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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

Vice Presidencia Académica
“Ano de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1° Entidad convocante
Universidad Nacional Auténoma de Chota (UNACH), con domicilio legal en el Jr. 27 de

noviembre N° 768. Chota-Cajamarca.

Art. 2° Objeto

'v'-»\,lCubrir las plazas docentes presupuestadas por la modalidad de NOMBRAMIENTO, en

.1/

Art.3° Base legal
;%3 a) Constitucion Politica del Pera.

; [j,f' b) Ley N° 30220 — Ley Universitaria.

c) Ley N° 28044 — Ley General de Educacion.
Ley N° 30880 — Ley de Equilibrio Financiero de Presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2019.

Ley N°® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

f)  Ley N°29531- Ley que crea la Universidad Nacional Autonoma de Chota.
g) Resolucion Viceministerial N° 194-2019-MINEDU del 07-08-2019, constituye la

Comision Organizadora de \a Universidad Nacional Autonoma de Chota.

h)  Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

i) Reglamento General de la Universidad Nacional Autonoma de Chota.

j)  Ley 26771 y Decreto Supremo N° 021-2000-PCM- prohibicion de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en
casos de parentesco.

k)  Ley N° 29973- Ley de Personas con Discapacidad.
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) Ley N° 29988 — Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de
la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los

articulos 36 y 38 del cédigo penal.

a) Elingreso ala docencia ordinaria en la Universidad Nacional Auténoma de Chotsa,
se realizara por concurso publico de méritos u oposicién de acuerdo a las
disposiciones sefialadas en la Ley N° 30220, en el Estatuto y Reglamento General
de la Universidad Nacional Auténoma de Chota y el presente Reglamento.

Cuando a una plaza en concurso se presenta un solo postulante, el concurso es

considerado como de méritos y de prueba de capacidad docente.
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c) Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, el concurso es

considerado por oposicion.

Art. 5° Naturaleza de la docencia universitaria

a) La docencia universitaria es una actividad inherente a la investigacién, la

ensefianza, la proyeccién social, la capacitacion permanente y la produccion
intelectual. El ejercicio de la docencia universitaria debe ser acorde con los fines
y principios que rigen a la Universidad.

b) Laadmisién a la carrera docente, en calidad de profesor ordinario o contratado,
se realiza por concurso publico de méritos y comprobacién de aptitud docente

de acuerdo a Ley, al Estatuto, Reglamento General y al presente Reglamento.
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a)

Art°.

Para

a)

b)

Art. 6° Requisitos

Para el ejercicio de la docencia universitaria es obligatorio poseer titulo
profesional y el grado académico de Maestro o Doctor, conferidos por
Universidades del pais o revalidados segun ley debidamente inscrito en SUNEDU.
El uso ilegal de grados o titulos implica la responsabilidad legal correspondiente.
En caso de las profesiones que exigen ser inscritas y estar habilitadas en el colegio

profesional respectivo, necesariamente deberan presentar el certificado de

habilidad actualizado.

7 De los participantes

ser considerado como participante en el concurso a nombramiento a las

diferentes categorias, amparados en el articulo 83 de la ley universitaria 30220
(Admision y promocion en la carrera docente), deberan cumplir con los siguientes

requisitos:

Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el
mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido
nombrado antes como profesor asociado. Por excepcién, podran concursar sin
haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15)
afos de ejercicio profesional.

Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y
haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepcion
podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con
mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.

Cumplir con los demas requisitos que sefiala el presente reglamento y las

normas legales vigentes.
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Aclarando que en caso de postular por la via excepcional:

- Los requisitos exigidos para la promocién pueden haber sido adquiridos en una

universidad distinta a la que el docente postula.

- Lareconocida labor de investigacion cientifica para profesor principal, se acredita con
al menos un articulo cientifico publicado en una revista indexada (Scopus, Web of

Science, Scielo, Ebsco y Wiley, Psycline, Latindex u otras) y para la postulacion a

4 gﬁrofesor asociado se acredita al menos con dos articulos en revistas no indexadas.
7\

(=A\
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{ oll
J&/- g&;llternatlvamente, acreditar que ha desarrollado trabajos de investigacion cientifica, al

'Cl4
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“#menos dos, en los Gltimos quince afios, para la postulacién a profesor principal y, al

menos uno, en los Ultimos diez afios, para la postulacion a profesor asociado.

- Presentar copias simples que podran ser constancias o certificados de trabajo, de

73 prestacion de servicios o contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones de
7.
-designacion u otro documento que acredite fehacientemente el ejercicio profesional

or mas de diez afios para profesor asociado o mas de quince afios para profesor

termino de los mismos, respaldados con sus constancias de pago correspondientes o'
equivalentes.
La remuneracion de las plazas ofertadas en el concurso publico de méritos para

nombramiento de personal docente en la Universidad Nacional Auténoma de Chota

2019 — Cuarta convocatoria, es la siguiente:

Categoria docente Monto (S/.)
Profesor Principal 7 557.32
Profesor Asociado 4 658.00

principal, debiendo constar el cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio y ..~~~
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Vice Presidencia Académica
“Ano de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

CAPITULO II
DEL REQUERIMIENTO DE COBERTURA DE PLAZAS DOCENTES

Art. 8°. Del requerimiento

“\El Vicepresidente Academico, luego de contar con la autorizacion del MINEDU y MEF,

)se relne con la comisién organizadora para evaluar el cuadro de plazas para el

v S
£y
4
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Concurso Publico de Méritos para Nombramiento de Personal Docente.

Art. 9°. De la aprobacion
La Comision Organizadora, en sesion en pleno evalla el cuadro de plazas, aprueba la

== relacion de plazas y el reglamento del concurso.

&y
La Comisién Organizadora aprueba las bases y la convocatoria del Concurso Publico
de Méritos para Nombramiento de Personal Docente en la Universidad Nacional
Auténoma de Chota — Cuarta Convocatoria 2019 para cubrir plazas vacantes

presupuestadas y designa la Comision Evaluadora. Las bases y la convocatoria se

publica en la pagina web, vitrina institucional y en el aplicativo informativo de SERVIR.

Ademas, se publicard en un diario de circulacion nacional o regional.

I Art. 11°. De la inscripcion
} a) El plazo para la inscripcion y entrega de documentos de los postulantes se regira

estrictamente a lo estipulado en el cronograma del concurso.

b)  El Reglamento de concurso, asi como los formularios de inscripcion incluidos,
deben estar a disposicion de los interesados a partir del mismo dia de la

publicacion de la convocatoria en la pagina web de la UNACH.

c) El postulante debera descargar el reglamento de la web, llenar los formularios y

entregar toda la documentacion solicitada en el Art. 12° en mesa de partes. Todos
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Vice Presidencia Académica
“Ano de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

y modalidad de la convocatoria y en el supuesto que resulte ganador del
concurso (Formato 05).

° Ausencia de nepotismo (Formato 06).

. Conocimiento del codigo de ética de la funcidén publica (Formato 07).

. No ejercer labores a tiempo completo en otra entidad del Estado (Formato
08).

o Renuncia en el supuesto de incompatibilidad (Formato 09).

o Presentacion de la documentacion (Formato 10).

o No encontrarse inscrito en el Registro nacional de sanciones contra
servidores-RNSSC de SERVIR (Formato 11).

J No tener antecedentes penales, judiciales y policiales (Formato 12).

o No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por

delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual

o tréfico ilicito de drogas (Formato13).

e) Presentar el Curriculum vitae descriptivo y debidamente documentado (copia

simple), ordenado con separadores de acuerdo al anexo 01 (TABLA DE

CALIFICACIONES DE CURRICULUM VITAE) y de acuerdo a los articulos
comprendidos desde el Art. 16° hasta el Art. 25° bajo sancién de descalificacion

en caso de incumplimiento.

De caracter obligatorio; la documentacion establecida en el Art. 12° debera estar
contenida en un anillado y foliado de atras hacia adelante en la parte inferior derecha.
Este anillado debera ser colocado en un sobre lacrado, el cual estd dirigido a

Vicepresidencia Académica y etiquetado de la siguiente manera:

Jr. 30 de agosto N° 560 — Segundo Piso — Plaza de Armas - Chota
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Vice Presidencia Académica
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

los documentos solicitados deben ser llenados segin el orden y formato

establecido bajo sancién de descalificacion en caso de no cumplir.

d)  Cumplida la fecha y hora de inscripcién al concurso, no se aceptard ninguna
inscripcion mas, ni podrd agregar nuevos documentos. No se recibird

documentacion incompleta.

e) Ningun candidato podréa concursar a més de una plaza en el presente concurso

Art. 12°. De los requisitos

/\/@/_\\ oViLissy,  Son requisitos obligatorios para que los postulantes puedan ser declarados aptos

\
Ay

e
: SIDENCIA
A \DEINVASTIGACIG

NS

RN
ﬁjﬁ g‘f};}cumpllr con el Art. 7° de este reglamento, los requisitos establecidos en el cuadro de

j O

’g/plazas vacantes y ademas los siguientes:
5

4
A

a)  Presentar una solicitud dirigida al Presidente de la Comisién Organizadora de la

UNACH (Formato 01).

Fotocopia simple del documento nacional de identidad, y para el caso Ae

extranjeros copia simple del carné de pasaporte o extranjeria. s

Constancia de habilidad profesional vigente. :

Presentar Declaracion Jurada de:

o Gozar de buena salud fisica y mental (Formato 02).

° Tener edad cronoldgica menor a 75 afios (Formato 03).

. No encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos-
REDAM (Formato 04).

. No incurrir en incompatibilidad legal en cuanto se refiere a cargos, o
promesa escrita de renunciar a cualquier situacion que sea causal de

incompatibilidad legal para ejercer la docencia universitaria, en la categoria

Jr. 30 de agosto N° 560 — Segundo Piso — Plaza de Armas - Chota
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Gﬁores: \

Universidad Nacional Auténoma de Chota
Atencion: Vicepresidencia Académica

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE CHOTA — 2019- CUARTA CONVOCATORIA

Nombre completo del postulante:
Carrera Profesional a la que Postula:

QO de Plaza: /

La informacion consignada en el Curriculum vitae, tiene caracter de declaracién jurada

por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la

UNACH.

’é\

Se constituira una Comision Evaluadora conformada por tres (03) profesionales
docentes universitarios, con grado de Doctor y en la categoria de profesor
principal. Ademas, se integra un (01) integrante de la Federacién de Estudiantes
en calidad de veedor. .
Cerrada la inscripcion y antes de la calificacion respectiva del curriculum vitée, la
Comision Evaluadora determinaré los postulantes que se encuentran aptos.

No podran ser miembros de la Comisiéon Evaluadora personas que tengan
parentesco hasta SEGUNDO grado de consanguinidad o segundo de afinidad con
el o los postulantes.

Art. 14°. Obligaciones de la Comisién Evaluadora

Son obligaciones de la Comisién Evaluadora:

a)  Cumpliry hacer cumplir el presente Reglamento.

b)  Solicitar la Asesoria Legal o Académica que crea necesaria.

Jr. 30 de agosto N° 560 — Segundo Piso — Plaza de Armas - Chota
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Vice Presidencia Académica
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c) Verificar la validez y autenticidad de los documentos presentados, eliminando del

concurso al postulante que consigne datos falsos.

| d) Declarar aptos para el concurso a aquellos postulantes que hayan cumplido con
presentar toda la documentacion exigida.

e) Calificar los documentos y pruebas del concurso de aquellos postulantes que

hayan sido declarados aptos.

—
it

—
ONAL 4775
W AL

Llenar las hojas de calificacién correspondientes.

Sentar el acta correspondiente con indicacion de plazas adjudicadas o declaradas

desiertas, acompafando la relacién de los concursantes en orden de mérito.
Elevar las actas y el informe final del concurso, acompafiando la documentacion
respectiva de los génadores a la Presidencia de la Comisién Organizadora en un
plazo maximo de veinticuatro horas (24) horas luego de finalizado el mismo, para
su ratificacion y tramite correspondiente.

Las actas y el informe final deberan estar suscritos por los integrantes del Jurado.

‘ j)  Solicitar si lo creyera conveniente, los originales de los documentos presentados

en copia fotostatica.

Art. 15°. De la evaluacion

Las etapas de la evaluacidon del concurso a nombramiento son: Evaluacion curricular,

Capacidad docente y entrevista personal.

1.  Evaluacion curricular:
La evaluacion se encuentra contemplada en el Anexo 01 y comprende:
a) Grados académicos y titulos profesionales.
b)  Capacitacion académica y profesional.

c)  Experiencia docente universitaria de pre y posgrado.

d) Experiencia profesional (no docente universitario).
e) Responsabilidad social universitaria.

f)  Elaboracién de material de ensefianza universitaria.

Jr. 30 de agosto N° 560 — Segundo Piso — Plaza de Armas - Chota
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9)
h)

)

b)
VICEPRESDENCIA
DEINVESTIGAGIGY /e
/’\A\ . 0 / C)
7.0
S
e
! o‘.> Z,
d)

a)

Trabajos de investigacién y produccion intelectual

Participacién en eventos cientificos y académicos (en los Gltimos seis afios).
Conformaciéon de comisiones y reconocimientos en la universidad.
Conocimiento de idiomas adicionales a la lengua materna. Con
certificaciones otorgadas por el centro de idiomas de universidades o

centros culturales.

Capacidad docente:

La evaluacion de la capacidad docente permitirda determinar los
conocimientos, actitud y aptitud del postulante contemplados en el Anexo
02. El tema asignado al postulante sera por sorteo de las asignaturas que
corresponden a la plaza a la que concursa en concordancia a los silabos
respectivos. Dicho sorteo lo realizara la Comision Evaluadora y el tema sera
publicado en la pagina web de la UNACH.

La evaluacion de la capacidad docente es un acto publico.

En el dia y hora fijados el postulante: Presentara a la Comisién Evaluadora la

Sesion de Aprendizaje al inicio de la exposicion (el silabo del curso serd -

elaborado por el postulante en base a la sumilla y el contenido de la

asignatura considerado en el Reglamento del Concurso), la exposicion de la*

clase magistral tendra un maximo de 20 minutos. Terminada la exposicién
la Comision evaluadora formulara preguntas.

La evaluacién de la capacidad docente comprende: Plan de clase, dominio
del tema y uso adecuado de técnicas pedagdgicas y medios tecnoldgicos,
precision en las respuestas a las interrogantes y el desarrollo de

aprendizajes.

3. Entrevista personal:

Se evaluaran conocimientos contemplados en el Anexo 03 sobre: Educacién
superior universitaria, cultura general, potencial de desarrollo, condiciones

personales y comportamiento en el trabajo (clima laboral).

Jr. 30 de agosto N° 560 — Segundo Piso — Plaza de Armas - Chota
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Art. 16°. De los grados académicos y titulos profesionales.

z a) Los Grados Académicos y Titulos Profesionales se acreditan con copia simple,
debidamente inscritos en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU.

b)  El titulo profesional expedido por una Universidad Peruana se acreditara con la
copia simple. En el caso de titulados en universidades extranjeras, el titulo o

diploma a fotocopiar debera estar visado por el Ministerio de Relaciones

Exteriores y reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior

aquellos otorgados por universidades extranjeras con las siguientes
denominaciones: Bachelor of Arts (B.A.) o Bachelor of Science (B.S.) o Bachelor

Degree (B.D.) o Grado Universitario (G.U.) o Dipléme Universitaire de Technologie

(DUT - Diploma Universitario de Tecnologia) o Dipléme D’études Universitaires

Scientifiques et Techniques (DEUST - Diploma de Estudios Universitarios

Cientificos y Técnicos) o Licence Professionnelle (LP - Diplomatura Profesional) .

Art. 17°. De la capacitacion académica y profesional.

Se reconoceran los diplomados, pasantias y estudios conducentes a la obtencién
de Maestrias o Doctorados acreditados por universidades, y/o instituciones

académicas. Se valorara los estudios de maestria y doctorado conducentes a la

obtencién de un segundo Grado Académico. Los diplomados y pasantias seran
reconocidos hasta 5 afios de antigliedad y los que acrediten como minimo tres

meses de duracion mediante copia simple del diploma o certificado respectivo.

Art. 18°. De la experiencia docente universitaria.
Se acredita mediante copia simple. Se evaluara la ensefianza universitaria por
|
| ciclo académico a nivel de pregrado en estudios regulares de universidades
|
, publicas y/o privadas, acreditdndose la ensefianza en cada ciclo y/o afio
académico con resolucion o constancia y/o certificado de trabajo y/o constancia

de carga lectiva. No se acepta la ensefianza paralela en dos universidades.

Jr. 30 de agosto N° 560 — Segundo Piso — Plaza de Armas - Chota
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A nivel de maestria y doctorado se evaluara Unicamente la experiencia en ciclos
regulares presenciales.
Art. 19°. De la experiencia profesional.
a) Se evaluara a partir de la obtencién del titulo profesional otorgado por la
universidad. Los trabajos desempefiados simultdneamente no serén
acumulables. No se evaluara la experiencia profesional simultanea con la
experiencia docente universitaria.
b) Se acreditar& mediante copias simples que podran ser constancias o

certificados de trabajo, de prestacion de servicios o contratos de naturaleza

laboral o civil, resoluciones de designacion u otro documento respaldados con

sus constancias de pago correspondientes o equivalentes.

Aoy, Art. 20°. De la responsabilidad social universitaria.
O

~Gn
\9‘? = NG, ‘ N\

Se evaluaran los informes finales de proyeccién social y/o extensidn universitaria
acreditado con resolucion emitida por la universidad (copia simple)

desarrollados en los Gltimos seis (06) afios.

Art. 21°. Elaboracion de material de ensefianza universitaria.

certificados por la autoridad universitaria correspondiente (copia simple).

Art. 22°. Trabajos de investigacion y produccion intelectual.

a) Seran evaluados los textos publicados a nivel nacional e internacional que
cuenten con Certificado de Deposito Legal otorgado por la Biblioteca Nacional
del Perul u otro equivalente para cada pais, y sean reconocidos por instituciones
académicas y universidades el mismo que debe ser sustentado con la copia
simple de un ejemplar. Asimismo, se evaluara los trabajos presentados en

INDECOPT acreditados con resolucion o constancia respectiva (copia simple).

Seran considerados aquellas separatas y guias de practicas de nivel universitario, .-

P
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b) Los articulos de investigacion publicados o aceptados para publicacion en
revistas cientificas indexadas y no indexadas deberan ser acreditados con una
comunicacion electrénica, constancia o resolucidon emitido por la institucion
correspondiente (copia simple). También se puede acreditar con una copia
simple de un ejemplar de la revista donde fueron publicados.

Se evaluard los trabajos de investigacion culminados y presentados en
instituciones competentes o universidades acreditadas mediante resolucion
(copia simple) y que se encuentre en el repositorio de la institucion

correspondiente.

Art. 23°. Participacion en eventos cientificos y académicos.

'Se evaluaran los certificados, constancias o resoluciones de su participacion (copia

/*simple) como ponente, organizadores o asistentes acreditado por instituciones
Aprofesionales o de investigacion y universidades sobre eventos cientificos vy
academicos nacionales e internacionales, obtenidos a partir del titulo profesional, con
una antigliedad no mayor a ocho (08) afios en las ponencias y no mayor a cinco afios
(05) como organizador o asistente.

Art. 24°. Conformaciéon de comisiones y reconocimientos en la universidad.
Seran evaluadas la conformacion de comisiones permanentes en la carrera profesional,
escuela o facultad con una antigiedad no mayor a cinco (05) afios lo cual debe ser
acreditado con resolucién (copia simple).

Art. 25°. Conocimiento de idiomas adicionales a la lengua materna.

Se tomaran en cuenta los certificados emitidos por Instituciones Culturales o
Universitarias, relacionados a estudios desarrollados en los plazos previstos por sus

reglamentos académicos. Se califica el nivel mas alto logrado.

Jr. 30 de agosto N° 560 — Segundo Piso — Plaza de Armas - Chota
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CAPITULO III
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Art. 26°. De las etapas del concurso

a)

b)

c)

d)

Primera etapa (declaracién de aptos e inaptos)

Declaracién de aptos e inaptos por parte de la Comisién Evaluadora, en razén
del cumplimiento de los requisitos minimos del postulante, para ello la
Comision Evaluadora tendréa en cuenta el Art. 7°, el Art. 11° y el Art. 12°. del
presente reglamento y los requisitos especificos de cada plaza, establecidos
en la relacion de plazas a concurso.

Unicamente los postulantes declarados aptos por la Comision Evaluadora
pasaran a ser evaluados en la segunda etapa.

Segunda etapa: La Evaluacion Curricular, la cual se realizarad teniendo en
cuenta el Anexo 01 (Tabla de calificaciones del Curriculum vitae). Unicamente
los postulantes que alcancen el puntaje minimo aprobatorio en esta etapa
pasaran a ser evaluados en la tercera etapa.

Tercera etapa: Evaluacién de la Capacidad Docente, la cual se realizara _
teniendo en cuenta el Anexo 02 (Tabla de calificacion de la capacidad;:
docente), para esto los postulantes que se encuentren en esta etapa deberan

presentar a la Comision Evaluadora tres (03) ejemplares del silabo de una

asignatura de la plaza a la que postula y su respectiva sesién de aprendizaje

(por triplicado). Unicamente los postulantes que alcancen el puntaje minimo

aprobatorio en esta etapa pasaran a ser evaluados en la cuarta etapa.

Cuarta etapa: Evaluacion de la entrevista personal, la cual se realizara

teniendo en cuenta el Anexo 03 (Tabla de evaluacién de la entrevista

personal). Unicamente los postulantes que alcancen el puntaje minimo

aprobatorio en esta etapa pasaran a ser evaluados en la suma del puntaje

total.

Jr. 30 de agosto N° 560 — Segundo Piso — Plaza de Armas - Chota
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La Tabla de puntajes minimos aprobatorios requeridos por categorias y etapas para el

ingreso a la docencia en la UNACH se encuentra en el Anexo 04.

Art. 27°. La comision evaluadora consolida las calificaciones mediante la siguiente

formula:

Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Capacidad Docente + Entrevista personal;

y elabora el cuadro de méritos respectivo.

Art. 28°. Para declarar ganador a un postulante se debe tener en cuenta lo siguiente:

V°B g1
VICEPRESIDENCIA  /* /

SACION /5%

a)

b)

d)

f)

Cuando a una plaza en concurso se presenta un postulante, es declarado
ganador si se obtiene un puntaje igual o mayor que la puntuacion minima
exigida.

Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es declarado
ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje por encima de la
puntuacién minima correspondiente.

En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad
sera adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate al
que tuviera mayor calificacion en la capacidad docente; si subsiste el empate se
tomara en cuenta la calificacion de la evaluacion curricular y luego la
clasificacion item de investigacion.

En caso que ningun postulante obtenga el puntaje minimo se declarara la plaza
desierta.

De conformidad con la Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con
Discapacidad, se aplicara bonificacion de quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total obtenido en el proceso de evaluacion.

Aquellos postulantes que acrediten documentalmente la condicion de personal
licenciado de las Fuerzas Armadas, recibiran una bonificacién del diez por ciento

(10%) en la etapa de entrevista persona.

Jr. 30 de agosto N° 560 — Segundo Piso — Plaza de Armas - Chota
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Art. 29°. Terminando el proceso de evaluacion, la Comisién Evaluadora emite informe
al Presidente de la Comision Organizadora, incluyendo el acta final en triplicado, las
actas de las sesiones anteriores, los resultados del concurso, indicando la calificacion
obtenida por los postulantes en cada rubro y el cuadro de méritos correspondientes y
la relacién de ganadores de cada plaza del concurso. Los resultados seran publicados
en la pagina web de la universidad.
CAPITULO IV
DE LOS RECLAMOS

/'/ . .7
AArt. 30°. El postulante podra imponer reclamo a los resultados de la evaluacion

curricular, al dia siguiente de publicado el resultado, en el horario de 8:00 hasta las 10
horas, el cual debera ser resuelto por la Comisién Evaluadora el mismo dia,

comunicando al interesado a través de la pagina web de la universidad, seguin
Y‘Q/\\\?\C\O,‘iﬁ:lqura16:‘\ p g ’ g
5/ B4 ‘"?;?\tronogramayetapas del concurso, Anexo 5.

:? \

A

]
}.-,._4
L1t
>

RESIDENCY /57,
\DEINVESTIGACIEN /- / /

{GReR CAPITULO V
DE LA ASIGNACION DE PLAZAS

Art. 31°. Corresponde a la Comision Organizadora aprobar los resultados finales y
asignar las plazas en estricto orden de mérito mediante la emisién de la respectiva
resolucion.

Art. 32°. En un plazo no mayor de treinta (30) dias Utiles después de expedida la

resolucion referida en el articulo anterior, los docentes deberan presentar las
certificaciones correspondientes a las declaraciones juradas que presentaron durante
su inscripcion como postulantes; asimismo presentaran las copias autenticadas por el
fedatario de la universidad de origen, por el secretario general de la universidad de
origen o legalizadas por notario publico las diplomas , constancias, certificados |,
resoluciones y otros segun corresponda a la informacién presentada en el Curriculum

vitae.
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De no presentar lo requerido lineas arriba en este articulo se dejara sin efecto la

resolucion de nombramiento, pudiendo recurrir en estricto orden de méritos a los otros

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La Comision Evaluadora adoptarad las medidas necesarias para el debido
cumplimiento y aplicacion de lo dispuesto en el presente Reglamento.

Segunda. La Comision Evaluadora tiene facultades y atribuciones para resolver los
conflictos, controversias o problemas que se presenten durante el proceso del

concurso.

Tercera. Todo no previsto en el presente reglamento, seré resuelto por la Comisién

¥

Chota, diciembre del 2019
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ANEXO 01

TABLA DE CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE

Ne DESCRIPCION E:;’ZE.?’.; :;;T;:i CA_UHCACION
por Unidad Parcial Total
Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1. Grado Académico
*Doctor 7 7
*Maestro 6 6
1.2, Titulo Profesional 5 5 2
1.3. Otro Titulo profesional 3 3
Segunda Especialidad 1
1 Capacitacién académica y profesional
2.1. ‘ Estudios de postgrado
2 A- Estudios de Doctorado 0.5 3
B- Estudios de Maestria. 0.5 2 .
2.2, | Diplomados y pasantias. 0.25 1
Experiencia Docente Universitaria de Pre o Posgrado
3.1. Nivel Pregrado (por ciclo académico) 0.5 5
3.2. Nivel Postgrado
A- Doctorado (asignatura por ciclo) 1 10 =
B- Maestria (asignatura por ciclo) 0.5 5
4 Experiencia Profesional (no docente universitario)
4.1. Ejercicio profesional acreditado (por afio). 0.5 7.5 7.5
Responsabilidad Social Universitaria
s Rk 3
Elaboracién de material de ensefianza universitaria
a. Separatas 0.25 1
b. Guias de laboratorio / précticas. 0.2 1 2
Trabajos de investigacidn y produccidn intelectual
7.1. Publicaciones de libros en el extranjero 2 8
7.9, P}Jb'licacién dg libro acreditados con depdsito legal en la 15 3
biblioteca nacional.
7 7.3. Trabajos patentados en INDECOPI 1 2
_ Artl’c.ulo .d,e investiigacié.n p,u.blic.ado y/o aceptado para 15 45 23
publicacién en revista cientifica indexada.
76. Artl’c_ulo .d’e investiigaciéh p'u.blicadc‘) y/o aceptado para 0.5 1.5
publicacion en revista cientifica no indexada.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

Informe final de trabajo de investigacidn acreditado

7.7. mediante resolucion y que se encuentre en el repositorio 1 4
de la institucidn correspondiente.
Participacion en eventos cientificos y académicos (En los Ultimos 6 afios)
8.1. Ponente en eventos internacionales 1 4
8.2. Asistente a eventos internacionales 0.5 4
8 8.3. Ponente en eventos nacionales. 0.5 2 14
8.4. Asistente a eventos nacionales. 0.25 2
8.5. Organizador de eventos académicos 0.5 2
| Conformacion de comisiones y reconocimientos en la universidad
' oL et | o | 2 :
Conocimientos de idiomas adicionales a la lengua materna. Con certificaciones otorgadas por el centro
de idiomas de universidades o centros culturales. Se califica el nivel mas alto logrado.
10.1. Nivel Basico 1 1
10.2. Nivel Intermedio 1.5 1.5 2
10.3. Nivel Avanzado 2 2
PUNTAJE TOTAL 101.5
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ANEXO N° 02
TABLA DE CALIFICACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

N° DESCRIPCION PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAJE
MAXIMO
DEFICIENTE BUENO | EXCELENTE
1 Plan de clase. 2 5 8
2 Dominio del tema y uso adecuado 2 5 8
de las técnicas pedagogicas
3 Uso adecuado de tecnologia 2 5 8 40
educativa.
4 Precisién en las respuestas a las 2 5 8
interrogantes.
| . 5 Desarrollo de los aprendizajes 2 5 8
A : PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 40
[l
(| ANEXO N° 03
N\
&

TABLA DE CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

N° DESCRIPCION PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAJE
MAXIMO
DEFICIENTE BUENO | EXCELENTE
1 Educacion superior universitaria. 1 3 4
2 Cultura general. 1 3 4
3 Potencial de desarrollo 1 3 4 20
4 Condiciones personales 1 3 4
5 Comportamiento en el trabajo 1 3 4
(clima laboral).
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20
ANEXO N° 04

TABLA DE PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOS REQUERIDOS POR
CATEGORIAS Y ETAPAS PARA EL INGRESO A LA DOCENCIA EN LA UNACH

PUNTAJES MINIMO REQUERIDO POR PUNTAIJE
FACTOR DE EVALUACION MINIMO FINAL APROBATORIO
Evaluaciéon | Capacidad | Entrevista PARA INGRESO A LA
curricular docente personal DOCENCIA
CATEGORIA (0-101.5) (0-40) (0-20)

Profesor Auxiliar 15 20 12 47

Profesor Asociado 20 20 12 52

Profesor Principal 25 20 12 57
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| ANEXO 05
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS DEL CONCURSO | CRONOGRAMA | RESPONSABLE
CONVOCATORIA
l‘ Publicacion del proceso en la pagina web de | Del 19 de diciembre 2019 | Oficina de Recursos Humanos
| SERVIR- Talento Peru. al 06 de enero 2020
| ) Publicacion en portal institucional y vitrinas de | Del 19 de diciembre 2019 | Oficina de Imagen Institucional
v x| la UNACH al 06 de enero 2020
£ ‘\Presentacion de expediente .
£\
' Lugar: Mesa de Partes de la UNACH Jr, 27 | D107 de enero 2120 de seafeEra Cener
/4 /de noviembre No.768 (Chota-Cajamarca)
Elaporaglop’y publicacion del acta de cierre 20 de enero 2020 Vicepresidencia Académica
de inscripcion
SELECCION
Evaluacién de cumplimiento de requisitos Comision Evaluadora

.| minimos del expediente (aptos y no aptos) 21 de enero 2020

"'Resultados de la evaluacion de cumplimiento
\2dle requisitos minimos

*Pagina web (http://www.unach.edu.pe/)

de la UNACH y vitrina institucional

21 de enero 2020 Comision Evaluadora

. . Comision Evaluadora
Evaluacion curricular 22 de enero 2020

Resultados de la evaluacién curricular
Pégina web (http://www.unach.edu.pe/) 22 de enero 2020
de la UNACH vy vitrina institucional

Presentacion de reclamos de 8:00 a 10:00

Comision Evaluadora

ofSeMi | horas. Lugar: Mesa de partes de la UNACH Comision Evaluadora
O g\
g"f "% Jr. 27 de noviembre No.768 (Chota- 24 gerenera 2020
2% i 5] Cajamarca)
9" " 4| Absolucion de reclamos a las 10:00-12:00 23 d 2020 Comision Evaluadora
| horas e enero
’ Sorteo y publicacion de temas para la
| evaluacion de capacidad docente 12:00 LTI
| horas en la Pagina web 23 de enero 2020
i* (http://www.unach.edu.pe/)
| de la UNACH
Evaluacion de capacidad docente 24 de enero 2020 (12:00- Comisién Evaluadora
20:00 horas)
Resultados della evaluacpn de capacidad 24 de enero 2020 Comisién Evaluadora
docente a partir de las 20:00 horas en la
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ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Pagina web (http://www.unach.edu.pe/) de la
UNACH y vitrina institucional

Entrevista Personal de 09:00-13:00 horas 25 de enero 2020 Comision Evaluadora

Resultados de la entrevista personal
Pagina web (http://www.unach.edu.pe/) de la Comision Evaluadora
UNACH y vitrina institucional a partir de las 4saeiEnern 2020
16:00 horas

Resultados Finales
Pagina web (http://www.unach.edu.pe/) de la Comisién Evaluadora
UNACH y vitrina institucional a partir de las £3ggiencrn 2020
16:00 horas

DECLARACION DE GANADORES

Aprobacion de resultados finales 27 de enero 2020 Comisin Organizadora

Oficina de Recursos

BN, . ,
A “'?\g‘f,:i‘kaIO de nombramiento 03 de febrero 2020 Humanos

\

i

~I?,;f;féizo de devolucion de Curriculum Vitae de
Was personas que no fueron ganadores. Los | A partir del 05 de febrero
Curriculum Vitae que no sean solicitados | al 02 de marzo de 2020
seran reciclados bajo responsabilidad del en horas de oficina.

postulante.

Oficina de Recursos Humanos

: Presidencia (Jr. 27 de noviembre N° 768)
Vicepresidencia Académica (30 de agosto N°560,
segundo piso) y/o pdgina web UNACH
(http://www.unach.edu.pe/)
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FORMATO N° 01

FORMATO DE SOLICITUD DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Senores:
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
PRESENTE

i S P PR (Nombre y Apellidos)
5, Nénidentificado(a) con DNI N , mediante la presente le solicito se me
' {' onsidere como postulante al CUARTO CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
N/ /NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
" AUTONOMA DE CHOTA 2019, a la plaza N°.....ccccccoueee. de la carrera profesional de

NVESTIGACION, 7/
A

GAN/
O&M.Hu,oi \

FIRMA DEL POSTULANTE
DNI:

Chota, ..de...ccevnenn... de 2020

Jr. 30 de agosto N° 560 — Segundo Piso — Plaza de Armas - Chota
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FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

G N s e R T S e sl i e ) ,de
nacionalidad  ....ccooveeiieee, identificado (@) con oo N°
................................. , de profesion ..o con  domicilio legal en

................................................................................ ,en cumplimiento del reglamento del
CUARTO CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA 2019.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Gozar de BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, conforme se estipula en el presente

reglamento.

SR
Q / \

¢ﬁﬂ m En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de
c flo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de
’// la ley N° 27444, ley del procedimiento administrativo general.

En fe de lo cual, firmo la presente

Chota, de de 2020

Nota. £n caso de resultar ganador me comprometo a presentar el certificado médico
respectivo.
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA DE TENER MENOS DE 75 ANOS DE EDAD

Y O, ettt ettt e— et e et te ettt e e ateett e st eaa e e et e eea s e enaee st e enateseteeeaesereeenaeas ,de

nacionalidad ... identificado (@) con e N°

DECLARO BAJO JURAMENTO

! Que, alafecha, mi edad es de ......cccccoeeueuennnce afos y no sobre paso la edad maxima

permitida, que me imposibilitaria desempefar la labor docente seguin ley 30220.

Chota, de de 2020

R O ZVIE  04eeee000000000000000000000000000000000000000se0s0eets0secs0tere0s0se0enEe
% o

Baal
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

legal en

reglamento del CUARTO
" CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DOCENTE EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA 2019.

DECLARO BAJO JURAMENTO

/”""‘\\ Que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos”

s

V'

;\v\‘a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios

‘Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se

encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Firma

DNI:
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FORMATO N° 05

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE DE AUSENCIA DE

INCOMPATIBILIDADES
W0, commmcmancoavms o s s e 658306 A 53S0 T i A A A 1 S5 SRHA A BEB SR RS ,de
nacionalidad ..o identificado (@) con e, N©°
................................. , de profesidon ........cccevvivveeeeeee. con - domicilio legal en

................................................................................ .en cumplimiento del reglamento del
CUARTO CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA 2019 , declaro
bajo juramento no incurrir en incompatibilidad horaria ni laboral en la plaza a la cual
concurso.

SIDAD

.\‘_\C 2

s

Firma (Huella Digital)

DNI N°®

ACLARACION FORMATO N° 05

Decreto Ley N° 20530

Articulo 8°.- Se podra percibir simultdneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una pensién, cuando uno
de ellos provenga de servicios docentes prestados a la ensefianza publica o de viudez. Asimismo, podra percibirse
dos pensiones de orfandad, causadas por el padre y la madre.

Articulo 9°.- El pensionista cuya pensidn provenga de servicios docentes y no docentes, que reingresare a prestar
servicios, podra continuar percibiendo la parte proporcional de su pensién que no sea incompatible con la
naturaleza docente o administrativa de su nuevo cargo.

REAN,
o
erc,\C_’Ne“_L 40,%:7

Resolucion Suprema N° 091-86-EF-76

Articulo 1°.- Los docentes universitarios en uso de la excepcion establecida en el Art. 58° de la Constitucion Politica
del Estado no podran tener dos modalidades de trabajo docente en la misma Universidad y tratdndose de dos
universidades diferentes una de las modalidades debera ser a tiempo parcial obligatoriamente, siempre que no haya
incompatibilidad horaria. En el caso de Universidades Nacionales la suma de los tiempos de labor académica no
excedera de las 40 horas.

\N~3
ot
i

Ley N° 29277

Articulo 34°.- Deberes. - Son deberes de los Magistrados (...)8.- Dedicarse exclusivamente a la funcién judicial. No
obstante, puede ejercer la docencia universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, hasta por ochos horas
semanales de dictado de clases y en horas distintas de las que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con
las mismas limitaciones, puede realizar labor de investigacion juridica, fuera de las horas del despacho judicial, e
intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias.

Decreto Legislativo N° 276
Articulo 24.- Son derechos de los servidores publicos de carrera: (...) h) Ejercer docencia universitaria, sin
ausentarse del servicio méas de seis horas semanales

Jr. 30 de agosto N° 560 — Segundo Piso — Plaza de Armas - Chota
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N°26771. D.S. N°
021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Y O, e et e e e e e e —aeeeaa e ——aeeaaa—aaeeaaaa——re e e e e ———— .de
nacionalidad  ...ccccooviiviieee identificado (a) con
............................. , de profesion ... con  domicilio legal en
S —— .en cumplimiento del reglamento del

ARTO CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL

Vit
N (s =

A5
DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA 2019, al amparo
del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar

y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General —

Ley N° 27444:

m:}; DECLARO BAJO JURAMENTO
afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o
influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a La Universidad

Nacional Autonoma de Chota-UNACH.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y

su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM vy sus modificatorias. Asimismo,
me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE

NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.
EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en La Universidad Nacional Auténoma de Chota-UNACH

laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion

Jr. 30 de agosto N° 560 — Segundo Piso — Plaza de Armas - Chota
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o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o union de

hecho (UH), sefalados a continuacioén:

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

| Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido
“\ en el articulo 438° del Cddigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04

ENCIA
ACION

anos, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi
como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad

intencionalmente.

Chota, de de 2020

Firma
DNI:

Jr. 30 de agosto N° 560 — Segundo Piso — Plaza de Armas - Chota
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“Ano de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

FORMATO N° 07

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA

FUNCION PUBLICA
......................................................................................................................................... ,de
................................. identificado (@) con  .ceeeveeeeveeeeee. NO©
de profesion ..o, con domicilio legal en

................................................................................ ,en cumplimiento del reglamento del
CUARTO CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA 2019.

DECLARO BAJO JURAMENTO

e ):’}:Que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

e Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11°
de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del

Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda

circunstancia.

Chota, de de 2020

Firma

DNL

Jr. 30 de agosto N° 560 — Segundo Piso — Plaza de Armas - Chota
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“Ano de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

FORMATO N° 08

DECLARACION JURADA DE LABORES A TIEMPO COMPLETO EN OTRA ENTIDAD

DEL ESTADO
WOk vovunmmmmrs oy 08 00 555550455055 3 B SRS 6B 5 AR A5 v s A ,de
= nacionalidad ... identificado (@) con e N©°
<zt.':;“ ................................ , de profesion ....viiniiinnnnnnne, con domicilio legal en
’/’3 ............................................................................... .en cumplimiento del reglamento del

CUARTO CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA 2019.
DECLARO BAJO JURAMENTO

23 A la fecha, me encuentro laborando al servicio del Estado, en otra entidad distinta a la

LA
AN

/;??lgUniversidad Nacional Auténoma de Chota, para tal efecto consigno los datos

'y
/9

' 3T 1 R
MO@IAA ...
REGIMEN [aD0ral: ettt et
Fecha de iNiCIo de [aDOTES: ........o.ouieeieieeeeeee et

|:| No Laboro en ninguna otra entidad del Estado.
En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de
lo establecido en el articulo 411° del cddigo penal, concordante con el articulo 32° de

la ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.
En fe de lo cual firmo la presente.

Chota, de de 2020

Firma
DNI:

Jr. 30 de agosto N° 560 — Segundo Piso — Plaza de Armas - Chota
[32]




\)QL\CA DEy 7S
S5
Qg

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

Vice Presidencia Académica
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FORMATO N° 09

DECLARACION JURADA - RENUNCIA EN EL SUPUESTO DE
INCOMPATIBILIDAD

""ﬁécionalidad ................................. identificado (a8) con  oeeieeeeeeee, N°

................................. , de profesién ......ccovveivvevcvvee... con domicilio  legal ent
................................................................................ ,en cumplimiento del reglamento del
CUARTO CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA 2019.

BTN DECLARO BAJO JURAMENTO

o N,
, \éue ante el caso de resultar ganador y de encontrarme laborando en la modalidad
PR ncw ;de, TIEMPO COMPLETO en otra entidad del Estado distinta a la Universidad Nacional

WVESTIG,

_”Autonoma de Chota: presentaré mi carta de renuncia en un plazo no mayor a 15
dias de haber recibido la resolucién de ganador y baja en el AIRHSP como requisito
para ser adjudicado en la plaza.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de
lo establecido en el articulo 411° del cédigo penal, concordante con el articulo 32° de
la ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente.

Chota, de de 2020

Firma
DNI

Jr. 30 de agosto N° 560 — Segundo Piso — Plaza de Armas - Chota
[33]
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FORMATO N° 10

DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

nacionalidad  ...coooeeeiee. identificado (@) con e, N©e
}‘q ................................ , de profesion ..., con domicilio legal en
)

D i e ——— ,en cumplimiento del reglamento del

CUARTO CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA 2019.

DECLARO BAJO JURAMENTO
\‘{{\:T‘; Que, ante el caso de resultar ganador del concurso, presentaré en original dentro del
/ plazo de treinta (30) dias calendario los siguientes documentos:

e Partida de nacimiento original

e Certificado de salud fisica visado por Essalud o Ministerio de salud

e Certificado de buena salud mental visado por Essalud o Ministerio de salud

e Certificado de antecedentes judiciales

e Certificado de antecedentes penales
En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de
lo establecido en el articulo 411° del cédigo penal, concordante con el articulo 32° de
la ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.
En fe de lo cual firmo la presente.

Chota, de de 2020

Firma
DNI

Jr. Gregorio Malca N°560 — Segundo Piso — Plaza de Armas - Chota
[34]
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FORMATO N° 11

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES — RNSSC — DE SERVIR

\
3\
o\

i’-}acionalidad ................................. identificado (a) con .ccccooveeeeereee NO e , de
i

xQ
B
<

o ]

=

<Profesion e con domicilio legal en
&/
................................................................................ .en cumplimiento del reglamento del CUARTO
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DOCENTE EN LA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA 2019.
DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro Nacional de Sanciones Contra

Firma

DNI:

Jr. 30 de agosto N° 560 — Segundo Piso — Plaza de Armas Chota
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FORMATO N° 12

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y

POLICIALES
Y O, e e e e e e e e et teaa——eea—eea——eateeateeateeeateaaeeaarte e e —e e e teeaaeeateeaaaeeeaaaeeanns .de
nacionalidad .....cccceevveveieeennen. identificado (a) con .....ccccoeveveeeevennnee. NO e , de
profesion con domicilio legal en

............................................................................. .en cumplimiento del reglamento del CUARTO
ONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DOCENTE EN LA
-/ UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA 2019.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, a la fecha, no tengo antecedentes penales, judiciales y policiales a que hace referencia la

Ley N°29607.

Firma

DNI:

.OQ“\O?A‘L‘ ‘g,( L
QQQY 34 %vg\j

<

20|
25

RS

Jr. 30 de agosto N° 560 — Segundo Piso — Plaza de Armas Chota
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FORMATO N° 13

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO, SENTENCIADO O ESTAR
PROCESADO JUDICIALMENTE POR DELITOS DE TERRORISMO, APOLOGIA DEL
TERRORISMO, VIOLACION DE LA LIBERTAD SEXUAL O TRAFICO ILICITO DE

DROGAS
Wi e e A AR SR A £55 £ 55 m A R 8 £58  A 8  Her  St Fr  S S ,de
nacionalidad .......cccocovvveeeeveenenn. identificado (a) CON cveevvveeeeeeee NO e, , de
rofesion con domicilio legal en

‘3 ......................................................................... .en cumplimiento del reglamento del CUARTO
oV W\/LdNCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DOCENTE EN LA
’“f)NIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA 2019.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Fte terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual o trafico ilicito de drogas

;rﬁrt]ue hace referencia la Ley N°29988.

Firma

DNL

Jr. 30 de agosto N° 560 — Segundo Piso — Plaza de Armas Chota
[37]
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

CUADRO DE PLAZAS VACANTES

CUARTO CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS POR NOMBRAMIENTO DE
DOCENTES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA 2019

ASIGNATURA

CATEGORIA Y
CONDICION

REQUISITO

ESCUELA
PROFESIONAL

ESTATICA

MECANICA DE FLUIDOS |

PROFESOR
PRINCIPAL. TC

1

Titulo Profesional de Ingeniero Civil o Ingeniero
Hidraulico, Fisico, Licenciado en Fisica, Ingeniero
Mecanico o Ingeniero Fisico.

Grado de doctor el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.

Haber sido nombrado antes como profesor
asociado.

Por excepcion, podréan concursar sin haber sido
docente asociado a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mas de quince (15) afios
de ejercicio profesional.

INGENIERIA CIVIL

GEOMETRIA DESCRIPTIVA

TOPOGRAFIA |

TOPOGRAFIA II

PROFESOR
PRINCIPAL. TC

Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Ingeniero
Agricola, Ingeniero de Minas o Gedlogo.

Grado de doctor el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.

Haber sido nombrado antes como profesor
asociado.

Por excepcién, podran concursar sin haber sido
docente asociado a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacién cientifica y
trayectoria académica, con més de quince (15) afios
de ejercicio profesional.

INGENIERIA CIVIL

INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA

IRRIGACION Y DRENAJE

HIDROLOGIA

PROFESOR
PRINCIPAL. TC

Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Ingeniero
Agricola o Ingeniero Hidraulico.

Grado de doctor el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.

Haber sido nombrado antes como profesor
asociado.

Por excepcién, podran concursar sin haber sido
docente asociado a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacién cientifica y
trayectoria académica, con mas de quince (15) afios
de ejercicio profesional.

INGENIERIA CIVIL

ARQUITECTURA

PLANEAMIENTO URBANO

PLANEAMIENTO REGIONAL

PROFESOR
ASOCIADO.TC

Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Arquitecto,
Gedgrafo, o Ingeniero Gedgrafo
Grado de maestro o Doctor el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales.
Haber sido nombrado previamente como profesor
auxiliar.

Por excepcidn, podran concursar sin haber sido
docente auxiliar a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacién cientifica y
trayectoria académica, con mas de diez (10) afos
de gjercicio profesional.

INGENIERIA CIVIL

Jr. 30 de agosto N° 560 — Segundo Piso — Plaza de Armas Chota
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15

CONTABILIDAD DE COSTOS |

CONTABILIDAD DE COSTOS I

ANALISIS E INTERPRETACION DE
ESTADOS FINANCIEROS

PROFESOR
PRINCIPAL. TC

Titulo Profesional de Licenciado en Contabilidad,
Lic. en Administracién, Economista, Ingeniero
Economista, = Contador  Publico,  Ingeniero
Comercial, Ingeniero Comercial y Financiero,
Administrador de Empresas, Administracion vy
Marketing o  Administracion 'y  Negocios
Internacionales.

Grado de doctor el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.

Haber sido nombrado antes como profesor
asociado.

Por excepcion, podréan concursar sin haber sido
docente asociado a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacién cientifica y
trayectoria académica, con mas de quince (15) afios
de ejercicio profesional.

CONTABILIDAD

16

DOCUMENTACION Y REDACCION
CONTABLE
N

INTRODUCCION A LA
CONTABILIDAD |

CONTABILIDAD INTERMEDIA

PROFESOR
ASOCIADO TC

Titulo Profesional de Licenciado en Contabilidad,
Lic. en Administracién, Economista, Ingeniero
Economista, Contador Publico, Ingeniero
Comercial, Ingeniero Comercial y Financiero,
Administrador de Empresas, Administracion y
Marketing o  Administracion y  Negocios
Internacionales.

Grado de doctor el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.

Haber sido nombrado antes como profesor
asociado.

Por excepcion, podran concursar sin haber sido
docente asociado a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con més de quince (15) afios
de ejercicio profesional.

Titulo Profesional de Licenciado en Contabilidad,
Lic. en Administracion, Economista, Ingeniero
Economista, Contador Pablico, Ingeniero
Comercial, Ingeniero Comercial y Financiero,
Administrador de Empresas, Administracion y
Marketing o  Administracién y  Negocios
Internacionales.

Grado de doctor el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.

Haber sido nombrado antes como profesor
asociado.

Por excepcion, podran concursar sin haber sido
docente asociado a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mas de quince (15) afios
de ejercicio profesional.

Titulo Profesional de Licenciado en Contabilidad,
Lic. en Administracién, Economista, Ingeniero
Economista, Contador Pablico, Ingeniero
Comercial, Ingeniero Comercial y Financiero,
Administrador de Empresas, Administracién vy

CONTABILIDAD

Jr. 30 de agosto N° 560 — Segundo Piso — Plaza de Armas Chota
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Marketing o  Administracion y  Negocios
Internacionales.

Grado de doctor el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.

Haber sido nombrado antes como profesor
asociado.

Por excepcién, podran concursar sin haber sido
docente asociado a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacién cientifica y
trayectoria académica, con mas de quince (15) afios
de ejercicio profesional.

ENFERMERIA EN SALUD DEL NINO

PROFESOR
PRINCIPAL. TC

Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria, Lic.
en Enfermeria: Especialidad Cuidado Materno
Infantil, Lic. en Enfermeria: Especialidad Enfermeria
Pediatrica o Lic. en Enfermeria: Especialidad de
Enfermeria en Neonatologia, Médico Cirujano:
Especialidad Pediatria, Médico Cirujano:
Especialidad Medicina Familiar y Comunitaria,
Médico Cirujano: Subespecialidad Neonatologia.
Grado de doctor el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.

Haber sido nombrado antes como profesor
asociado.

Por excepcion, podran concursar sin haber sido
docente asociado a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mas de quince (15) afios
de ejercicio profesional.

ENFERMERIA

COMUNICACION Y EDUCACION EN
SALUD.

CUIDADOS PREVENTIVOS EN
SALUD INDIVIDUAL

PROFESOR
ASOCIADO. TC

Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria,
Médico Cirujano: Especialidad Anatomia Patologica,
Médico Cirujano: Especialidad Hematologia,
Médico Cirujano: Especialidad Inmunologia Clinica
y Alergologia, Médico Cirujano: Especialidad
Patologia Clinica, o Médico Cirujano.

Grado de maestro o doctor el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales.
Haber sido nombrado previamente como profesor
auxiliar.

Por excepcion, podran concursar sin haber sido
docente auxiliar a esta categoria, profesionales con
reconocida labor de investigacién cientifica y
trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de
gjercicio profesional.

La segunda especialidad profesional en Medicina
Humana, obtenido a través del residentado médico
tienen la equivalencia a un grado de maestro (Res.
Consejo Directivo N°007-2017-SUNEDU/CD).

ENFERMERIA

Jr. 30 de agosto N° 560 — Segundo Piso — Plaza de Armas Chota
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SUMILLAS Y CONTENIDOS DE ASIGNATURAS

CUARTO CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS POR NOMBRAMIENTO DE

DOCENTES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA 2019

fuerzas, cortantes y momentos flectores.
Rozamiento. Centroides. Momentos de
Inercia. Productos de Inercia

N°
PLAZA ASIGNATURA SUMILLA CONTENIDOS
Principios de la Estatica. Sistemas de
Fuerzas. Fuerzas equivalentes. Equilibrio de
sistemas de fuerzas en el plano y en el f¢ vectores fuerza y Equilibrio de una particula.
p espacio. Armaduras, ~ marcos, cables. Anélisis estructural y fuerzas internas.
ESTATICA Fuerzas distribuidas. Vigas diagramas de

Friccion y Centro de gravedad y centroide.
Momentos de inercia y trabajo virtual.

b,
O/l’_:i
\""\\.
\
\ @

1\

MECANICA DE

FLUIDOS 1
W

Propiedades de los Fluidos. Distribucién de
Presiones en el fluido. Relaciones
integrales para una superficie y volumen
de control. Andlisis dimensional vy
semejanza. Teoria de la capa limite. Fuerza
de arrastre y sustentacién. Flujo en
conductos cerrados. Tipos de flujos.

Propiedades de los fluidos: Comprensibilidad y
elasticidad Modulo de elasticidad volumétrico.
Cohesion y adherencia. Tension superficial y
capilaridad. Tension de vapor y fendmenos
transitorios de cavitacion y golpe de ariete.

Aplicaciones.
Estatica de los fluidos: Fuerza sobre superficies
planas  Fuerza sobre superficies curvas.
Aplicaciones.
Cinematica y dinamica de los fluidos:

Ecuaciones de Navier-Stokes. Ecuaciones de

continuidad. Formas diferencial e integral.
Ecuaciones de cantidad de movimiento. Formas
diferencial e integral. Ecuaciones del momento

cinético. Formas diferencial e integral.

MECANICA DE
FLUIDOS II

Conduccién de fluidos. Preparacion para el
disefio de un sistema de flujo en tuberias y
canales. Calculo de Oirificios, boquillas y
compuertas; descargas sumergidas.
Medidores  por  orificios.  Vertederos.
Sistemas de tuberias; conductos a presion.
Hidraulica de canales abiertos. Tipos de
Flujos. Energia especifica. Bombas y turbinas.
Aplicaciones

Flujo en conducto a presién: Disefio de'tuberfas
simples. Sifén normal he invertido. Conduccién
mediante bombeo. Seleccién de la bomba.
Conduccion de relaves y otras mezclas.
Conduccién  de  emulsiones.  Fendmenos
transitorios. Resonancia. Cavitacion. Golpe de
ariete. Disefio de sistemas en serie y en paralelo.
Sistema equivalente. Disefio de sistemas de
distribucion. Redes cerradas. Redes abiertas y
mixtas.

Conduccion A Superficie Libre: Disefio de canales:
Flujo permanente uniforme. Flujo no uniforme
gradualmente variado. Aplicaciones.

Venas libres y aforos: Clases de orificios:
Coeficientes de velocidad, contraccién y descarga.
Flujo permanente y no permanente. Disefio de
orificios. Aplicaciones. Clase y uso de compuertas.

Jr. 30 de agosto N° 560 — Segundo Piso — Plaza de Armas Chota
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Flujo permanente y no permanente a través de
compuertas. Disefio de compuertas. Aplicaciones.
Pruebas Hidraulicas: Calidad de las estructuras.
Normatividad de las pruebas. Presion y tiempo de
prueba. Aplicaciones.

GEOMETRIA
| DESCRIPTIVA

El curso es de caracter tedrico-practico,

proporciona al estudiante la habilidad
necesaria para integrar conceptos de
geometria béasica y proyecciones que

permitan determinar de forma precisa la
configuracién tridimensional de objetos,
reconociendo la importancia de esta labor
como medio de comunicaciéon entre
ingenieros, asi como plasmar sus ideas
graficamente de un modo eficaz y répido

Dibujos ortogonales, espacio tridimensional,
creacion y operaciones con sdlidos, la recta,
paralelismo y perpendicularidad, distancias,
intersecciones, dngulos y giros.

TOPOGRAFIA 1

El curso de topografia es un curso de la
especialidad y que tiene por objeto dar las
herramientas adecuadas al estudiante a fin
de que pueda dirigir o ejecutar de manera
directa registros o  levantamientos
topograficos de los lugares de interés para el
desarrollo de estudios o proyectos en el
desempefio de su carrera profesional como
ingeniero; para ello al término del ciclo de
estudios, el estudiante ha debido de
aprender el uso de los equipos basicos de
topografia y el empleo adecuado de
herramientas o programas para el proceso de
la formacién y su posterior materializacion en
un plano topogréfico.

Mediciones topograficas (distancias, angulos).
Técnicas de levantamiento.Nociones sobre teoria
de errores. Operaciones topograficas. Medicion
de distancias tradicionales y electronicas.
Alineaciones. Medicion de angulos.
Levantamientos planimétricos basicos.
Altimetria.Métodos de nivelacion.

TOPOGRAFIA II

Curso tedrico-practico. Sus contenidos son
especificos y emplea conceptos previamente
aprendidos tales como formas y dimensiones
de la tierra, escalas, trabajos preliminares con
cinta y jalén Introduccién a la teoria de
errores, nivelacion y trabajos de nivelacién
con instrumentos.

El curso desarrolla temas como triangulacién
topografica, curvas de nivel, control horizontal
suplementario, calculo de areas, aplicaciones a
trabajos de Ingenieria, coordenadas UTM,
estacion total, GPS.

INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA

El curso es de naturaleza tedrica y practica.
Su propdsito es brindar al estudiante los
conceptos tedrico — practicos para disefar
soluciones de ingenieria con el fin de
aprovechar los recursos hidricos
superficiales, subterraneos y maritimos.

Aspectos hidrolégicos.

Planeamiento y politica hidraulica.

Desarrollo de proyectos hidraulicos en el Peru.
Planificacién de proyectos hidraulicos.

Evaluacion de alternativas evaluaciones técnicas
econémicas. _

Desarrollo de proyectos de propdsito simple y
multiple.

Disefio por computadora.

Programacién lineal en la planificacion.

IRRIGACION Y
DRENAJE

El curso permitira al alumno disponer de los
conocimientos necesarios para el disefio de
estructuras hidraulicas de un proyecto de
irrigacion, y de un sistema de drenaje. El
estudiante aplicara conocimientos basicos de
la hidraulica e Hidrologia.

Disefio de sistemas de conduccién y distribucién
del agua.

Demanda de riegos, riego por gravedad, goteo y
aspersion, obras de embalse, drenaje en los
proyectos de irrigacién y caminos.

HIDROLOGIA

El conocimiento adecuado de la hidrologia e
hidraulica aplicada es esencial para el disefio
de estructuras en los grandes proyectos

El curso se ha organizado en formular; la Ciencia
Estadistica y sus alcances dentro de la Hidrologia
aplicada al disefio.
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hidraulicos. En nuestro pais los proyectos de
recursos hidricos y trabajos de control del
medio ambiente e ingenieria hidraulica se
han desarrollado rapidamente a través de los
diferentes sectores y regiones del Per.

Estudio de Almacenamientos, Simulacién y sus
implicancias con los Eventos Extremos.
Conocimientos de Hidraulica fluvial Aplicada, en el
desarrollo del flujo gradualmente variado, y disefio
hidraulico

13
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ARQUITECTURA

Es estudio de la asignatura de Arquitectura a
los estudiantes conocer criterios basicos y
condiciones generales del disefio
arquitectdnico y del urbanismo aplicados
para la creacién de un proyecto de Ingenieria
Civil, materializados en la sociedad actual.

Criterios bésicos de generacién de la forma, objeto
y espacio.

Criterios basicos de disefio y representacién
Grafica Arquitectonica.

Condiciones de Habitabilidad y Envolvente
Arquitectonica.

Condiciones de disefio de edificaciones segin
funciones urbanas y edificatorias.

Sistemas estructurales mediante modelos a escala.
Disefio de un anteproyecto arquitectonico segln
funcién y forma, uso de normas.

PLANEAMIENTO
URBANO

El planeamiento urbano es un éarea
especializada del urbanismo que estudia la
realidad urbana de los pueblos y ciudades
asentados en un territorio dado en su
estructura y funciones, desde el punto de
vista del desarrollo urbano contemporaneo.
En esta perspectiva la tarea fundamental de
esta disciplina es el andlisis de los problemas
fisico ambiental 'y  socioecondmico,
visualizando las alternativas de solucién con
propuestas coherentes que sean factibles de
aplicacion en el enfrentamiento de los
grandes retos del mundo globalizado.

Planeamiento urbano, generalidades. Produccion
del espacio Urbano.

Procesos urbanos actuales. Gestion urbano
ambiental.

Proyectos de renovacion y expansion urbana
ambiental. Instrumentos de planeamiento en el
contexto del desarrollo urbano.

PLANEAMIENTO
REGIONAL

El curso prepara al estudiante en la
aplicaciéon de los conceptos, métodos vy
técnicas para la gestion de la planificacion
regional, con énfasis en ingenieria civil. Se
presentarda el proceso historico del
establecimiento humano y el planeamiento;
se estudiaran algunos casos de planificacion;
se estudiard la teoria del planeamiento, y se
presentara  una introduccion a la
metodologia del planeamiento.

Planificacién nacional, planificacion regional.
Metodologia del planeamiento y disefio regional
Diagndstico regional, mediante Metodologia
GEO Ciudades.

Sistematizacion de informacion.

Plan de ordenamiento territorial.

CONTABILIDAD DE
COSTOS 1

El curso de Contabilidad de Costos I es de
naturaleza tedrico — practico y pertenece al
area de la Contabilidad, orientado a brindar
a los estudiantes los fundamentos tedricos y
practicos de la gestién de costos; el curso
contiene: definiciones y clasificaciéon de
costos, los elementos de los costos de
produccion, materiales directos, mano de
obra directa, costos indirectos de fabricacion,
cuentas de la contabilidad analitica de
explotacion.

Conceptos basicos y clasificaciones de costos.
Cuentas de la contabilidad analitica de
explotacion. :
Elementos del costo de produccién.

Control y contabilidad de los materiales directos.
Control y contabilidad de la mano de obra directa.
Control y contabilidad de los costos indirectos de
fabricacion.

Costos directos y costos indirectos.

Férmulas usadas en costos.

Estados basicos de costos.

Aspectos basicos de los sistemas de costeo.
Aspectos basicos del costo - volumen - utilidad.

CONTABILIDAD DE
COSTOS I

El curso de Contabilidad de Costos II es de
naturaleza tedrico — préactico y pertenece al

Sistema de costeo por 6rdenes de trabajo.
Sistema de costeo por procesos.
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area de la Contabilidad, orientado a brindar
a los estudiantes las herramientas, técnicas y
procedimientos, de los diferentes sistemas
de costeo; el curso contiene: Sistemas de
costeo por ordenes de trabajo, sistema de
costeo por procesos, Sistema de costeo
histérico, predeterminado,  absorbente,
variable, costos conjuntos, sistema de costeo
basado en actividades (ABC).

Sistema de Costeo Historico.

Sistema de Costeo Predeterminado.

Sistema de Costeo Absorbente.

Sistema de Costeo Variable.

Costos Conjuntos.

Sistema de Costeo Basado en Actividades (ABC).

ANALISIS E
INTERPRETACION DE
ESTADOS
FINANCIEROS

El curso de Andlisis e Interpretacion de
Estados Financieros es de naturaleza tedrico
— practico y pertenece al area de la
Contabilidad, tiene por proposito desarrollar
capacidades para el andlisis y la
interpretacion de la informacion contable-
financiera de la empresa, medir los
resultados de la gestion y facilitar la toma de
decisiones.

Conceptos Basicos.

Los Estados Financieros.

Métodos de analisis de Estados Financieros.
Interpretacion del andlisis de los estados
financieros.

Ratios Financieros.

DOCUMENTACION Y
REDACCION
CONTABLE

El curso de Documentacion y Redaccion
Contable es de naturaleza tedrico — practico
y pertenece al area de la Contabilidad que
permite conocer el uso y llenado de
comprobantes de pago, de documentos de
crédito y la redaccion de contratos
empresariales y laborales. Este curso permite
conocer y llenar los comprobantes de pago
como: facturas, boletas de venta, recibo por
honorarios, notas de crédito y notas de
débito, también nos permite redactar
contratos empresariales como convenios,
contratos de colaboracion empresarial y
contratos laborales con los trabajadores. La
metodologia que se aplica, estéd en base a los

formatos establecidos por las normas
laborales, normas legales y normas
tributarias.

Comprobantes de Pago: Concepto. Importancia.
Clasificacion segiin SUNAT. Uso y llenado de
facturas, boletas de venta, notas de crédito, notas
de débito, recibo por honorarios, liquidaciones de
compra, guias de remision del remitente y guias
de remisién del transportista y tickets de
magquinas registradoras. Regimenes Tributarios:
Nuevo Régimen Unico Simplificado (NRUS).
Régimen Especial de Renta (RER). Régimen
General (RG). Célculo del Impuesto General a las
Ventas. Calculo de los pagos a cuenta del
Impuesto a la Renta. Documentos de Operaciones
de Crédito: Concepto. Importancia. Clasificacion.
Uso y llenado del cheque, letra de cambio,
warrant, carta fianza, prenda, anticresis y pagaré.
Contratos empresariales. Contratos laborales con
los trabajadores.

INTRODUCCION A LA
CONTABILIDAD 1

El curso es teorico-practico, comprende el
estudio de los fundamentos de Contabilidad,
base Teorica y normativa, evolucion, el ciclo
contable, desarrollo y aplicacion vigente en el
campo de las actividades mercantiles
expresado en documentos, procesamiento y
control. Desarrolla: Generalidades de la
Contabilidad, principios de contabilidad,
usuarios de la informacién contable,
aspectos  relacionados al medio vy
condiciones en que se efectla las actividades
mercantiles, documentos mercantiles,
promueve el andlisis en torno a
planteamientos fundamentales de reciente
difusion en publicaciones de prestigio en la
academia contable y organizacional a nivel
mundial.

Generalidades de la contabilidad: concepto,
importancia, relacion con otras ciencias,
evolucion  histérica.  Entes  normativos vy

reguladores de la Contabilidad. El ciclo contable.
Documentacién mercantil y contable. Analiza y
utiliza los principios contables distinguiendo su
importancia.

CONTABILIDAD
INTERMEDIA

El curso es tedrico-practico, comprende el
estudio  correspondiente  al  analisis,
nomenclatura, estructura y dindmica del Plan

Evolucién del Plan Contable General Empresarial
y su normatividad: La Contaduria General de la
Nacion, Consejo Normativo de Contabilidad vy
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Contable General Empresarial, desarrollo de
monografias contables integrales aplicadas a
empresas del sector comercial de acuerdo a
los regimenes tributarios empresariales
vigentes, hasta la elaboracion de todos los
Estados Financieros, facilitando estrategias
de aprendizaje durante el proceso formativo
profesional  asumiendo  una  actitud
responsable y critico con alto valor ético para
el desarrollarse integralmente en el entorno
empresarial.

SMV. Andlisis de la estructura y dindmica contable
del Plan Contable General Empresarial: Activo
Disponible y Exigible, Activo Realizable, Activo
Inmovilizado, Pasivo, Patrimonio, Gatos por
Naturaleza, Ingresos, Saldos Intermediarios de
Gestion y Determinacion del Resultado del
Ejercicio. Contabilidad Analitica de Explotacién,
Costos de Produccion y Gastos por Funcion,
Cuentas de Orden. Elaborar los Estados
Financieros: Estado de Situacidon Financiera,
Estado de Resultados, Estado de Flujo de Efectivo,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y Notas
a los Estados Financieros.

ENFERMERIA EN
SALUD DEL NINO

La Asignatura Enfermeria en Salud del Nifio
corresponde al drea de formacién
profesional. Es una asignatura de naturaleza
cientifica, aplicativa y  demostrativo,
Proporciona al estudiante de enfermeria los
conocimientos necesarios para cumplir un rol
importante en la atencién de la salud del
nifio. Asi mismo le permitird cumplir una
labor educativa y de atencion de los
problemas mas frecuentes del nifio.

Crea espacios de reflexion y
autoconocimientos orientados a conocer y
evaluar el estado de salud del nifio
permitiendo al estudiante familiarizarse con
los problemas de salud de mayor riesgo
incidencia y prevalencia en nuestro pais, asi
como desarrollar competencias para brindar
cuidados integrales de enfermeria al nifio en
los diferentes niveles de atencidn,
demostrando actitud critica y reflexiva
aplicando principios éticos y humanisticos.
La orientacion teérico - practica de la
asignatura permitird al alumno desarrollar
habilidades y destrezas y tener un juicio
critico para tomar acciones de enfermeria
orientados a brindar una atencion con
calidad en salud

© o N

10.

11.

12.

Enfermeria Pediatrica Generalidades. Calidad
del cuidado. Panorama Epidemiolégico de la
salud del Nifo en el pais.

Recién nacido de alto riesgo: Definicién,
factores de riesgo: Prematuridad, Bajo peso,
Posmaduro: Definicion, etiologia, factores de

riesgo, manifestaciones clinicas,
complicaciones.
Trastornos  metabdlicos en el nifio:

Hipoglicemia; generalidades, cuidados de
enfermerfa. Hiperbilirrubinemia: generalidades,
cuidados de enfermeria.

Procedimientos y técnicas mas usados en el
tratamiento de enfermeria del recién nacido de
alto riesgo: fototerapia, termorregulacién, e
hidratacion.

SALAM, Taquipnea transitoria o Sindrome de
distrés respiratorio, enfermedad de membrana
hialina en el recién nacido, cuidados de
enfermeria.

Enterocolitis necrotizante.

Sepsis neonatal.

Encefalopatia hipoxica — isquémica
Generalidades sobre el Desarrollo Pulmonar en
el nifio. Evaluacién clinica de la funcidn
respiratoria.  Tipos de respiracion.. ruidos
respiratorios. :
Afecciones otorrinolaringoldgicas: adenoiditis,
amigdalitis, otitis media. Cuidados de
enfermeria. " ‘
Infecciones respiratorias mas frecuentes: SOB,
Sindrome coqueluchoide.

Faringitis, bronquiolitis, neumonia, asma
bronquial: definicién, etiologia, cuadro clinico,
factores de riesgo, diagndstico, tratamiento,
prevencién. Cuidados de enfermeria

19

COMUNICACION Y
EDUCACION EN
SALUD.

La asignatura se ha estructurado en dos
capitulos en la que se tratara sobre: los
aspectos conceptuales de Comunicacion,
Educacién para la salud, prevencion y
promocion de la salud, técnicas educativas,
construccién de material educativo vy
Programa Educativo.  Se enfocaran los

e Conceptos basicos de educacion, salud, y

educacion para la salud, definicion, objetivos.

e Importancia de la EPS. Enfoques de Educacién

para la salud.

e Promocién de la salud: Marco Conceptual,

Modelo de Abordaje de la promocién de la salud
en el Peru. Enfoques, Estrategias.
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aspectos éticos y bioéticos y responsabilidad
en las intervenciones educativas en
instituciones Educativas, familia y
comunidad. Campo de la Educacién para la
salud y la promocion de la salud.

Prevencion de Enfermedades. Diferencias entre
promocién y prevencion de la salud.
Lineamientos del Sector Salud y Promocion de la
Salud. Operacionalizacion.

Areas de la Promocion de la Salud: Educacion
para la Salud, Vida Sana, Participacion
Comunitaria.

Estilos de vida y entornos saludables:
Universidades y Centros laborales saludables:
Internacional, Nacionaly Local.

Estrategias Nacionales para mejorar la salud.
Conceptos de educacion, comunicacion y salud.
Comunicacién Educativa, Objetivos,
Segmentacion de audiencias, Caracteristicas de
los medios de comunicacion.

Materiales para la educacion en salud, tipos,
caracteristicas técnicas para su produccion.
Materiales educativos Impresos Produccion:
rotafolio, ldminas, afiches, triptico, diptico,
periddico mural.

Programa educativo, concepto, importancia,
elementos.

Actividades educativas: preventivas —
promocionales: Técnicas educativas: Sesion
Educativa, Charla, Demostraciones o talleres,
consejeria, Visita domiciliaria.

Narracion de historias (cuentos) con Titeres.
Teatro, Sociodrama, Juego de roles.

Sesiones demostrativas: lavado de manos y
alimentacién saludable.

CUIDADOS
PREVENTIVOS EN
SALUD INDIVIDUAL

El contenido esta direccionado en su primera
parte, al aprendizaje de las bases
conceptuales de la salud publica, la evolucion
historica de la salud publica, funciones
esenciales de la salud publica, objetivos del
milenio, objetivos sostenibles al 2030,
manejo de las estrategias sanitarias
nacionales y su aplicacién dentro del
establecimiento de salud.

En la segunda parte el aprendizaje estd
dirigido al estudio de la epidemiologia, el
método  epidemioldgico, sistema de
vigilancia epidemioldgica, cadena
epidemioldgica, historia natural de la
enfermedad, enfermedades notificables en
el Pert y en el mundo.

La distribucion de la asignatura se hara en
dos unidades tematicas, de las cuales la
primera esta dirigida a la salud publica y la
segunda a la epidemiologia.

Bases conceptuales de la salud publica.
Evolucidn histérica de la salud publica.
Cronologia de los Hitos de la Salud Publica: Marc
Lalonde, declaracion de Alma- Ata.

El Modelo de Atencion Integral de Salud.
Estrategias sanitarias nacionales y/o normas
técnicas.

Los determinantes de la salud.

Funciones esenciales de la salud publica.
Objetivos de desarrollo del milenio.
Objetivos sostenibles para el afio 2030.
Pasado, presente y futuro de la salud publica en
el contexto politico social actual.

La salud publica en el nuevo contexto socio
sanitario.

Politica sanitaria del pais.

Salud publica y la epidemiologia.
Epidemiologia social

Vigilancia en Salud Publica: Epidemioldgica,
demogréfica.

Servicios de salud, socio-sanitaria.
Mediciones en epidemiologia.

La epidemiologia analitica y descriptiva.
Principios de la epidemiologia.

El Proceso Salud-Enfermedad.
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Historia Natural de la Enfermedad y Niveles de
prevencion.

Indicadores Epidemiol6gicos de Frecuencia:
Morbilidad: Prevalencia e incidencia y Mortalidad.
Causalidad en epidemiologia.

Concepto de uni causalidad y multicausalidad.
Criterios de causalidad.

Enfoque de riesgo en la salud-enfermedad,
Riesgo absoluto, riesgo relativo, odds ratio, riesgo
atribuible, fraccion atribuible de riesgo.

ICEPHESIDENCIA
B INVESTIGACI Gy
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