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Universidad Nacional Autonoma de Chota
“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 156-2019-UNACH
Chota, 30 de octubre del 2019
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VISTO:

Oficio N° 0126-2019-UNACH/VPAC, de fecha 29 de octubre de 2019; Acuerdo de Sesioén Ordinaria de Comision
Organizadora Nimero Dieciocho (18), de fecha 30 de octubre de 2019; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, la universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
\\ Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en el articulo 3° establece que, la Universidad es una comunidad
académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacién humanistica, cientifica y
tecnologica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de
educacion como derecho fundamental y servicio plblico esencial, y esté integrada por docentes, estudiante y
graduados, precisando que las universidades piblicas son personas juridicas de derecho publica. Asimismo, el
articulo 8° de la Ley establece que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la cual se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley y deméas normativa aplicable, y se manifiesta en los
regimenes normativo, de gobierno, académico, administrativa y econémico.

Que, el articulo 79° de la Ley Universitaria, referido a las funciones de los docentes, establece que, /os docentes
universitarios tienen como funciones la investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza,
la proyeccion social y la gestion universitaria, en los ambitos que le corresponde; asi mismo, en el articulo 83°
del mismo cuerpo normativo, estipula que la admision a la carrera docente se hace por concurso publico de
méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo
establecido en el estatuto de cada universidad.

Que el articulo 84° de la referida Ley estipula, que el periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es
de tres (3) afios para los profescres auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al
vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de la docencia a traves de
un proceso de evaluacion en funcion de los méritos académicos que incluye la produccién cientifica, lectiva y de
investigacion. (...).

Que, la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175, en su articulo 5° establece que, EI acceso al empleo
publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los meritos y capacidad
de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Que, en el articulo 171° del Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de chota, estipula que: a) Son
docentes de la UNACH, los que realizan funciones de ensefianza, investigacion, extension y proyeccion
universitaria; capacitacion permanente; produccion intelectual; prestacion de servicios conformando los érganos
de gobiero y otras de acuerdo con los principios y fines de la Universidad. b) La docencia en la Universidad es
carrera publica con las obligaciones y derechos que estipulan la Constitucion de la Republica, la Ley
Universitaria N° 30220 y el presente Estatuto. c) Los docentes, cualquiera sea su categoria y dedicacion, estan
adscritos a un departamento académico.

Que, en el articulo 188° del Estatuto de la Universidad Nacional Autbnoma de Chota, establece que: a) El
ingreso a la docencia en la UNACH se efectlia mediante concurso publico de méritos, que considera la calidad
intelectual y académica del concursante, y el perfil emocional, conforme a lo establecido en el Estatuto y en el
Reglamento respectivo. b) El Vicepresidente Académico propone un jurado integrado por docentes de la
especialidad correspondiente, aunque excepcionalmente se pueden considerar docentes de diferentes
especialidades. c) Los resultados del concurso son aprobados en la Comision Organizadora. d) EI Reglamento
General de la UNACH norma el proced:.niento.
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Que, el articulo 162° del Reglamento de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, estipula que la docencia
universitaria constituye una carrera publica, para ser docente universitario, sera su ingreso es a través de
concurso publico de méritos y prueba de capacidad docente...

Que, el Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, aprobado mediante
Resolucion N° 188-2015-C.0./JUNACH, de fecha 19 de mayo de 2015, en el articulo 14° consigna que, La
docencia universitaria y la labor administrativa constituyen ejercicio de la funcion pablica, por ello el ingreso a la
Universidad para dichas funciones se realiza por concurso publico.

Que, mediante Oficio N° 0126-2019-UNACH/VPAC, de fecha 29 de octubre de 2019, el Vicepresidente
Académico, presenta el Reglamento del Tercer Concurso Piblico Nacional para cubrir plazas por nombramiento
de docentes en la Universidad Nacional Auténoma de Chota 2019, para su aprobacion en Sesion de Comisién
Organizadora.

Que, en Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora Niimero Dieciocho (18), de fecha 30 de octubre de 2019,
mediante Acuerdo de Comisién Organizadora N° 702-C.0.UNACH, aprueba el Reglamento del Tercer Concurso
Publico Nacional para cubrir plazas por nombramiento de docentes en la Universidad Nacional Auténoma de
Chota 2019.

Que, de conformidad con el Articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el Articulo 17° del Estatuto de la
Universidad Nacional Autbnoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento del Tercer Concurso Piiblico Nacional para cubrir plazas por
nombramiento de docentes en la Univarsidad Nacional Auténoma de Chota 2019, el mismo que se adjunta y
forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a Ia Oficina General de Informética y a la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, realizar la inmediata publicacion, para el inicio adecuado y segiin cronograma del Concurso
Publico aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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