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Universidad Nacional Autonoma de Chota
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 086-2019-UNACH
Chota, 04 de octubre del 2019
-

VISTO:

Carta N° 251-2019-UNACH/DIGA-OGGRH/UGDCE, de fecha 03 de octubre de 2019; Oficio N° 505-2019-
DGA/UNACH, de fecha 03 de octubre de 2019; acuerdo de Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora
Numero dieciséis (16), de fecha 03 de octubre de 2019; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, la universidad es la comunidad de
= === profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiemo,
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académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
«Gonstitucion y de las leyes.

<Mue, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia

># universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria,
incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administracion.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar
establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad.- Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la actuacion
de las autoridades de las entidades de la administracion plblica, como la Universidad Nacional Autonoma de
Chota, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la
Constitucion, y la ley.

Que, la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175, en su articulo 5° establece que, el acceso al empleo
pblico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los meéritos y capacidad
de las personas, en un régimen de iqualdad de oportunidades.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, o que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, que es una modalidad contractual de la Administracion Piblica, privativa del Estado, que vincula a una
entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera no autonoma.

Que, el Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad Nacional Autonoma de Chota, aprobado mediante
Resolucion N° 188-2015-C.0./UNACH, de fecha 19 de mayo de 2015, en el articulo 14° consigna que, La
docencia universitaria y la labor administrativa constituyen ejercicio de la funcion pablica, por ello el ingreso a la
Universidad para dichas funciones se realiza por concurso publico.
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. °/\\1° < Que, mediante Carta N° 251-2019-UNACH/DIGA-OGGRH/UGDCE, de fecha 03 de octubre de 2019, el Jefe de
<

E:if ' la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, presenta ante el Director de la Direccion General de
Eats o 2 /' Administracion la propuesta de bases y TDRs para la convocatoria de concurso CAS 2018-VIIl, para cubrir las
i 74 . _— , .
- Uffp_c,-? sesenta y cuatro plazas que adjunta a la presente carta, para conocimiento y demas fines pertinentes.

Que, mediante Oficio N° 505-2019-DGA/UNACH, de fecha 03 de octubre de 2019, el Director de la Direccion
General de Administracion, solicita la aprobacion de las bases y TDRs para la convocatoria de concurso CAS
2019-VIII de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, de las plazas propuestas por la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos.
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Que, en Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora Nimero Dieciséis (16), de fecha 03 de octubre de
2019, mediante Acuerdo de Comision Organizadora N° 628-C.O.UNACH, aprueba las Bases y Términos de
Referencia (TDRs) del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Bajo la Modalidad del
Contrato Administrativo de Servicios CAS 2019- VIII de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

Que, de conformidad con el Articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el Articulo 17° del Estatuto de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases y Términos de Referencia (TDRs) del Concurso Publico de Meritos
para la Contratacion de Personal Bajo la Modalidad del Contrato Administrativo de Servicios CAS 2019- VIl de
la Universidad Nacional Auténoma de Chota, la misma que se adjunta y forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a las Oficinas Generales de Informéatica y de Gestion de Recursos
Humanos, realizar la publicacion para el inicio adecuado y seglin cronograma del Concurso Publico citado en el
articulo primero.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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