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Universidad Nacional Autonoma de Chota
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 063-2019-UNACH
Chota, 25 de sefiembre del 2019
-

VISTO:

Carta N® 253-2019-0GGRH-UNACH, de fecha 19 de setiembre de 2019; Oficio N° 489-2019-DGA/UNACH, de

fecha 19 de setiembre de 2019; Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Ntmero Quince (15),
de fecha 25 de setiembre de 2019; y,

CONSIDERANDO:

' ademfco administrativo y economrco Las universidades se ngen por sus propios estatutos en ef matrco de Ia
d nstftuc:on y de fas leyes.

PRESKIENC '
(2;"/%,9 HRG.\T\{' " Ae, la Ley Universitaria, Ley N° 30220 en el articulo 3° establece que, la Universidad es una comun:dad
====" gcadémica orientada a la investigacion 'y a la docencid, que brinda una formacion humanistica, cientifica y
tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural, Adopta el concepto de
educacion como derecho fundamental y servicio publico esencial, y esta integrada por docentes, estudiante y
graduados, precisando que las universidades pablicas son personas juridicas de derecho plblica. Asimismo el
articulo 8° de la Ley establece que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la cual se ejerce de
conformidad con lo establecido en fa Constitucion, la Ley y deméas normativa aplicable, y se manifiesta en los
regimenes normativo, de gobierno, académico, administrativa y econémico.

Que, la Ley del Procedimiento Administrative General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar
establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad.- Las autoridades
administrativas deben actiuar con respeto a la Constifucion, fa ley y al derecho, dentro de las facultades que les
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. .o que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion plblica, como la Universidad Nacional
Autébnoma de Chota, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones
conferidas en la Constitucion, [a ley y las normas administrativas.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto de 2016

se Formalizo 1a aprobacion de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las

entidades publicas®, en el ftem 6.4.1.1, Fase 1: Conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion,

esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside

el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante

de la Alta Direccidn que sera responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la entidad vy el

representante de los servidores civiles. En los tres primeros casos los integrantes participan en el Comité a plazo

indeterminado. {...}. La conformacion del Comité se oficializa a través de una Resolucion det titular de la entidad.

a) Eleccidn del representante de los servidores, los servidores civiles eligen a dos representantes par un perfodo

e de 3 afios. La eleccion se efectia mediante votacion secreta en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria

o, simple tendra la condicion de titular y el segundo con mayor votacion, tendré la condicion de suplente. En caso

7.\se presente un solo candidato también debe ser electo por mayoria simple de los servidores que participen. Si al

proceso de eleccion no se presentara afgin candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité se instala

sin el representante de los servidores civiles™. En caso que el representante titular de los servidores civiles, se

" desvincule de la entidad, las funciones seran asumidas por el suplente. Si ambos fueran desvinculados de la

entidad, la Oficina de Recursos Humanos dispondra un nuevo proceso de eleccion dentro de los 30 dias habiles
de ocurrido el hecho.

Que, en el articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, estipula que las acciones de capacitacion
buscan el desarrollo profesional y técnico de las personas al servicio del Estado. La capacitacion debera
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios y actividades del Estado. Se consideran como acciones de
capacitacion a la formacion profesional y a la formacion laboral.
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2.
Que, mediante Resolucién N° 122-2019-C.0./UNACH, de fecha 28 de marzo de 2019, se reconformé el Comité
de Planificacion de la Capacitacion en la Universidad Nacional Auténoma de Chota, integrados por: Presidente:
Ing. Lily Oblitas Vera. Integrantes: CPC. José Roberto Sialer Santisteban y Dra. Florencia Adelina Arteaga

Torres. Representantes de los Servidores Civiles: Lic. Salvador Toméas Orrego Zapo, Titular y el Ing. Jorge Luis
Navarro D_Eaz, Suplente.

Que, mediante Carta N° 253-2019-OGGRH-UNACH, de fecha 19 de setiembre de 2019, el Jefe de la Oficiria
General de Gestion de Recursos Humanos, solicita actualizacion de conformacion del Comité de la Capacitacion
puesto que algunos integrantes han cesado en sus funciones,

Que, mediante Oficio N° 489-2019-DGA/UNACH, de fecha 19 de setismbre de 2019, el Director de la Direccion
General de Administracion, presenta la propuesta para la reconformacion de! Comite de Planificacion de la
Capacitacion en la Universidad Nacional Auténoma de Chota, a los siguientes; Presidente; Abog. Mg. Ivan Ledn
Morales. Integrantes: CPC. José Roberto Sialer Santisteban y Mg. Jamer Moisés Delgado Pérez.
Representantes de los Servidores Civiles: Lic. Salvador Tomas Orrego Zapo, Titular y el Ing. Jorge Luis Navarro
Diaz, Suplente.

Que, en Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora Namero Quince (15), de fecha 25 de setiembre de 2018,
mediante Acuerdo de Comision Organizadora N° 587-C.O.UNACH, aprueba reconformar el Comité de
Planificacion de Capacitacion en la Universidad Nacional Autonoma de Chota, que estard integrado por:
Presidente: Abog. Mg. Ivan Leén Morales. Integrantes: CPC. José Roberto Sialer Santisteban y Mg. Jamer
Moisés Delgado Pérez. Representantes de los Servidores Civiles: Lic. Salvador Tomas Orrego Zapo, Titular y el
Ing. Jorge' Luis Navarra Diaz, Suplente.

Que, de conformidad con el Articulo 62° de la Ley Universitaria N°® 30220 y el Articulo 17° del Estatuto de la
Universidad Nacional Autbnoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONFORMAR el Comité de Planificacion de la Capacitacion en la Universidad
Nacional Auténoma de Chota, que estara integrado por:

PRESIDENTE:
v" Abog. Mg. lvan Ledn Morales.

INTEGRANTES:
v CPC. José Roberto Sialer Santisteban.
v Mg. Jamer Moisés Delgado Pérez.

REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES CIVILES:
v Lic. Salvador Tomas Orrego Zapo : Titular.
v" Ing. Jorge Luis Navarro Diaz > Suplente.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucién.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

C.c.

Administracion Br. JOSE ANTONIO MANTILLA GUERRA

RR.HH. PRESIDENTE dy/

interesados COMISION ORGAN! ZADO -----
; UNVERSIDAD NACIONAL ATONOMA DE GHOTA Abog: Ao Bustamants Mejla
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