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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo

HACIA LA INSTITUCIONALIDAD

Iniciamos un nuevo afio de gestién, lleno de desafios y retos para quienes integramos la Comisién

Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Chota y la comunidad universitaria.

Para el presente, dentro de nuestros propdsitos, se tiene el plan de lograr la institucionalidad, para ello,
venimos trabajando en la preparacion de la convocatoria al concurso publico de nombramiento docente,

para coberturar 18 plazas, 15 de ellas para docente principal y 3 para docente en la modalidad auxiliar.

También se viene trabajando en el proyecto de crear la “Escuela de Posgrado” propuesta que sera debatida

en las posteriores reuniones de comisién organizadora para su aprobacién correspondiente.

Ademas, continuamos con el trabajo de cooperacidn con instituciones educativas del ambito nacional e
internacional, para en lo posterior, celebrar convenios marco y especificos, que permitan afianzar el proceso

de formacion profesional en las Escuelas Profesionales de la UNACH.

Uno de los fines de la Universidad, es promover la investigacion cientifica, en ese lineamiento y con los
logros muy resaltantes del afio 2022, aprobamos las lineas de investigacién actualizadas y el reglamento
de Grupos de Investigacién, instrumentos que afianzan el trabajo tanto de estudiantes como docentes en

la investigacion.

Para facilitar el acceso a base de datos especializados se logré la contratacion del servicio de adquisicién
de software informatico virtual (EBSCO y MYLOFT) y la aprobacién de partidas presupuestales para el

concurso de proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica.

En la implementacion y mejora de la infraestructura educativa, se puso en funcionamiento el servicio de
energia eléctrica — trifasica en los Campus Universitarios, Colpa Matara, Colpa Huacaris, suministro que
garantiza el funcionamiento de todos los equipos en los mas de 30 laboratorios con que cuentan las 5

Escuelas Profesionales de la Universidad.

De igual manera, continuamos con la ejecucién de proyectos de construccion de infraestructura y de
servicios para mejorar las condiciones del estudiantado, docentes y personal administrativo que laboran en

los Campus Universitarios.

La actual gestion, liderada por el Doctor Sebastian Bustamante Edquén e integrada por el Doctor Indalecio
Enrique Horna Zegarra y el Doctor Dulio Oseda Gago, ratifica su compromiso de continuar trabajando por

la institucionalidad de la Universidad.

"La grandeza de la Universidad, va depender de todos nosotros"

Presidente de la Comision Organizadora UNACH
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l. VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
1. DIRECCION DE ADMISION

ACTIVIDADES DESARROLLADAS enero febrero marzo
Administrativas
Emision y recepcion de documentos mediante correo electronico a las diferentes oficinas
administrativas de la Universidad. X X X
Elaboracion del prospecto para los procesos de Admision 2023. X
Elaboracion del plan de trabajo para el examen de Admision 2023. X
Llenado de formatos para el Ministerio de Educacién y para la Oficina General de X X
Informatica.
Aplicacion del segundo examen del Centro Preuniversitario 2022 — |l X
Revisién de la inscripcion de los estudiantes del Centro Preuniversitario ciclo presencial
20231 X X
Elaboracion y tramite documentario para toda la logistica del proceso de admision 2023;
como es el personal elaborador de examen, policia, fiscalia, materiales, publicidad, X X
alimentacion, personal de apoyo, entre otros.
Envio de la data de los estudiantes del Centro Preuniversitario al calificador para la X
elaboracién de listas.
Contado de fichas dpticas y rotulado de sobres por aula y grupo para la aplicacion del X X
examen del Centro Pre Universitario 2023 - I.
Atencidn via correo electronico, WhatsApp y llamadas telefonicas resolviendo consultas
de los postulantes al examen de admision 2023. X X X
Inscripcién presencial y virtual de los postulantes al proceso de admision 2023. X X
Revision de expedientes de los postulantes al examen de Admision 2023. X X
Revisién de los pagos de los postulantes al proceso de admisién 2023. X X
Aplicacion del examen del Centro Pre Universitario 2023 - I. X X

a. LOGROS.

e Aplicacién del segundo examen a los estudiantes del Centro Preuniversitario ciclo académico

2022 - IlI, desarrollandose sin ningun inconveniente.

e Aplicacién del primer examen a los estudiantes del Centro Preuniversitario ciclo académico

2023 - |, desarrollandose sin ningun inconveniente.

e Aplicacién del segundo examen a los estudiantes del Centro Preuniversitario ciclo académico

2023 - |, desarrollandose sin ningun inconveniente.

b. DIFICULTADES

¢ No se cuenta con docentes disponibles para el apoyo en la elaboracion y aplicacién de los
examenes, debido a que la mayoria estan fuera de la ciudad de Chota. (No existe banco de

preguntas).

o Eldisefio del sistema no ayuda para la revision de los expedientes y aprobacién del carnet de

postulante.
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2. DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ACTIVIDADES REALIZADAS DESDE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, DE ENERO A MARZO DEL 2023
MES FECHA ACTIVIDAD LOGROS DIFICULTADES
Consolidar el esquema para el informe de la memoria anual, definir los
2,10/01/2023 | Reunién con el equipo de la Direccién de Bienestar Universitario Servicio de la DBU teniendo en cuenta los indicadores de la renovacion Ninguna
de licenciamiento
Socializacion de las actividades ejecutadas por los Servicio de la DBU, a la | Se socializé las actividades ejecutadas en el ciclo académico 2022-1, de .
3/01/2023 . S . Ninguna
Escuela Profesional de Ingenieria Civil todos los Servicios de la DBU
10/01/2023 | Participacion de la reunién con la Oficina de Gestién de la Calidad Se tomaron acuerdos sobre la Tutoria Ninguna
Reunién con la Licenciada Responsable del Servicio de Seguimiento al [ Analizar la ejecucion de las actividades por su servicio en el afio 2022, y .
11/01/2023 . ; " - Ninguna
Egresado tomar acuerdos y compromisos para mejora del servicio para el afio 2023
Reunion con la Licenciada Responsable del Servicio de Seguimiento al | Analizar la ejecucién de las actividades en el afio 2022 en el Servicio de .
11/01/2023 L Ninguna
Egresado Salud y tomar acuerdos para las actividades del 2023
12/01/2023 | Reunion con la Ingeniera encargada de la atencion de Nutricidn Analizar |a ejecucion de ]as actividades en elafio 2022 y tomar acuerdos Ninguna
y compromisos para mejora de la atencion
Reunion con la Coordinadora en el cumplimiento de la Normativa de Prevencion | Analizar la ejecucion de las actividades en el afo 2022 en cuanto a .
12/01/2023 y I o . Ninguna
Enero y Sancién del Hostigamiento Sexual en la UNACH Hostigamiento Sexual y tomar acuerdos y compromisos
12/01/2023 | Reunion con la Ingeniera encargada de Servicio de Deporte y Cultura Analizar la ejecucion de ]as actividades en elafio 2022 y tomar acuerdos Ninguna
y compromisos para mejora de la atencion
Reunion con el vicepresidente académico y la responsable del Servicio de | Se socializ las observaciones realizadas al Reglamento de Tutoria y se .
12/01/2023 . ; . . - - Ninguna
Psicopedagogia y Tutoria tomaron acuerdos para desarrollar la tutoria en el afio académico 2023
12/01/2023 Participacién de la reunién con los tutores de la Escuela Profesional de | Se tomaron acuerdos para el trabajo de tutoria en la Escuela Profesional Ninauna
Contabilidad y la Licenciada Margarita Perales Coronel de Contabilidad g
12/01/2023 Part|c.|paIC|on d? la reunion con |93 tutores Qe la Escuela Profesional de Tomar acuerdos con respecto al trabajo de tutoria Ninguna
Ingenieria Agroindustrial y la Licenciada Margarita Perales Coronel
12/01/2023 Socializacion de las actividades ejecutadas por los Servicio de la DBU, a la | Se socializd las actividades ejecutadas en el ciclo académico 2022-1, de Ninauna
Escuela Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental todos los Servicios de la DBU 9
13/01/2023 Participacion de la reunion eon el SerV|C|o.de' Psmopedagqgm y Tutorta y los Tomar acuerdos con respecto al trabajo de tutoria Ninguna
Tutores de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial
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Participacién de la reunién con la Oficina de Gestion de la Calidad, | Se tomaron acuerdos con respecto al cumplimiento de los indicadores .
16/01/2023 |,, - - L L - P SN Ninguna
Vicepresidencia Académica, Direccidn de Servicios Académicos para la renovacién de Licenciamiento
Reunién con el Vicepresidente Académico y la responsable del Servicio de | Se socializd sobre las observaciones realizadas por los docentes en .
18/01/2023 . . . . Ninguna
Psicopedagogia y Tutoria cuanto al tema de tutoria
19/01/2023 Socializacion de las actividades ejecutadas por los Servicio de la DBU, a la | Se socializd las actividades ejecutadas en el ciclo académico 2022-1, de Ninguna
Escuela Profesional de Contabilidad todos los Servicios de la DBU 9
Se coordind con el responsable de la Oficina de Comunicacion e Imagen
23/01/2023 | Institucional para la elaboracién de Spot y entrevistas para la difusién de los | Se coordind para que se realicen las grabaciones Ninguna
Servicio de la Direccion de Bienestar Universitario
ge rgghzo las grgbac!gnes para las spotly eqtrewstas para la difusion de los Se grabaron 3 spot y 2 entrevistas Ninguna
25/01/2023 | .Servicios de la Direccion de Bienestar Universitario
Se realizé la visita al lugar donde se brinda el Servicio de comedor universitario | se realizo la visita con la Ing. Encargada de la supervision Ninguna
Coordinacién con el responsable de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental | Se coordiné para que se realice la vigilancia sanitaria para el dia 1 de
para la vigilancia sanitaria al establecimiento donde se brinda el Servicio del | febrero del 2023, y se tramito la solicitud con CARTA N°031-2023- Ninguna
comedor universitario UNACH/DBU
27/01/2023 | Se elabor6 el informe para elaboracién de la Memoria Anual 2022 de la UNACH. | Se present6 con INFORME N°006-2023-UNACH/DBU Ninguna
Se coordino con los representantes de los estudiantes e integrantes del Comité
de Comedor Universitario para que participen de la Vigilancia Sanitaria a las | Se tramité con CARTA N°031-2023-UNACH/DBU Ninguna
instalaciones donde se brinda el comedor universitario
Reunién con los responsables de la Sub-Gerencia de Licencias de la Se coordinG para que orioricen el trabaio para la emision del PGH v las
Municipalidad Provincial de Chota, Representantes de la Federacion de| .~ """ para que p 10 p . A .
30/01/2023 . o ., .~ | vigilancias permanentes a los restaurantes a los quienes han emitido el Ninguna
estudiantes UNACH, representantes del Comité del Comedor Universitario
PGH
UNACH
14,28/02/2023 | Reunion con el equipo de la Direccién de Bienestar Universitario con.slohd.a,r ¢l esquema para ¢l mformg d|ggnost|co de los medios de Ninguna
verificacion para la renovacion de licenciamiento
8/02/2023 | Participacion de la reunién de para la acreditacién de Enfermeria e socializ por parle del presidente del comité lo que se habla trabajado Ninguna
hasta la actualidad
Feb 9/02/2023 | "eunion con la respo nsable del Seguro Integral-Lima, Oficina de Cooperacion y Se tomaron acuerdos para la firma de convenio el SIS-Lima y la UNACH Dificultades
eorero relaciones internacionales
1410212023 | Participacion de Reunién organizada por PRONABEC Nos socializaron sobre la informacion que solicita PRONABEC (lista de | - ;oo
estudiantes los que se ubican en los primeros puestos)
17/02/2023 Egt;:lsgegfowordmamon con el especialista de la Oficina de Planificacion y Definir las actividades operativas de la DBU Ninguna
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Coordinacién con la especialista de la UCCOR-Cajamarca Se coordlng sobre los documentos que tienen que presentar los becarios Ninguna
que van al internado
23/02/2023 — — - —
- . - Dar seguimiento de la aplicacidn de la encuesta de insercion laboral a .
Reunioén con la responsable del Servicio de Seguimiento al Egresado . Ninguna
egresados, graduados y titulados
Reunién con la responsable del Servicio de Deporte, Recreacion y Cultura y | Dar seguimiento a las actividades contempladas en el Plan de Trabajo .
24/02/2023 o Ninguna
Nutricion Tomar acuerdos que se desarrollaran en el mes de marzo
Participacién de la reunion con el representante de la Gerencia de Desarrollo L .
28/02/2023 Social de la Municipalidad Provincial de Chota Tomar acuerdos para la Agenda Cultural de la Municipalidad Ninguna
2/03/2023 | Participacion de la reunién organizada por Vicepresidencia Académica Se.nos . act|V|dade§ que gada oficina tiene que cumplir Ninguna
teniendo en cuenta la reforma universitaria
Participacién de la reunion con el Gerente de la Municipalidad Provincial de | Los responsables de la Gerencia de Fiscalizacion con el Gerente .
15/03/2023 - . s o Ninguna
Chota municipal se comprometieron a dar solucién para la emision de los PGH
10/03/2023 | Participacion de la reunion organizada por PRONABEC-Cajamarca ggzr;os socializ el Plan de Trabajo con los becarios correspondiente al Ninguna
20/03/2023 Partl.c:llpamop’ de la reunion con los respopsaples de las oficinas de Tomar acuerdos para la participacion de la | Cumbre del Agua Ninguna
Administracién, Recursos Humanos Imagen Institucional
MARZO Participacién de la reunion con representantes de la Federacion de estudiantes, | Se socializé las bases para la convocatoria de seleccion de nuevos
22/03/2023 | Comité de Comedor Universitario y Responsable del Servicio de Comedor | beneficiarios 2023 y recoger algunas sugerencias en beneficio de los Ninguna
Universitario estudiantes
23/03/2023 | Reunién con el equipo de trabajo de la DBU Tlolm.ar acuerdos con respecto a la actividad de reconocimiento de salud Ninguna
dirigido a los cachimbos 2023
23/03/2023 | Reunion con la responsable del Servicio de Salud 2Dg2r3segmm|ento de las actividades programadas en el plan de trabajo Ninguna
Participacion de la reunion con el responsable de la Direcciéon de Servicios | Se tomaron acuerdos con respecto a la tutoria académica que sera .
27/03/2023 o .. . o . " S - . Ninguna
Académicos y responsable del Servicio de Psicologia, psicopedagogia responsabilidad de la Direccion de Servicios Académicos
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2.1. SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL Y TUTOR DE BECARIOS

ACTIDADES REALIZADAS AL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2023, DEL SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL Y TUTOR DE BECARIOS
MES FECHA ACTIVIDAD LOGROS DIFICULTADES
Socializacion de las actividades ejecutadas por el Servicio de Asistencia | Se socializo las actividades ejecutadas en el ciclo académico 2022-1, del ,
3/01/2023 : . A . . . . Ninguna
Social a la Escuela Profesional de Ingenieria Civil Servicio de Asistencia Social
3/01/2023 Atenqon en el Servicio Social a un estudiante de la E. P. de Ingenieria Se brindo la orientacién que corresponde (Ficha de atencién) Ninguna
Agroindustrial
4/01/2023 | Atencion en el Servicio Social a un estudiante de E. P. de Enfermeria | Se brindé la orientacion que corresponde (Ficha de atencion) Ninguna
Socializacion de las actividades ejecutadas por el Servicio de Asistencia | Se socializd las actividades ejecutadas en el ciclo académico 2022, del .
12/01/2023 . . ) , o . . . Ninguna
Social a la Escuela Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental Servicio de Asistencia Social
Enero 16/01/2023 Atengon en ¢l Servicio Social a 1 estudiante de la E. P. de Ingenieria Se brindd la orientacion que corresponde (Ficha de atencion) Ninguna
Agroindustrial
18/01/2023 Participacién de la Feria Informativa Virtual, Organizada por | Se brindé la informacion del proceso de admision de la UNACH - 2023, Ninauna
PRONABEC, dirigida a todos los pre- seleccionados de Beca 18 a todos los preseleccionados para beca 18-Convocatoria 2023 9
Socializacion de las actividades ejecutadas por el Servicio de Asistencia | Se socializé las actividades ejecutadas en el ciclo académico 2022, del .
19/01/2023 . . . e . . . Ninguna
Social Escuela Profesional de Contabilidad Servicio de Asistencia Social
27/01/2023 Atencion en el Servicio Social a 3 estudiantes: 2 dela E. P. de Ingenieria Se brind6 la orientacién que corresponde (Ficha de atencidn) Ninguna
Agroindustrial y 1 de la E.P. de Contabilidad
30/01/2023 | Reuni6n con los beneficiarios del comedor universitario Se Ilg\(o a cabo la reunion con I.a presencia de un total de 261 Ninguna
beneficiarios del comedor universitario
4/02/2023 ﬁ;g%ﬂsﬁ?alel Servicio Social a 1 estudiante de la E.P. de Ing. Se realizé la entrevista correspondiente (Ficha Socioecondmica) Ninguna
8/02/2023 Participacion dg Inspeccion sanitaria al lugar donds se brinda el servicio la inspeccion sanitaria lo realizo el personal de la DESA-Chota Ninguna
de comedor universitario
Febrero 10/02/2023 | Atencion en el Servicio Social a 1 estudiante de la E. P. de Enfermeria | Se brind6 la orientacion que corresponde (Ficha de atencién) Ninguna
22/02/2023 Aten0|o.n. en el Servicio .S.O cial @ 2 estudiantes: 1 de la E. P. de Se realizé la entrevista correspondiente (Ficha Socioecondmica) Ninguna
Contabilidad y 1 de Ing. Civil
23/02/2023 | Seguimiento a 1 becario de la E. P. de Enfermeria Se realizo el seguimiento a los estudiantes (Ficha de atencion) Ninguna
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Atencién en el Servicio Social a 5 estudiantes:1 de la E. P. de o . . . . - .
23/02/2023 Contabilidad, 2 de Enfermeria, 1 de Ing. Civily 1 de Ing. Agroindustrial. Se realizé la entrevista correspondiente (Ficha Socioecondmica) Ninguna
27/02/2023 | Seguimiento a estudiantes con discapacidad de la E.P. de Enfermeria. | Se realiz6 el seguimiento a los estudiantes (Ficha de atencion) Ninguna
27/02/2023 | Atencion en el Servicio Social a 1 estudiantes de Ing. Civil Se realizd la entrevista correspondiente (Ficha Socioecondmica) Ninguna
01_28/02/2023 | Seguimiento a 25 estudiantes con discapacidad. Se realizé el seguimiento a los estudiantes (Ficha de atencién) Ninguna
14/03/2023 | Atencion en el Servicio Social a 1 estudiante de la E. P. de Contabilidad. | Se brindé la orientacién que corresponde (Ficha de atencién) Ninguna
15/03/2023 //i;igfr:?i:s?r?alel Servicio Social a 2 estudiantes de la E. P. de Ing. Se brind6 la orientacién que corresponde (Ficha de atencidn) Ninguna
24/03/2023 Atengon en el Servidio Social a 1 estudiantes de la E. P. de Ing. Se brind6 la orientacién que corresponde (Ficha de atencidn) Ninguna
Agroindustrial.

Marzo 27/03/2023 | Atencion en el Servicio Social a 2 estudiantes de la E. P. de Ing. Civil. | Se brind¢ la orientacion que corresponde (Ficha de atencion) Ninguna
28/03/2023 éﬁgﬁﬁgri:n el Servicio Social a 1 estudiantes de la E. P. de Ing. Se brindé la orientacion que corresponde (Ficha de atencion) Ninguna
29/03/2023 Atenc]oq en el Senvicio Somal a 1 estudiantes de la E. P. de Ing. Se brindé la orientacion que corresponde (Ficha de atencion) Ninguna

Ingenieria Forestal y Ambiental.
01al Atencion a los 143 becarios Se les envi6 las fichas de notas correspondientes al ciclo académico Ninauna
31/03/2023 ' 2022-I g
a. Atendidos en el Servicio de Asistencia Social
ESTUDIANTE POR ESCUELA PERSONAL
ATENDIDOS PROFESIONAL PERSONAL DOCENTE NO TOTAL
E|C|IF|IA|]IC| T |E|C|IF|IA|IC| T DOCENTE

Clasificacién

Socioeconémica

Atencién/Entrevista 10 |15 |4 |11 | 14 | 54

Visitas

Derivaciones 1

Internas

Total 10 |15 |4 (12 |14 | 55
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b. Atendidos de enero a marzo del 2023
ESTUDIANTE POR ESCUELA PROFESIONAL
ATENDIDOS E c IF 1A IC Total

Atencion individual 24 27 24 24 45 143

Difusion de becas

TOTAL 23 27 24 24 45 143

CONSOLIDADO DE ATENDIDOS
ESTUDIANTE POR ESCUELA PERSONAL
Charlas PROFESIONAL PERSONAL DOCENTE NO TOTAL
E| C IF IA IC T |[E|IC|IF|IA|IC| T DOCENTE

Clasificacion

Socioeconémica

Atencién/Entrevista 33| 42 | 28 36 59 | 198

Visitas

Derivaciones

TOTAL 33 | 42 | 28 36 59 | 198

2.2. Servicio de salud
Actividades Realizadas en el Servicio de Salud Fisica
CUADRO DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE ENERO A MARZO DEL 2023
Topico
MES FECHA ACTIVIDAD LOGROS DIFICULTADES
Se logré atender a 19 integrantes de la
Atendidos en Salud en tépico comunidad universitaria 8 estudiantes de Ninguna
Enfermeria y 11 trabajadores.
En las atenciones de Salud se ha logrado realizar:
ATENCION PRIMARIA EN SALUD: 6
estudiantes de Enfermeria, 13 no docentes.
PREVENCION EN SALUD:
-Dosaje de glucosa a 3 no docentes y 2 dosajes
de Hemoglobina.
-Dosaje de Hemoglobina a 2 estudiantes de
Enfermeria
-Triaje- Signos vitales: 8 estudiantes de
1-31 de Enfermeria, 16 no docentes.
ENERO enero del . PROMOCI.ON DE LA SALUD:
2023 Atenciones en Salud >Sg reallzaroq . 2 Charlag en los temas de .
primeros auxilios y Medidas preventivas en Ninguna

enfermedades  respiratorias: Covid-19,
Influenza y vacunas dirigido al personal no
docente y docente participando un total de 34
no decentes y 1 docente.

» Se realizd una charla dirigida a estudiantes en
HIGIENE, donde participaron de la escuela de
Enfermeria 40 estudiantes, de contabilidad 50
estudiantes, de Ingenieria Forestal y Ambiental
30n estudiantes, de Ingenieria Agroindustrial
43 estudiantes, de Ingenieria Civil 30
estudiantes haciendo un total de 199
participantes.
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» Capacitacion sobre el uso de medicamentos e
implementacion de botiquin, participando un
total de 8 participantes.
Se logré tamizar a 130 trabajadores CAS vy
Tamizaje de enfermedades cronicas | colaboradores que pertenecen a la comunidad
01/02/2023 | no transmisible en los locales universitaria.
al administrativos y campus Chota: 93 Ninguna
28/02/2023 | universitarios de la Universidad Colpa Matara: 28
FEBRERO Nacional Auténoma de Chota Colpa Huacaris:9
Se realizd el andlisis y la Se logré analizar cada uno de los factores
clasificacion de la campafia de alterados encontrando:
tamizaje de enfermedades no Presion arterial: 27 trabajadores Ninguna
transmisibles dirigido al personal no | Glucosa: 7
docente CAS y colaboradores. Hemoglobina: 5
Se logré atender a 4 estudiantes y 5 personal no
docente.
01-31 de . , En atenciones se brindd 8 atenciones a
Atenciones brindadas a la ! . .
marzo del . L - estudiantes y 14 atenciones a personal no Ninguna
comunidad universitaria en Tdpico.
2023 docente.
MARZO Se realizd 3 seguimientos a estudiante de
Ingenieria Agroindustrial.
29y 30 iy Se logré realizar 2 dosajes de glucosa y 2 dosajes .
103/2023 En prevencion en Salud. de hemoglobina a personal no docente. Ninguna
21y Derivaciones en Salud Se realizé 2 derivaciones al Hospital José Soto Ninauna
22/03/2022 cadenillas 9
Nutricién
Estructuracion de presentacion de
actividades para el ciclo 2022 | iy L .
02 Estructuracion de presentacion. ninguna
desarrolladas en la escuela
profesional de ingenieria civil
L " iy Integracion de bases
Reunion Comité para la Concesién . y S . .
03, 16 . Admision, evaluacion, calificacion y otorgamiento ninguna
de Cafetin de campus colpa matara iy R
de la concesion de comedor universitario.
Identificacién de estado nutricional o . e
o Actualizacién de registro para tabulacion y
de los beneficiarios del comedor A PP . .
06, 24 A . andlisis de datos e identificacion de estudiantes ninguna
universitario Registro de datos de . S »
. - . que requieren acompafamiento nutricional.
fichas de valoracion nutricional
Andlisis de la correspondencia de los 8 servicios
09 Reunion con Oficina de Gestidn de que debe garantizar la universidad desde ninquna
la Calidad Bienestar Universitario para el modelo de 9
renovacion del licenciamiento.
Estructuraciéon de Plan de trabajo de la DBU,
definicion de los servicios y programas de la DBU.
09, 10, 11, Estructuracion de Plan de trabajo de | Socializacidn y Revision del Plan de trabajo de la ninquna
12,17 la DBU DBU con el equipo de trabajo de la oficina. g
Presentacién de Plan de trabajo de la DBU
corregido.
Reunion de Socializacion de o .
o . Socializacion de actividades desarrolladas.
actividades desarrolladas en el ciclo ; .
12 . Acuerdos y compromisos para el desarrollo de ninguna
2022 | con la escuela profesional de - ;
: o . actividades con la escuela profesional
ingenieria forestal y Ambiental
Tabulacién, analisis y reporte de
13 datos de encuesta de satisfaccion de | Resultados y analisis de datos presentados. ninguna
los servicios.
17 23 Consolidacion de Autoevaluacion del | Informe de Autoevaluaciéon terminado y ninquna
' afio 2022 de la DBU presentado 9
18 Estructuracion de presentacion de Estructuracién de presentacion ninguna
actividades para el ciclo 2022 |
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desarrolladas en la escuela
profesional de Contabilidad
Reunién de Socializacién de e -
o . Socializacion de actividades desarrolladas.
actividades desarrolladas en el ciclo ; .
19 . Acuerdos y compromisos para el desarrollo de ninguna
2022 | con la escuela profesional de - ;
: 7 . actividades con la escuela profesional
ingenieria forestal y Ambiental
. . Recojo de observaciones y sugerencias de
Reunién con beneficiarios de
L - comensales. :
20 comedor universitario Sesion o . o . ninguna
g ) L Socializacion de la sesidn educativa importancia
educativa importancia de la higiene o
de la higiene.
Revisién de Plan de trabajo, descripciéon de
actividades a desarrollar por servicio, Plan de
ENERO trabajo de la DBU revisado terminado y
10, 12, 18, L .
Reunion DBU presentado. ninguna
26 e .
Socializacion de observaciones de Informe de la
Memoria Anual
Correccion de Informe Anual
09 Inventario de bienes Reporte de inventario de nutricién ninguna
15 Regstructuramon de actividad amor Presentacién de hoja de actividad ninguna
y bienestar
Participacién del personal no docente y docente.
16 Jornada Amistad y Bienestar Sensibilizacion de estilos de vida saludable con la ninguna
practica de actividad fisica
Tabulacién de datos tomados en la campafia de
Identificacién de estado nutricional tamizaje de enfermedades crénicas no .
20 - - ninguna
de personal no docente transmisibles por parte del personal técnico y de
enfermeria del Servicio de salud fisica.
Informe de identificacion de estado
nutricional de personal no docente
22 que acudieron al tamizaje de Informe elaborado y presentado ninguna
enfermedades cronicas no
transmisibles
FEBRERO Elaboracién de Hoja de actividad:
Consejeria nutricional al personal no | Hoja de actividad elaborada y presentada. .
23 L iy . ninguna
docente identificado con delgadez, Programacion de fechas para atencién.
sobrepeso y obesidad
Elaboracién de Hoja de actividad:
Estilo de vida sano, activo y positivo | Hoja de actividad elaborada y presentada. .
23 o . o y . : ninguna
Hacia una alimentacion mas Programacion de sesiones educativas
saludable”
Estructuracion de matriz de contenido para
diagnostico en base a los indicadores de la
renovacion del licenciamiento de responsabilidad
14,24, 28 Reunion DBU de la DBU ninguna
Estructura de informe diagnostico en base a los
indicadores de la renovacion del licenciamiento
de responsabilidad de la DBU
Consejeria en Salud Alimentaria y
29/03/2023 | Nutricional a la Comunidad Se realizd 2 consejerias ninguna
Universitaria
MARZO Consejeria en Salud Alimentaria y
30/03/2023 | Nutricional a la Comunidad Se realiz6 2 consejerias ninguna
Universitaria

2.3. Atencion Primaria en Salud. Garantiza a las personas una atencion integral de calidad
en este indicador se considera las diversas patologias comunes y enfermedades no
transmisibles en los estudiantes, docentes y no docentes.
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a.

Atendidos segun patologias y otros

ATENDIDO POR PATOLOGIAS Y

OTROS

ESTUDIANTE POR

ESCUELA PROFESIONAL

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL
NO
DOCENTE

TRANS.

TOTAL

C|IF|IA|IC

C|IF|IA]IC

Cefalea Tensional

5

Pulpitis

Gastritis

Resfrio comln

N —=|=IDm

[\C) PN PN O

HTA No Diagnosticada

Gastritis Aguda

Nauseas

Inflamacién De Tobillo

Amigdalitis

Dolor De Brazo

Eda

Ojo seco

ITU

Alergia no especificada

Dolor de estémago

Conjuntivitis

alalalalalw(alnINdaN—~ |

Desgarro muscular

D/C Embarazo

D/C parto Prematuro

Colico Menstrual

alalala

AaAlalalalajlalalalalwlala NN lo—alal~

TOTAL

10

28

w
oo

b. Atenciones segun Patologia y otras atenciones

ATENCIONES

ESTUDIANTE POR ESCUELA
PROFESIONAL

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL
NO DOCENTE

TRANS.

TOTAL

E

c

IF [IA]IC

E

c

IF |[IA|IC | T

Cefalea Tensional

8

Pulpitis

Gastritis Aguda

2

Resfrio comln

N|=~[=(N

N (===

5

~Njw=a|=

HTA No
Diagnosticada

Nauseas

Inflamacién De
Tobillo

Amigdalitis

Dolor De Brazo

Eda

Ojo seco

ITU

s|lalw|(=a|o|

sl w|=a|o|

Alergia no
especificada

—_

—_

Tos no productiva

Célico menstrual

Dolor de estémago

Dolor abdominal

Conjuntivitis

I I CY RN N BN

Desgarro muscular

D/C Embarazo

alnnlalNalal—a
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D/C parto Prematuro 1 1
Gestante de 36 ss 2 1
Parto de nacido vivo 1 1
Colico menstrual 1 1
TOTAL 7 7 14 42

c. Seguimiento

Prevencion en Salud. Este indicador esta orientado a evitar la aparicién de una enfermedad o problema
de salud, mediante el control de los agentes causales y factores de riesgo. Las enfermedades no
trasmisibles son causadas por comportamientos no saludables que dan como resultado consecuencias
para la salud. La finalidad de esta estrategia es identificar enfermedades no transmisibles tales como
Hipertensién Arterial y Diabetes Mellitus y tamizar a tiempo para tratar o ayudar a concientizar a cambiar
habitos no saludables dirigido a los estudiantes, al personal docente y no docente que labora en la
Universidad a través de medidas de presion arterial, dosaje de glucosa.

ACTIVIDAD DE ESTUDIANTE POR ESCUELA PERSONAL DOCENTE PERSONAL NO | TRANS. | TOTAL
PREVENCION RROEEIDNER DOCENTE
E| C |IF|IA|JIC| T |[E|C|IF|IA]|IC|T
Dosaje de_ 2 2 142 144
Hemoglobina
Dosaje de 148 148
Glucosa
Monitoreo de 8 8 177
. . 185
signos vitales
Evaluacion del 75 | 86 73 |78 | 77 | 389 130
. 519
estado nutricional
TOTAL 85 | 86 73 | 78 | 77 | 399 597 996
Promocion de Salud. - Contribuye a la comunidad universitaria a mejorar y fomentar cambios en el
entorno para generar salud y bienestar; asi mismo crea espacios de participacién, trabajo en red y
ayuda a prevenir enfermedades. Esta actividad esta dirigida a los estudiantes, al personal
docente y no docente que labora en la Universidad y se realiza mediante charlas planificadas
dentro del plan de trabajo de salud entre otras actividades.
ESTUDIANTE POR ESCUELA PERSONAL NO PERSONAL
Charlas Mes PROFESIONAL DOCENTE NO DOCENTE | TRANS. | TOTAL
E C|IF|IA]IC T E{C|IF|IA|IC]|T
Higiene 40 | 50 | 30 | 43 | 36 | 199 199
Primeros Auxilios Y
Medidas Preventivas En
Enfermedades 1 1 34 35
Respiratorias: Covid 19, Enero
Influenza, Vacunas
Capacitacion sobre el uso
de medicamentos e 8 8
implementacion de botiquin
Como prevenir las Febrero
enfermedades cronicas no 42 42
transmisibles
TOTAL 40 | 50 | 30 | 43 | 36 | 199 1 1 84 284




<&

\

\ICA DEL
QU° g

Universidad Nacional Autonoma de Chota

Informe de Gestion | Trimestre 2023
g ESTUDIANTE POR PERSONAL
SEGUIMIENTOS | ESCUELAPROFESIONAL | PERSONAL DOCENTE NO TRANS. | TOTAL
E|C|IF|IA]|JIC|T|E|C|IF|IA]|IC|T| DOCENTE
Hipertensidn 4 4
Diabetes 1 1
Anemia 1 1
Hipoglicemia 0
Fiebre Tifoidea 1 1 1
D/C HTA 27 27
D/C Anemia 5 5
d/c hipoglicemia 10 10
Gestante de 36 ss 2 2 2
Parto de nacido vivo 1 1 1
TOTAL 1 3 4 48 52
2.4. Servicio de Psicologia y Tutoria
SERVICIO DE PSICOLOGIA Y TUTORIA
MES FECHA | ACTIVIDAD LOGROS DIFICULTADES
2 Elaboracion de informe memoria 2022 8EK€§?S§U[§E$RME N*002-2023- Ninguna
3 Atencidn psicoldgica 1 atencion Ninguna
4 Charla: Induccién a la tutoria académica con los | Participaron 7 docentes de la E.P. de Ing. Ninguna
docentes de la E.P. de Ingenieria Civil. Civil
5 Elaboracién de instructivo para docentes tutores SEZEVAC;SED_%@?TA N*001-2023- Ninguna
6 Charla: Induccién a la tutoria académica’con los Participaron 13 docentes Ninguna
docentes tutores de la E.P. de Enfermeria
9 Atencion psicolégica 1 atencion Ninguna
10 Reunion de soporte técnico con la Oficina de Se logré identificar los aspectos a modificar Ninguna
Gestion de la Calidad del reglamento de tutoria académica
11 Atencién psicolégica 1 atencion Ninguna
Charla: Induccién a la tutoria académica con los
12 docentes tutores de la E.P. de Ing. Participaron 20 docentes Ninguna
Agroindustrial
ENERO 19 Charla: Induccién a la tutoria académig@ con los Participaron 18 docentes Ninguna
docentes tutores de la E.P. de Contabilidad
13 Atencion psicolégica 1 atenciones Ninguna
16 Atencién psicoldgica 1 atenciones Ninguna
18 Atencion psicolégica 2 atenciones Ninguna
Reunidn de socializacion con la E.P. de Socializar el trabajo realizado por el servicio
19 Contabilidad organizada de por la Direccion de | de psicopedagogia con los estudiantes de | Ninguna
Bienestar Universitario Contabilidad.
Charla: Induccién a la tutoria académica con los
20 docentes tutores de la E.P. de Ing. Forestal y Participaron 9 docentes Ninguna
Ambiental
24 Atenci6n psicolégica 1 atencion Ninguna
25 Atenci6n psicolégica 1 atencion Ninguna
26 Atencién psicolégica 1 atencion Ninguna
27 Atencién psicolégica 2 atencion Ninguna
30 Atencién psicolégica 1 atencion Ninguna
1 Seguimiento 1 atencion Ninguna
3 Seguimiento 1 atencion Ninguna
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Tamizaje en Salud Mental a personal no L .
6 6 tamizajes Ninguna
docente
6 Atencidn psicoldgica 1 atencion Ninguna
Tamizaje en Salud Mental a personal no L .
7 5 tamizajes Ninguna
docente
8 Tamizaje en Salud Mental a personal no 13 tamizajes Ninguna
docente
9 Atencidn psicologica 1 atencion Ninguna
13 Tamizaje en Salud Mental a personal no 6 tamizaies Ninguna
docente
14 Tamizaje en Salud Mental a personal no 1 tamizaje Ninguna
docente
15 Atencién psicolégica 1 atencion Ninguna
L . " Se desarrollé dinamicas de integracién por
Dinamica de integracion en la Jornada Amor y . . g .
16 . o el dia de la Amistad y como prevencién de | Ninguna
Bienestar dirigida a personal no docente -~
enfermedades oncoldgicas.
Elaboramop de mformeldle gtenmon psicolégica Se presento con INFORME N°009-2023- .
17 a los estudiantes beneficiarios del comedor a Ninguna
- UNACH/DBU-SPPT
solicitud de la DBU.
FEBRERO 20 Atencién psicoldgica 1 atencion Ninguna
Elaboracién de informe de andlisis de los Ninguna
21 resultados de la Encuesta para el Diagnostico | Se presenté con INFORME N°009-2023-
sobre Hostigamiento Sexual en la UNACH, UNACH/DBU-SPPT
solicitado por la Coordinadora con el MIMP
21 Atencién psicolédgica 1 atencion Ninguna
Elaboracién de hojas de actividades en Presentado con INFORME N°011-2023-
22 respuesta al diagnéstico de Salud Mental del UNACH/ DBU-SSFM Ninguna
personal no docente.
23 Charla: Bienestar Emocional dirigido a los Participaron estudiantes que postulan a las Ninauna
estudiantes del CEPRE UNACH carreras de Enfermeria y Contabilidad 9
o4 Charla: Bienestar Emocional dirigido a los Participaron estudiantes que postulan a las Ninauna
estudiantes del CEPRE UNACH carreras de Ingenierias 9
Charla de prevencion por el dia de la lucha
27 contra el Hostigamiento Sexual en el ambito Participaron 69 trabajadores administrativos. | Ninguna
laboral
Elaboracion de informes del acompafiamiento | Se presento con:
psicopedagogico a estudiantes en riesgo - INFORME N°013-2023-UNACH/DBU-
6-Set | académico y acompafiamiento psicoldgico a SPPT Ninguna
estudjar!tes con discapacidad semestre - INFORME N°014-2023-UNACH/DBU-
académico 2022-Il
SPPT
10 Participacién de la campafia Salud y Mujer Part|C|p~e como apoyo a la organizacion de la Ninguna
campana.
13115 |208 Sersy diavezon ncursoen el oo | S0 £SO COn:INFORVEN'015.2023- | oo
MARZO - UNACH/DBU-SPPT
vacacional 2023-0
15 Atencion psicolégica 1 atencion Ninguna
16 Atencion psicolégica 1 atencion Ninguna
17 Elaboracion de informe de tutoria académica Se presento con: - Ninauna
correspondiente al semestre académico 2022-11 | INFORME N°016-2023-UNACH/DBU-SPPT 9
2 Elaboracién de informe de autoevaluacion del Se presento con: - INFORME N°018-2023- Ninauna
afio académico 2022 UNACH/DBU-SPPT 9
20 al 24 Vacaciones
27 Atencién psicolégica 4 atenciones Ninguna
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Elaboracion de informe de lo actuado por el )
28 Servicio de Psicologia, psicopedagogia y tutoria Se presento con. - Ninguna
; INFORME N°019-2023-UNACH/DBU-SPPT
del 2021 al marzo del 2023.
28 Atencién psicolégica 1 atencion Ninguna
29 Atenci6n psicolégica 6 atenciones Ninguna
30 Atenci6n psicolégica 17 atenciones Ninguna
31 Atencidn psicoldgica 3 atenciones Ninguna
241. Cuadro de atendidos
CUADRO DE ATENDIDOS EN EL MES DE ENERO - MARZO DEL 2023
N° POBLACION ENF CONT FYA | AGRO | CIVIL TOTAL
1 Estudiantes 7 6 10 11 16 50
2 | Docentes 0 0 0 0 0 0
3 | Nodocentes 5
TOTAL | | | | 55
2.5. Servicio de deporte y cultura
CUADRO DE ATENCIONES REALIZADAS
N° TIPO DE ACOMPANAMIENTO ENF | CONT | FYA | AGRO | CIVIL | TOTAL
1 Acompafiamiento psicolégico a cachimbo 0 0 0 0 0 0
2 | Acompafiamiento psicolégico a estudiantes con 1 4 6 9 13 33
2da, 3era y 4ta matricula
3 | Acompafiamiento psicolégico a discapacitados 0 0 1 0 1
4 | Acompafiamiento  psicolégico a estudiantes | 0 0 1 0 0 1
becarios
5 | Acompafiamiento psicoldgico a estudiantes que lo | 6 5 4 4 3 22
solicitan
6 | Acompafiamiento psicolégico a docentes 0 0 0 0 0 0
7 | Acompafiamiento psicolégico a no docentes 5
TOTAL 7 1 9 [ 12 | 13 | 17 63
Cuadro de Charlas
CHARLAS PSICOPEDAGOGIA
N° POBLACION ENF | CONT | FYA | AGRO | CIVIL | TOTAL
1| Charla dirigida a estudiantes 0 0 0 0 0 0
2 | Charla dirigida a docentes 13 18 9 20 7 67
3 | Charla dirigida a no docentes 69
TOTAL 13 ] 18 | 9 [ 20 | 7 | 136
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2.6. Servicio del Comedor Universitario

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 2023

N° ACTIVIDAD MES POBLACION LOGROS ALCANZADOS
1 Gestion de contratacion de enero, febrero, | Estudiantes, docentes y Contratacion de especialista de
especialistas de deporte y cultura marzo personal no docente deporte.
Socializacion de actividades Coordinadores y Socializacion de logros alcanzados
2 | desarrolladas en el ciclo 2022 | con enero subcoordinadores de las | por el servicio.
las escuelas profesionales escuelas profesionales
Gestion de la administracion de Estudiantes, docentes y Reunion con Coordinador de la
3 equipos de gimnasio de la Escuela f personal no docente Facultad de Ciencias de la Salud.
. . ebrero )
Profesional de Enfermeria Toma de acuerdos y compromisos
para implementacion de gimnasio.
Campeonato de confraternidad de 107 personal no docente y | Participacién del personal no docente
4 | Jornada Amistad y Bienestar Febrero 4 docentes y docente con la practica de actividad
fisica.
Autoevaluacién de Servicio de Estudiantes, docentes y Identificacién de Fortalezas,
deporte recreacion y Cultura personal no docente debilidades, oportunidades y
correspondiente al afio académico amenazas.
5 | 2022 marzo Consolidado de actividades
desarrolladas durante el afio
académico 2022
INFORME DE GESTION PRIMER TRIMESTRE - 2023
N° ACTIVIDAD MES POBLACION LOGROS ALCANZADOS
Revision y verificacion de la programacion del
balance nutricional de los menus brindados en el Revision y verificacion del
Comedor Universitario de las semanas: del 02 al | 03, 06, 13,20, 30 balance nutricional de los menus
1 | 06 de enero de 2023, del 09 al 13 de enero de de enero 420 estudiantes programados de las semanas
2023, del 16 al 20 de enero de 2023, del 23 al 27 del 02 de enero al 10 de febrero
de enero de 2023, del 30 de enero al 03 de de 2023.

febrero de 2023, 06 al 10 de febrero de 2023. 03, 06 de febrero

gg ;8 ;)? d18’ 20, Verificacion del servicio
Supervision de la ejecucion del servicio e © enero , alimentario y las condiciones
2 . . L 420 estudiantes . -
alimentario del comedor universitario. higiénicas sanitarias del
01, 02, 06 de L
comedor universitario.

febrero

Programacion de pagos,

3 Atencion individual a beneficiarios del comedor enero, febrero 420 estudiantes reprogramacion de pagos,
absolucion de consultas,

universitario
atencion de solicitudes

Elaboracion, revisidn y presentacion de Términos
4 | de Referencia del comedor universitario para el enero, febrero 420 estudiantes
semestre académico 2023 |

Sugerencias a mejoras al TDR
de comedor

Recojo de observaciones y

Reunién con beneficiarios de comedor sugerencias de comensales.
5 | universitario Sesion educativa importanciade la | 20 de enero 199 estudiantes Socializacion de la sesion
higiene educativa importancia de la
higiene.

. _— Informe de acciones ante la
Reunion con beneficiarios de comedor .
6 T . 30 de enero 208 estudiantes alerta de larva en sopa de la
universitario informe de acciones ” L
racion del comedor universitario
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2.7. Servicio de Seguimiento al Egresado
INFORME DE GESTION AL PRIMER TRIMESTRE - 2023
MES FECHA ACTIVIDAD LOGROS DIFICULTADES
Se apoy6 en la elaboracion de CV a | Se logro brindar la asistencia técnica en la
Ing. Civil. Luis Agreda Terrones. elaboraciéon de curriculo vitae a 01 | Ninguna
egresado.
Se mantuvo reunion con los | Se socializd los logros por Escuelas
representantes de las 05 Escuelas | Profesionales. asimismo, se coordind y se
Profesionales para exponer el trabajo | realizaron compromisos, para el trabajo
realizado, asimismo, los logros | programado: realizacion de talleres y/o Ninguna
obtenidos por parte del servicio. cursos de fortalecimiento de capacidades
dirigido a estudiantes de los Ultimos ciclos
y egresados de las diferentes carreras
profesionales
Se elabor6 el Plan de Trabajo | Se logré consolidar las diferentes
Institucional de Seguimiento al | actividades a priorizar y ejecutar durante | Ninguna
Egresado afio 2023 — 2024 el afio 2023 y 2024.
Se inici6 la aplicacion de encuesta de | -Se logrd él envié de link de encuesta a
insercion laboral y satisfaccion a | través de las diferentes redes sociales
egresados, graduados y titulados de | correo  electrénico, WhatsApp vy
los semestres, 2018 1 y I, 2019 1 y I, | Facebook, a 920 egresados, bachilleres y Ninguna
20201y 11,2021 Iy Il de las 5 carreras | titulados.
profesionales. -Durante el mes de enero se logré que
ENERO respondieran a la encuesta un total de
01al 31 180 egresados, bachilleres y titulados.
Se mantuvo una reunién con equipo | Se logrd la capacitaran sobre el ingreso
técnico de elaboracion del Sistema | de los sistemas a través de un usuario y
integrado de Bolsa de Trabajo y | contrasefia, asimismo el ingreso de
Seguimiento al Egresado. egresados y empleadores. Ninguna
Asimismo, se viene subiendo informacion
de los egresados, graduados y titulados
UNACH
Se envio ofertas laborales, curso de | Se dio a conocer las diferentes ofertas
capacitacion a través de las | laborales cursos de capacitacion paraque |
diferentes redes sociales Facebook y | asi puedan postular e inscribirse. Ninguna
WhatsApp.
Se les informé acerca de los diferentes
Se mantiene comunicacién activa con | tramites  asimismo se realiza el
los egresados y bachilleres. seguimiento respectivo a documentos en
los cuales los egresados por més que
llaman no tienen respuesta: Constancia | Ninguna
de egresado, constancia de no adeudo de
materiales para el trdmite de bachiller y
titulo profesional, etc. que tardan en su
tramite uno o dos meses.
Se elabor6 el informe de | Selogré emitir mediante INFORME
autoevaluacion de Plan del Servicio | N°005- 2023- SSE-UNACH/ABDCH
de Seguimiento al Egresado afio Ninguna
2022.
FEBRERO | 01 al 28 Se solicité Ia. Qpinién técniga por | Se solicité mediante:
parte de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y posteriormente siga | CARTA N° 010- 2023-UNACH/SSE.
su curso para la certificacion | De fecha 15 de febrero. Ninguna
presupuestal  respectiva y la
aprobacion mediante acto resolutivo.
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Se impulso las diferentes actividades
programadas para el desarrollo del
proceso electoral durante la eleccion
del Comité Directivo que representara
a la Asociacion de Graduados
UNACH, en coordinacion con el
Comité Electoral electo.

Se solicitd la implementacion de un
software integrado, para el proceso
de votacion.

- Se logré6 consolidar la base de datos
un total de 998 graduados de las 5
carreas profesionales.

- Se logr6 elaborar el Reglamento
General de  Elecciones en
coordinacién con el Comité Electoral.

Ninguna

Se elabord y se envid propuesta en
borrador de Convenio Especifico
entre la Municipalidad Provincial de
Chota y la Universidad Nacional
Auténoma de Chota para las
sugerencias,  observaciones  y/o
aprobacion con la emision del visto
bueno por parte del equipo técnico de
la MPCH.

Se solicito mediante
CARTA N° 011- 2023-UNACH/SSE.
16 de febrero

Ninguna

Se coordind con el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo de
Lima Metropolitana para brindar
TALLERES DE EMPLEABILIDAD,
dirigido a estudiantes de los ultimos
ciclos y egresado semestre 2022 | y
[Il. Asimismo, se solicité mediante
oficio a través de la plataforma de
Empleos Peru.

Se logro brindar 6 temas en las fechas y
horarios establecidos del 20 al 24 de
febrero en el horario de 10:00 am a 12:00
pm, los temas brindados son:
1. Descubriendo nuestras competencias
para el empleo.
2. Habilidades sociales para potenciar mi
empleabilidad.
3. Como elaborar un Curricular Vitae.
4. Redes sociales y LinkedIn para mi
busqueda de empleo.
5. Empleabilidad y Marca Personal.
6. Como afrontar exitosamente el proceso
de seleccién de personal.
Asimismo, se brindara certificado
virtual.

Poca participacion
de estudiantes y
egresados.

Se coordind y se desarroll6 diferentes
actividades en coordinacion con el
Director de la Escuela Profesional de
Ingenieria Civil para el desarrollo del
Programa de fortalecimiento de
capacidades dirigido a estudiantes de
los ultimos ciclos, egresados,
bachilleres y titulados de la carrera
profesional de Ingenieria Civil y
carreras a fines-UNACH".

Se logré coordinar los cursos, ponentes y

fechas a llevarse a cabo el programa: los

cursos a brindarse se desarrollaran del 13

al 31 de marzo, se emitira certificado por

20 horas lectivas, los cursos seran

gratuitos y son:

- Saneamiento rural.

- Elaboracion de expedientes y fichas
técnicas.

- Supervisidn y residencia de obras.

Se logré elaborar la hoja de actividad N°
01 sobre detalles del Programa se
fortalecimieto de capacidades, se
socializo con la Facultad y Escuela
profesional de Ingenieria Civil mediante
CARTA N° 013- 2023-UNACH/SSE.

De fecha 23 de enero.

Ninguna

Se continudé con la aplicacion de
encuesta de insercion laboral y
satisfaccion a egresados, graduados
y titulados de los semestres, 2018 | y
11,2019 1y 11,2020 1 y I, 2021 1 y Il de
las 5 carreras profesionales.

Se logr6 que respondieran a la encuesta
un total de 388 egresados, bachilleres y
titulados de las 5 carreras profesionales

Ninguna
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Se envio link de encuesta a través de
las diferentes redes sociales correo
electronico, WhatsApp y Facebook.
Se dio inicio al Programa de | Los cursos se brindaron en la fechay
fortalecimiento de  capacidades | horarios establecido
dirigido a estudiante, egresados de la | -Se brindaron 3 cursos.
carrera profesional de Ing. Civil en | -Se logro la participacion de estudiantes
coordinacion con la  Escuela | yegresados de la carrera profesional de
Profesional de Ingenieria Civil. ingenieria Civil e Ingenieria Forestal.
Se brindaron 3 cursos segin como se | Se brindara certificado a:
MARZO detallan a continuacion. - Saneamiento rural: 165 asistentes. Ninguna
- Saneamiento rural (del 13 al 17 |-  Elaboracién de expedientes y fichas 9
de marzode 5a7 pm) técnicas: 210 expedientes.
- Elaboraciéon de expedientes y |-  Supervision y residencia de obras:
fichas técnicas (del 20 al 24 de 7 170 expedientes.
a9pm)
- Supervision y residencia de
obras (del 27 al 31 de marzo).
Se solicitd la aprobaciéon mediante | - Se aprobd mediante Resolucion De
acto resolutivo del Plan Institucional Comisién Organizadora N° 165-2023-
de Seguimiento al Egresado afio UNACH de fecha 17 de marzo de 2023. | Ninguna
2023 - 2024
Se coordiné con la Administradorade |-  Se logro publicar por las diferentes
Financiera Credinka Ing. Giovanna redes sociales (Facebook de la
Guerrero, para la publicacién de dos Universidad, de monitoreo al
ofertas laborales de 02 ASESORES graduado, WhatsApp por los
DE CREDITO, asimismo, se elaboré diferentes grupos) a bachilleres de la
flyer y se coordiné con la Oficina de carrera profesional de Contabilidad.
Comunicaciones para la publicacién |-  Se logré que presentaran su CV un Ni
. . . inguna
01al31 | Por las redes sociales. aproximado de 30 bachilleres de la
carrera de Contabilidad.
- Se logré la insercién laboral del
bachiler en Contabilidad Erica
Vanesa Espinoza Idrogo y quedando
como elegible Elber Regalado
Colunche.
Se elabord y se hizo llegar el reporte | Se hizo llegar mediante INFORME N°
y estadistica del total de egresados, | 013- 2023- SSE-UNACH/ABDCH de
bachilleres y titulados por semestre | fecha 23 de marzo de 2023.
académico marzo 2023. Donde a la fecha se cuenta con un total
de 1438 egresados correspondiente a las Ni
. inguna
5 carreras profesionales de los cuales
tenemos:
- Titulados: 333
- Bachilleres: 672
- Egresados: 432
Se continua con el proceso de | - Se logr6 establecer el cronograma del
elecciones para elegir al Comité proceso electoral.
Directivo, que representara a la | - Se logré coordinar con la oficina de
Asociacion de Graduados, en comunicaciones para la publicacion de
coordinacién con el Comité Electoral. las diferentes actividades programadas
durante el proceso electoral. Ninguna
- Se logré la inscripcion de 04 listas
aspirantes al comité Directivo.
- Se realizo la cohorte de bachillere que
conformaran el padrén electoral los
cuales emitiran su voto quienes
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obtuvieron su grado de bachilleres
hasta el 15 de marzo de 2023.

- Se reprogramé el proceso de
elecciones para el 16 de abril del 2023
mediante la modalidad virtual, con la
finalidad de que los candidatos hagan
extensiva sus propuestas a los
graduados.

Se participd de reunidn con
PRONABEC sobre acompafiamiento

- Se logro establecer acuerdos y
compromisos con respecto al Plan de

a becarios en el proceso de insercién trabajo. Ninguna
laboral
Se elabor6 diferentes actividades | - Se logro coordinar y gestionar los
para el desarrollo del Programa de cursos a brindarse en coordinacion con
fortalecimiento de  capacidades la Escuela profesional de Enfermeria
dirigido a estudiantes, egresados, | - Se logré establecer las fechas a
bachilleres y titulados de la carrera llevarse a cabo el programa.
profesional de Enfermeria. - Se establecié los temas a brindarse:
-RCP y manejo de la Via Aérea.
-Desarrollo infantil temprano.
-Repaso ENAE.
- Los temas se realizaran del 03 de abril
al 20 de abril de 2023, se emitira
certificados gratuitos por 20 horas | Ninguna
lectivas.
- Se logr6 elaborar la hoja de actividad
N° 02 sobre el Programa de
fortalecimiento de capacidades dirigido
a estudiantes y egresados de la carrera
profesional de  Enfermeria en
coordinacion con la Escuela Profesional
de Enfermeria se hizo llegar mediante
CARTA N° 017- 2023- SSE-
UNACH/ABDCH de fecha 24 de marzo
de 2023.
Se elaboro el informe de ejecucion de | Se hizo llegar mediante INFORME N° Pendiente la
talleres de empleabilidad dirigido a | 014- 2023- SSE-UNACH/ABDCH de entrega de los
estudiantes y egresados 2022 |y |I- | fecha 31 de marzo de 2023. certificados

UNACH.

- Se logré brindar 6 talleres;; asimismo
se emitira certificado a 136 egresados
y estudiantes que participaron de los
diferentes talleres.

Se realizo el cierre de aplicacién de
encuesta de insercién laboral a
egresados, bachilleres vy titulados —
UNACHa 20181y 1l,2019 1y I, 2020
[yll'y20211yll,2021 |y Il de fecha
20 de marzo del 2023.

Se logr6 que respondieran a la
encuesta un total de 626 egresados,
bachilleres y titulados. Asimismo, se
hizo llegar base de datos a Mag.
Azucena Chavez Collantes para la
tabulacion e interpretacion de datos.

3. DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

Con RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 002-2023-UNACH - Chota, de 06 de enero de 2023,
se aprueba el Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Prevencion de
alteraciones en el desarrollo psicomotor de los nifios menores de tres afios de la Comunidad
de Colpa Huacariz”, el mismo que seréa su desarrollo autofinanciado.
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e Con fecha 10 de enero se recepciond el proyecto social; “Fortalecimiento de Capacidades

dirigido a Trabajadores del Camal Municipal de Chota, para mejorar las condiciones de
faenado” la escuela profesional de Agroindustrial.

e Con fecha 12 de enero se recepciona la Carta N° 013 -2023 -UNACH/OGC, la ficha de
indicadores de condiciones basicas de calidad de renovacion de la licencia institucional de la
Direccién de proyeccion social y extension cultural.

e Con fecha 13 de enero se solicitd la asignacion presupuestal para el Proyecto “VEA”, de
Divulgacién de la Educacion para el Desarrollo Integral de la Persona Humana y el Desarrollo
Sostenible de la Sociedad, del docente: Dr. Wilder De La Cruz Chanduvi Calderdn.

e Con fecha 18 de enero se solicité la asignacion presupuestal para el Proyecto: Asistencia
técnica para la produccion de papa, manejo de pH y fertilidad de los suelos de LLangoden
Alto, Chota — 2023".

e Con fecha 18 de enero la escuela profesional de Ingenieria Agroindustrial presenta el
proyecto: “Fortalecimiento de capacidades dirigido a trabajadores del Camal Municipal de
Chota para mejorar las condiciones de faenado”

e Con fecha 23 de enero, se emite la Resolucion Presidencial N° 014-2023-UNACH, se
Aprueba el Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria denominado: Asistencia técnica
para la produccion de papa, manejo de pH y fertilidad de los suelos de Llangoden Alto, Chota
—-2023", con un presupuesto de S/ 4,404.50(Cuatro mil cuatrocientos cuatro con 50/100
soles).

e Con fecha 23 de enero se emite la Resolucidén Presidencial N° 015-2023-UNACH, de
aprobacién del proyecto: el Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria denominado:
“VEA”, de Divulgacion de la Educacién para el Desarrollo Integral de la Persona Humana y
el Desarrollo Sostenible de la Sociedad”’, con un presupuesto de S/ 480.00 (Cuatrocientos
ochenta con 00/100 soles).

e Con fecha 24 de enero se recibe la Resolucién de Comision Organizadora N° 026-2023-
UNACH. sobre “Lineamientos de Austeridad, Racionalidad y Calidad en el Gasto Publico de
la Universidad Nacional Autdnoma de Chota”.

e Con fecha 25 de enero, se recibe la Resolucion Presidencial N° 016-2023-UNACH, de
aprobacién del Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria denominado:
“Fortalecimiento de capacidades dirigido a trabajadores del camal municipal de Chota para
mejorar las condiciones de faenado”, el mismo que se desarrollara autofinanciado.

e Con fecha 26 de enero se solicita el Reconocimiento y felicitacion mediante Resolucién.
“Capacitacion en operacion y mantenimiento de Unidades Basicas de Saneamiento de
arrastre hidraulico con biodigestor (UBS),” a estudiantes del 5to grado de las I.E. Mario
Mestanza Villacorta, |.E San José, |.E. Jorge Basadre, |.E. Santa Rosa de Lima, |.E Sefior de
Milagros, |.E Pedro Tanta Llatas Diaz.

e Con fecha 13 de febrero, se recepciona el pedido de Adquisicién de insumos para el
desarrollo del proyecto de proyeccién social universitaria, denominado "asistencia técnica
para la produccién de papa manejo de pH y fertilidad de los suelos de Llangoden alto (Chota-
2023.

e Con fecha 22 de febrero 2023, segin Carta N° 09-2023, Alcanzo certificados para registro
correspondiente sobre la “La gestion de los residuos solidos en el mundo y el Peru”.
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e Con fecha 27 de febrero se recepciona la Resolucién DE COMISION ORGANIZADORA N°
140-2023-UNACH, APROBAR el documento denominado: “Politica de Proyeccion Social y
Extensién Cultural de la Universidad Nacional Autonoma de Chota”, el mismo que se adjunta
y forma parte de la presente resolucién.

e Con fecha 13 de febrero se recepciona la CARTA N° 001/2022/0GA-DFCCSS/EPE, del
proyecto “Mejoramiento del estado nutricional de los nifios menores de cinco afios de la
comunidad de Colpa Matara” y la CARTA N° 002/2022/0GA-DFCCSS/EPE del proyecto:
denominado “Prevencién de alteraciones en el desarrollo psicomotor de los nifios menores
de tres afios de la Comunidad de Colpa Huacariz”.

e Con fecha 03 de abril se hace llegar a vicepresidencia la constancia de adhesién de la
DPSYEC a la red internacional de RIURSA.

e Con RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 066-2023-UNACH, resuelve APROBAR, el evento
denominado: “I-Seminario Taller para la Elaboracién de Articulos Cientificos y Libros
Académicos enfocado hacia el Desarrollo Social UNACH 2023-I’, el mismo que se
desarrollara autofinanciado.

4. DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS

Las actividades desarrolladas a nivel de la gestion curricular fueron las siguientes:

ACTIVIDAD LOGROS DIFICULTADES
Propuesta de prolongacion de una Aprobada con Resolucion de Comision Organizadora N° | La aprobacién estuvo
semana mas las clases del semestre 056-2023-UNACH, de fecha 26 de enero de 2023 sujeto a levantamiento de
académico 2022-1| observaciones.
Propuesta para el cronograma Aprobado con Resolucion De Comisién Organizadora
académico 2023 de la Universidad N° 095-2023-UNACH, de fecha, 03 de febrero de 2023
Nacional Auténoma de Chota
Supervision de actualizacion de Aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N°
Curriculos de las cinco Escuelas 101-2023-UNACH, de fecha 10 de febrero de 2023
Profesionales.
Elaboracién del Reglamento de Ciclo Aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N°
Vacacional - UNACH, 2023 143-2023-UNACH, de fecha 24 de febrero de 2023
Coordinacién con la Subcoordinaciéon de | Supervision al desarrollo del Programa de Nivelacién
Estudios Generales, para el desarrollo Académica desarrollado entre el 10 al 21 de abril de
del Programa de Nivelacion Académica 2023.
para los ingresantes de las cinco
Escuelas profesionales UNACH.
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Las actividades desarrolladas a nivel de la gestién académica fueron las siguientes:
ACTIVIDAD LOGROS DIFICULTADES

Aplicacién de las encuestas de desempefio
docente

- Aplicacion de la Segunda Encuesta de Desempefio
Docente 2022-11 a través del SIGA-Web.

Parcial participacion de los
estudiantes respondiendo la
encuesta.

Procesamiento de los resultados de las
encuestas de desempefio docente

- Procesamiento de los Resultados de las encuestas
de desempefio docente del semestre académico
2022-11.

Gestion del Proceso de Matricula y
realizacion de la matricula del 2023-|

- Preconfiguracion del SIGA-WEB para el proceso de
matricula 2023-I
- Se matricularon 1613 estudiantes.

Actualizacion del manual del docente del
SIGA Web

- manual del docente SIGA web actualizado.

Las actividades desarrolladas a nivel de la gestién de Biblioteca fueron las siguientes:

ACTIVIDAD

LOGROS

DIFICULTADES

Recepcién de solicitudes de no adeudar a la
biblioteca de las 5 escuelas profesionales.

- Se atendi6 a todas las solicitudes

Elaboracion de constancias de no adeudar a
biblioteca.

Se elabor6 todas las constancias en el plazo
establecido.

Organizacién, mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos bibliograficos.

El material bibliogréfico se mantenga en buen
estado para brindar un buen servicio a los usuarios.

Falta de material bibliografico
actualizado de todas las
carreras.

Difundir, entre los docentes y los
estudiantes, los materiales bibliogréaficos e
informacion administrativa.

De esta manera los estudiantes, docentes pueden
obtener informacion suficiente e investigar para ser
profesionales competitivos en el ambito laboral.

Poco interés de los alumnos por
realizar trabajo o proyectos de
investigacion.

Atender a los alumnos y docentes que
utilizan la biblioteca y sala de lectura,
facilitindoles el acceso a diferentes fuentes
de informacion y orientandoles sobre su
utilizacion.

Obtener informacién rapida y veraz del material con
el que cuenta la biblioteca y realizar sus trabajos
oportunamente.
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Il. VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
1. INSTITUTO DE INVESTIGACION.
LOGROS

Aprobacion de reglamento de Grupos de Investigacion mediante RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N° 017-2023-UNACH (13/01/23).

e Aprobacion de Lineas de Investigacion Actualizadas de la Universidad Nacional Autonoma de Chota
mediante RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 105-2023-UNACH (10/02/23)

o Se logro la asignacion de presupuesto para la ejecucion de proyectos de tesis del “lll Concurso de
financiamiento de proyectos de tesis para bachilleres de la UNACH, con recursos canon” mediante
INFORME N° 051-2023-UNACH/OPP vy proyectos de docentes del “VII Concurso de proyectos de
investigacion cientifica y tecnolégica para docentes de la UNACH, con recursos Canon” mediante
INFORME N° 0170-2023-UNACH/OPP, para este afio 2023, los cuales fueron emitido por la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto de la UNACH.

e Se logré incorporacion de transferencia presupuestal de proyecto con contrato N° 176-2020-
FONDECYT del proyecto "Valorizacion de las especies silvestres de matico (Piper perareolatum) de la
Regién Cajamarca usando tecnologias supercriticas y liquidos presurizados: extraccion y
encapsulacién de metabolitos polares y apolares”, financiado por PROCIENCIA y cofinanciado por la
UNACH, mediante INFORME N° 045-2023-UNACH/OPP, emitido por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la UNACH.

o Selogré incorporacion de transferencia presupuestal del “Proy. Con.205-2020” denominado “Efecto de
la bioestimulacién magnética de semillas de maiz morado (zea mays /) INIA 601 sobre el rendimiento
de produccién y concentracién de compuestos bioactivos, producidos en la region Cajamarca” —
FONDECYT, mediante INFORME N° 094-2023-UNACH/OPP, emitido por la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto de la UNACH.

e Selogro realizar la charla para la conformacion de grupos de investigacion de la UNACH.

e Selogré la actualizacion del Reglamento General de Etica, el cual se encuentra en etapa de revision
por el PAD.

e Selogro la contratacion del servicio de adquisicion de software informético virtual (EBSCO y MYLOFT)
para la Universidad Nacional Autonoma de Chota, a través del CONTRATO N° 001-2023-UNACH/UA.

2. DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

e Se presentaron 03 proyectos a PROINNOVATE PERU concurso 9G. Uno de ellos fue seleccionado
para recibir un financiamiento de S/.67,000.00.

o Elequipo técnico de la incubadora dio una induccién sobre operacion de incubadoras a Gisella Carbajal
de la Universidad Nacional del Santa, también se tuvo reunion con Sergio Albdjar de la Universidad
Fabiola Salazar de Bagua.

o Se realizd la reunion con autoridades del Centro de Centro de Innovacion e Integracion de Tecnologia
Avanzadas CIITA Veracruz — México, dicho centro es una unidad académica que complementan y
fortalecen la vinculacion vy la transferencia de tecnologia del Instituto con el sector productivo, pablico
y privado, mediante un modelo que identificara necesidades e integraréd las capacidades de
investigacion y desarrollo tecnolégico institucional fortalece la vinculacion de tecnologia con el sector
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productivo. En dicha reunién se acordd realizar un convenio marco con la finalidad de hacer

transferencia de tecnologias entre ambas instituciones.

o Mediante la reunion con Luisa Vélez ejecutiva de Uniminuto de Colombia se plante6 realizar una
capacitacion sobre temas de emprendimiento. La ponencia fue ejecutada por Paola Zuluaga de
Colombia dirigida a todos los emprendedores de Chota y el Peru.

e Se realiz6 reunidn de trabajo articulado con el Director de la Incubadora de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua Sergio Albujar; a fin de realizar trabajo conjunto y
articulado entre ambas incubadoras; ademas de apoyo en difusion de las actividades que realiza la
incubadora.

e Se elaboré la estructura del curso Innovacién y Emprendimiento, propuesta que seré socializado con
los docentes encargados del disefio de las mallas curricular de cada Escuela Profesional.

e Se tuvo capacitaciones sobre rondas de inversién facilitado por Luis Narro Ex -Director de PECAP, la
charla estuvo dirigida a los proyectos ganadores de Despega con UNACH.

e  Se tuvo una reunién de coordinacién con los ganadores del concurso nacional de emprendimiento
“‘Despega con UNACH?”; a fin de ver el estado de avance de cada proyecto, en dicha reunién se les
informé de las capacitaciones especializadas que van a recibir; a fin de terminar con su prototipo
(categoria 01) y mejorar el nivel de ventas (categoria 2). Los proyectistas expusieron su proyecto y se
ha evidenciado que presentan un avance y cumpliendo de esta manera lo establecido en el Plan
Operativo.

e Se tuvo una reunién de coordinacién con el director de la Fundacién Da Vinci de Uruguay Sergio
Delgado Coto; a fin de realizar un convenio con la incubadora dicho convenio ya se encuentra en
tramite. En dicho convenio se establece que la fundacion pueda recibir a nuestros emprendedores para
recibir inversion extranjera.

e Se logro realizar las coordinaciones con los ponentes para el desarrollo del curso internacional:
“Gestion de proyecto de emprendimiento e innovacion con metodologias agiles”, el cual se desarrollara
con 16 ponentes de los paises de: Espafia, Honduras, Colombia, Paraguay, Bolivia, México, Argentina,
peruana — italiana y PerU. El curso se desarrollara en seis médulos y cada sesion tendré una duracion
de dos horas a dictarse los dias martes y miércoles de cada semana con un total de 140 horas.

¢ Mediante reuniones de coordinacion con el alcalde del distrito de Cochabamba ya se tiene planificado
y armado las bases del concurso “Cochabamba Emprende” concurso que se realizé durante los meses
de abril y mayo. El reto es ;Como implementar buenas practicas de alimentacion saludable en los
nifios del Distrito de Cochabamba, con la finalidad de disminuir la anemia?: Categoria A. ;Cémo
realizar un uso eficiente de los residuos sélidos generados en tu comunidad/barrio?: Categoria B.
trabajando en alumnos de primaria y secundaria.

3. DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

e Se desarrolld la Conferencia “Gobernanza y Gestién Municipal Distrital 2023”, aprobado con
Resolucion Presidencial N° 029-2023-UNACH.

e Sedesarrollé la a | Jornada de Cooperacion Internacional UV - UNACH: “Encuentro académico “5 IN
Think Tank”. Una visién sobre investigacion e innovacion interdisciplinaria e intercultural Chile — Peru,
aprobado con RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 106-2023-UNACH.
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4. DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS.

4.1.

CENTRO DE COMPUTO.

LOGROS

4.2,

Fue aprobado el Reglamento del Centro de Computo de la UNACH con RESOLUCION DE
COMISION ORGANIZADORA N° 030-2023-UNACH con fecha 20 de enero de 2023.

Fue aprobado el Plan de Trabajo para el afio 2023 del Centro de Cémputo de la UNACH con
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 059-2023-UNACH con fecha 26 de enero de
2023.

En el siguiente cuadro se detalla el nimero de estudiantes capacitados, certificados estudiantes de
las diferentes escuelas profesionales; en los diferentes cursos que oferta el Centro de Cémputo de
la UNACH en modalidad virtual:

Afio 2023 N° estu.diantes N° es.tlljdiantes
capacitados certificados
Primer trimestre 254 228
En el primer trimestre del afio 2023 se dictd los siguientes cursos

N° | Cursos N° Grupos
1| Microsoft Office Avanzado 3
2 | SPSS Statistics 2
3 | Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF 1
4 | Sistema Integrado de Gestién Administrativa — SIGA 1
5 | ARCGIS 1

En el primer trimestre se ha logrado ingresos por diferentes conceptos:

Ao 2023 Enero | Febrero | Marzo Total
S/ S/ S/ S/

Primer trimestre 120.00 | 30,426.00 | 2,076.00 | 32,622.00

Se detalla en dinero y porcentaje los ingresos obtenidos en el primer trimestre con respecto a lo
proyectado en el afio 2023:

Ano 2023 Recaudado | Recaudado
S/ %
Primer trimestre 32,622.00 33.33

CENTRO DE IDIOMAS

Se presentd propuesta de Plan de Trabajo para el afio 2023, del Centro de Idiomas de la UNACH
y fue aprobada con RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 027-2023-UNACH, de
fecha 20 de enero de 2023.

Se logré ubicar en el nivel y ciclo adecuado del Programa de Inglés que oferta el Centro de Idiomas
a aquellos estudiantes que han adquirido conocimientos previos y capacidades comunicativas de
dicho idioma en algun otro lugar o en el mismo Centro de Idiomas.

Se logré atender a 7 estudiantes con medias becas por Precariedad Econdmica.
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4.3. CENTRO PREUNIVERSITARIO

e Aplicacion del segundo examen del ciclo 2022- del CEPRE UNACH

o Elaboracion, reprogramacion y planificacion del plan de trabajo ciclo académico 2023-I

e Promocion y difusién del ciclo académico 2023- |

e  (Gestion del personal docente para el inicio del ciclo académico 2023- |

¢ Planificacién, programacion y designacién de grupos para el desarrollo de clases.

e Inscripciones en el ciclo académico 2023- |

o Enelciclo académico 2023 | del Centro Preuniversitario, se llegaron a matricular 224 estudiantes.
o Entrega de carnets a los estudiantes matriculados en el ciclo académico 2023-|

e Entrega de modulos a los estudiantes matriculados en el ciclo académico 2023-|

e  Supervision al personal docente para el buen funcionamiento del centro preuniversitario

e Reuniones de inicio de ciclo, coordinacién y cierre del ciclo con los docentes 2023 |

o Organizacion, direccion y control de las clases: horarios, asistencias en el inicio de actividades del
semestre 2023 |

o Organizacién de Talleres de reforzamiento, taller de relajacién y arte CEPRE-UNACH
e |nicio del ciclo académico 2023- |

o Aplicacion del primer examen CEPRE 2023-I encargado Admision

o Aplicacion del segundo examen CEPRE 2023-I encargado Admision

e Finalizacion del ciclo académico CEPRE 2023-I

lll. SECRETARIA GENERAL

La oficina de Secretaria General, es un 6rgano encargado de centralizar y conducir los tramites y
procedimientos documentarios y los archivos institucionales. Es el 6rgano Fedatario, con su firma
certifica los documentos oficiales de la Universidad. Cuenta con el apoyo de tres unidades para el
cumplimiento de sus objetivos: Unidad de Archivo Central, Unidad de Registros de Grados y Titulos y
la Unidad de Tramite Documentario.

ACCIONES PRINCIPALES REALIZADAS:

o Citar y asistir a las sesiones de Comisién Organizadora, con la agenda preparada, y transmitir
las incidencias y acuerdos que en ellos se asumen, haciendo llegar a sus integrantes las actas
correspondientes, asi como refrendar, junto con el Presidente, la documentacion que emane de
dichos acuerdos.

e  Proyeccion de Resoluciones Presidenciales y de Comisién Organizadora y Actas de Comision
Organizadora (Ordinarias y Extraordinarias).

e Redaccion de documentos, tales como cartas, informes, oficios y otros documentos
administrativos.
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o Coordinacién con la Oficina General de Informatica, sobre la publicacién en la pagina web de la
UNACH las Resoluciones Presidenciales, Resoluciones de Comisién Organizadora y Actas de
Comisién Organizadora.

N° DOCUMENTOS CANTIDAD TOTAL
01 | Resoluciones Presidenciales 001-059 059
02 | Resoluciones de Comision Organizadora 001-182 182
03 | Actas de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora 001-012 012
04 | Actas de Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora - -

05 | Cartas Emitidas 001-011 011
06 | Cartas Multiples Emitidas 001-012 012
07 | Informes Emitidos 001-003 003
08 | Oficios Emitidos 001-008 008

1. UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

Documentos Registrados, en total 821 segun detalle:

REGISTRO DE DOCUMENTOS
PRIMER TRIMESTRE 2023

278
257

ENERO FEBRERO MARZO

TOTAL DE REGISTROS 821

Envio de documentos via Courier, en total 29 segun detalle:
ENVIOS COURIER PRIMER TRIMESTRES 2023

marzo [ S
FeBRERC [ 7
eNERO I 17
0 5 10 15 20

TOTAL ENVIOS 29

Actividades realizadas:

e Registro, clasificacion y distribucién a las diferentes oficinas y areas correspondientes, los
diversos documentos administrativos que ingresan a la Universidad tanto de manera fisica
como virtual.
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e Orientacion a estudiantes y publico en general sobre la presentacion de documentos de
manera fisica y virtual.

o Realizar el seguimiento de los documentos segun registro.
e Coordinar el envio de documentos via Courier, y notificaciones dentro de la ciudad de Chota.

e Se coordind con la Direccién General de Administracion y la Unidad de Tecnologias de la
Informacién la puesta en marcha del Sistema de Tramite Documentario; asi mismo, la
implementacidn del Sistema de reclamos, quejas y denuncias, segun ficha de indicadores de
condiciones basicas de calidad de renovacion de la Licencia Institucional.

2. UNIDAD DE GRADOS Y TiTULOS
o De enero a marzo del presente afio en curso, obtuvieron el grado académico de bachiller un
total de 63 ex -alumnos y el titulo profesional un total de 41 bachilleres.

o El registro de 63 grados académicos de bachiller emitidos por la UNACH en la Unidad de
Registro de Grados y Titulos de la Sunedu.

o El registro de 41 titulos profesionales emitidos por la UNACH en la Unidad de Registro de
Grados y Titulos de la Sunedu.

e  Se cumplié con los plazos establecidos para la entrega oportuna de diplomas y su inscripcién
en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la Sunedu.

LOGROS OBTENIDOS

Se mantiene actualizada la base de datos de grados académicos y titulos profesionales conferidos,
correspondiente a los afios 2018, 2019, 2020,2021,2022 y 2023.

Se actualizo el padron de registro que se remite a la Sunedu para la inscripcion de los grados
académicos y titulos profesionales emitidos por la UNACH, en efecto también la plantilla del
diploma cumpliendo las instrucciones de contenido acorde a las nuevas disposiciones emitidas
mediante Resolucién Directoral N° 0032-2023-SUNEDU-02-15 del 01 de marzo del presente.
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Numero de egresados que obtuvieron el Grado Académico de Bachiller 2023
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL
RES.COM. | RES.COM.
Escuela Profesional | ORG.AL | ORG.AL Rgps{écgr. TOTAL, POR
6/01/2023 3/02/2023 300312023 ESCUELA
13/01/2023 | 10/02/2023 311032023 PROFESIONAL
20/01/2023 | 24/02/2023
INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL 6 5 4 15
INGENIERIA FORESTAL
Y AMBIENTAL 8 16 2 2%
INGENIERIA CIVIL
CONTABILIDAD 6 10 5 21
ENFERMERIA 1 1
TOTAL: 63 BACHILLERES
Numero de Bachilleres que Obtuvieron el Titulo Profesional 2023
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
RES. COM. RES. COM.
Escuela Rggécgr' ORG. AL ORG. AL TOTAL, POR
Profesional 130172023 | 3102/2023 3/03/2023 ESCUELA
20012023 | 1010212023 24/03/2023 PROFESIONAL
24/02/2023 31/03/2023
INGENIERIA 1 7 4 9
AGROINDUSTRIAL
INGENIERIA FORESTAL
Y AMBIENTAL 3 4 4 "
INGENIERIA CIVIL . .
CONTABILIDAD 1 7 1 9
ENFERMERIA . 7 5 12
TOTAL: 41 TITULADOS
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V.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

La DGA, esta conformada por 5 unidades: Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Abastecimiento,
Unidad de Servicios Generales, Unidad de Tesoreria y Contabilidad, y Unidad de Ejecutora de
Inversiones. De las cuales cada una de ellas cumple un rol dentro de la gestién administrativa de la
UNACH, en aras del cumplimiento de metas y objetivos institucionales para ejercicio 2023.

Durante el primer trimestre de 2023, la Direccion General de Administracién continua con el
seguimiento de manera concurrente con la ejecucion presupuestal, asi como también de diferentes
acontecimientos que se presentan en el dia a dia en nuestra universidad juntamente con el equipo
técnico de trabajo que lo conforma; asi como también las 5 dependencias quienes realizan sus
funciones de acuerdo al ROF de nuestra universidad.

A continuacion, se detalla las principales actividades desarrolladas:

Con CARTA N° 0001-2023-UNACH/DGA, de fecha 13 de enero de 2023, se solicitd a Presidencia de
Comisién Organizadora UNACH, aprobacion de la actualizacion de programacién de obra acelerado:
CRONOGRAMA GANTT Y CRONOGRAMA DE OBRA VALORIZADO DE LA OBRA:
“‘MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA - CENTRO POBLADO DE COLPAMATARA - DISTRITO DE
CHOTA - PROVICIA DE CHOTA — REGION CAJAMARCA.

Con CARTA N° 0002- 2023-UNACH/DGA, de fecha 13 de enero de 2023, se solicitd a Presidencia de
Comision Organizadora UNACH, aprobacion de programacién de obra acelerado: CRONOGRAMA
GANTT Y CRONOGRAMA DE OBRA VALORIZADO DE LA OBRA: “MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
CHOTA — CENTRO POBLADO DE COLPAMATARA - DISTRITO DE CHOTA - PROVICIA DE
CHOTA - REGION CAJAMARCA.

Con CARTA N° 018- 2023-UNACH/DGA, de fecha 01 de febrero de 2023, se solicitd a Presidencia
de Comisién Organizadora UNACH, aprobacion del “PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO DEL CAMPUS UNIVERSITARIO COLPA HUACARIS 2023
— UNACH.

Con CARTA N° 032- 2023-UNACH/DGA, de fecha 15 de febrero de 2023, se solicitd a Presidencia
de Comisién Organizadora UNACH, conformacion de una comisién para el desarrollo de diversas
actividades protocolares y conmemorativas para el presente afio, en la UNACH.

Que, mediante CARTA N° 047-2023-UNACH/DGA, de fecha 28 de febrero de 2023, se solicité a
Presidencia de Comisién organizadora UNACH, conformacién de comité para la asistencia y
permanencia del personal docente de la UNACH, con la finalidad de elaborar el “Reglamento de
Control de Asistencia y Permanencia de Personal Docente de la Universidad Nacional Autonoma de
Chota.

Que, mediante CARTA N° 050- 2023-UNACH/DGA, de fecha 02 de marzo de 2023, se solicité a
Presidencia de Comisién Organizadora de la UNACH, oficiar a la Municipalidad Provincial de Chota
para solicitar apoyo con capacitacién al personal docente y no docente sobre la Gestion de Riesgos y
Desastres y conformacién de brigadas para que nuestra Entidad esté preparado para alguna
emergencia o desastre que pudiera ocurrir.

Asimismo, esta area viene realizando la implementacion del Sistema de Control Interno para el periodo
2023, de acorde a la DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG - “Implementacién del Sistema de Control
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Interno en las entidades del Estado” y de acuerdo a los plazos establecidos por la Contraloria General
de la Republica.

Con respecto al tramite documentario la Direccién General de Administracién emite: oficios, cartas,
cartas mdltiples, memorandums, memorandums mudiltiples, informes y resoluciones administrativas,
estos documentos se procesan de acuerdo al tramite que se requiera, asi en el siguiente cuadro se
detalla los documentos emitidos hasta el 31 de marzo 2023:

Documento Emitidos
Oficios 02
Memorandos 439
Informes 01

Cartas 87
Cartas multiples 05
Memorandums Mltiples 12
Resoluciones 39
Administrativas

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

La Unidad de Recursos Humanos, tiene la responsabilidad de mejorar y mantener las buenas
relaciones humanas y laborales entre los colaboradores; la Alta Direccion, el Personal Administrativo
y el Personal Docente, para que se goce de un adecuado clima laboral basado en la confianza y el
respeto mutuo y asi desarrollar con eficiencia y eficacia las funciones que daran como resultado el
cumplimiento de las metas, la mision y vision de la Universidad.

Esta dependencia esta relacionada con todos los aspectos de la administracién de la Universidad y el
manejo de su Recurso Humano, el cual tiene como funciones generales el reclutamiento, seleccion,
entrenamiento, capacitacion, compensacion y desarrollo de personal.

En la universidad contamos con personal docente como administrativo, dicho personal ingresa a
trabajar mediante concurso publico de acuerdo a los requisitos estipulados en la Ley Universitaria N°
30220 para personal docente y el Decreto Legislativo N° 1057 para personal administrativo. Todos
enmarcados en la Ley Marco del Empleado Publico, Ley N° 28175.

LOGROS ALCANZADOS:

e Se realizb de manera oportuna la elaboracién de planillas de remuneraciones, liquidaciones y
beneficios sociales.

e Presentacion dentro de los plazos establecidos las planillas de AFPs. Prima, Profuturo, Integra,
Habitat. A través de la AFPNET.

e Elaboracion y presentacién de manera oportuna del PDT-PLAME a la Superintendencia Nacional
de Administracion Tributaria (SUNAT).

e Elaboracion y aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota.

e En el Marco de la Negociacion de Convenio Colectivo - SUTUNACH (Resolucién de Comision
Organizadora N°882-2022-UNACH), se realiz6 la Modificacion del Reglamento Interno de
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Asistencia y Permanencia del Personal Administrativo de la Universidad Nacional Auténoma de
Chota.

e Aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) con informe favorable del Ministerio de
Economia y Finanzas — MEF.

e Actualizacion de las plazas CAS en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP.

e Se programd el rol de vacaciones del personal docente de la UNACH.
e Liquidaciones al personal docente y administrativo.
e Elaboracion de Adendas y Contratos del Personal Docente de la UNACH.

e Emision de constancias y certificados de trabajo del personal CAS y docentes de acuerdo a las
solicitudes recepcionadas.

e Elaboracion de documentos diversos respecto al requerimiento de informacion administrativa
interna y de organismos como; MEF, SERVIR, MINEDU y otros.

FORTALEZAS:

e Buena comunicacion entre las diferentes areas de trabajo.

e Uso de procedimientos establecidos para la seleccién y contratacion de personal.
e Compafierismo y responsabilidad por parte de los trabajadores.

DE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

DECLARACION DE PLANILLA AFPNET. Se realizé la declaracién de la Planilla AFPNET del
personal CAS y personal docente nombrado y contratado correspondiente al periodo 01/2023,
02/2023 y 03/2023 para sus respectivas AFPS de afiliacion.

REGISTRO DE PERSONAL EN EL SIAF y EL T-REGISTRO. Se ha ingresado los datos laborales,
bancarios y todo lo necesario de cada uno de los nuevos trabajadores CAS y docentes en el SIAF
(Médulo de Planillas), con la finalidad que se pueda hacer el abono respectivo a sus cuentas bancarias
de los pagos mensuales de remuneraciones y haberes del personal CAS y docente.

Asimismo, en el T-registro se ha dado de alta y baja segun corresponden los registros del personal,
para de esta manera realizar las sincronizaciones y realizar las declaraciones de tributos en el PDT-
PLAME de los periodos 01/2023, 02/2023 y 03/2023.

DECLARACION DE TRIBUTOS - PDT PLAME. Se realizé la declaracion de los tributos (EsSalud,
DL 19990, Renta de 4ta. Categoria, Renta de 5ta. Categoria) mediante el PDT- PLAME
correspondiente al periodo 01/2023, 02/2023 y 03/2023. De acuerdo con las planillas de pagos
procesadas del personal administrativo, docente, asimismo declaraciones de Recibos por Honorarios
de los prestadores de servicio.

PROCESAMIENTO DE PLANILLAS DE PAGOS:

v" Planillas de pagos mensuales de personal CAS, por la fuente de financiamiento de Recursos
Ordinarios.

v" Planilla de pagos de personal Docente Nombrado
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v" Planillas de pagos de personal Docente Contratado.

v' Planillas de vacaciones truncas y no gozadas de Personal CAS.

v" Asimismo, se ha elaborado las boletas de pago de las planillas procesadas.

v' Se realiz6 el registro en la fase de compromiso del SIAF las planillas de pagos procesadas.

v' Se realiz6 el registro de las planillas en el Médulo de Control de Planilla de Pago en el SIAF,
como requisito para que de esta manera la dependencia encargada de realizar los giros al
personal inmersos en las planillas procesadas pueda hacerla efectivo.

ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAD). Aprobacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) con informe favorable del Ministerio de Economiay Finanzas
- MEF.

OTORGAMIENTO DE LICENCIAS. En el primer trimestre de 2023 se otorgd licencias por
enfermedad, por maternidad al personal administrativo CAS de acuerdo a lo indicado en los CITT que
emite EsSalud. Asimismo, se otorgo licencias sin goce al personal docente y administrativo CAS.

ACTUALIZACIONES EN APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE
PLANILLAS Y DE DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO.

Se ha procedido a realizar las altas y bajas, y actualizaciones de informacién de personal
administrativo y docente en coordinacion con la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos
del Ministerio de Economia y Finanzas.

REGISTRO DE OFERTAS LABORALES: Se ha registrado y difundido las ofertas laborales a través
del aplicativo informatico para el registro y difusion de ofertas laborales del Estado del Ministerio de
Trabajo y Promocion del empleo de acuerdo a lo dispuesto a través del Decreto Supremo N° 03-2018-
TR publicada el 20 de marzo de 2018 en el Diario Oficial El Peruano.

ELABORACION DE ADENDAS Y CONTRATOS DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNACH.
Elaboracion de Adendas del Personal Docente para el ciclo académico 2022-11 y elaboracién de
Contratos de los docentes ganadores del Primer Concurso Publico para la Provision de Docentes a
Contrato de la Universidad Nacional Autonoma de Chota 2023-.

ESCALAFON PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

v" Los legajos se encuentran ordenados alfabéticamente y en buen estado para su conservacion
en los archivadores de la oficina, asi mismo han sido digitalizados los legajos de todo el personal
administrativo, contratado mediante la modalidad de contrato administrativo CAS.

v" Respecto a los legajos del personal docente, se cuenta con todos los legajos del personal
docente nombrado clasificado y ordenado alfabéticamente, asi como digitalizado; los legajos del
personal docente contratado que cuenta con vinculo se encuentran clasificados y ordenados.

v Ademas, en la Unidad se realiza el control de asistencia del personal docente, debiéndose
registrado la asistencia de todos los docentes de acuerdo a la permanencia enviada por cada
una de las Escuelas profesionales, registrando también las licencias, comisiones y faltas de
todos los docentes, elaborando el reporte de faltas del personal docente cada mes.

v El control de asistencia del personal administrativo se realiza mediante los relojes digitales que
se encuentran en cada uno de los locales que tiene la Universidad, procesando las marcaciones
para realizar el reporte de faltas y tardanzas mensualmente, debiendo registrar en el software
del reloj digital también las licencias, comisiones de servicios, vacaciones, entre otros.
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v" La Unidad lleva el control de las vacaciones solicitadas por los trabajadores administrativos

para los informes y liquidacién de ser el caso por renuncia o fin de contrato, de tal modo que
se ha determinado los dias que han solicitado a cuenta de vacaciones el personal que ya no
labora en la Universidad para determinar la liquidacién que por ley les corresponde.

ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2023
DE LA UNACH.

Elaboracion y aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota, en el cual para el presente afio se ha programado nueve (09) acciones
de capacitacién que seran ejecutadas de acuerdo a la oportunidad y disponibilidad presupuestal.
Mediante el PDP 2023, se busca cerrar las brechas de capacitacion identificadas y fortalecer las
competencias, habilidades y conocimientos del personal administrativo que conforman la UNACH, a
fin de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales, contribuyendo asi en la mejora de los
servicios a nuestros usuarios.

GESTION DOCENTE. Actualizacion y registro de informacion en el Mdulo de Escalafén Docente,
respecto a los concursos docentes de los periodos 2022, 2021, 2020, 2019 y 2018. Con el fin de
cumplir con el indicador solicitado por SUNEDU.

EMISION DE CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS DE TRABAJO. Se ha emitido constancias y
certificados de trabajo del personal CAS y docentes de acuerdo a las solicitudes recepcionadas.

REGISTRO DE CERTIFICADOS. Se ha registrado los certificados, de acuerdo a cada capacitacion
que se ha brindado al personal administrativo y docente de las diferentes oficinas de la Universidad
que han solicitado.

ELABORACION DE DOCUMENTOS DIVERSOS. Elaboracién de documentos diversos de acuerdo
al requerimiento de informacion administrativa interna y de Organismos como; MEF, SERVIR,
MINEDU y otros.

2. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
La Unidad de servicios Generales dentro de su plan de trabajo 2023 contempla las siguientes
actividades las cuales hasta el primer trimestre se ha ejecutado las siguientes actividades.

GESTION AMBIENTAL

e Mantenimiento de jardines del Campus Universitario de Colpa Matara, solicitud y proyeccion de
jardines del Campus Universitario de Colpa Huacaris.

e Coordinaciones con en la Escuela Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental, a fin de la
proyeccién de implementar un vivero de plantas frutales y plantas ornamentales junto al vivero
de dicha escuela en el Campus Universitario de Colpa Huacaris.

MANTENIEMIENTO.

e Limpieza y mantenimiento de los ambientes interiores y exteriores de los diferentes ambientes
de los locales de la Universidad Nacional Autbnoma de Chota.

¢ Apoyo constante a las diferentes escuelas con la apertura de ambientes para realizar las labores
académicas y administrativas.

e Apoyo con personal de mantenimiento para exdmenes de admision y exdmenes del Centro
Preuniversitario.
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VIGILANCIA.

o Vigilancia permanente de los locales administrativos y campus universitarios a fin de garantizar
la seguridad de todos los locales.

¢ Apoyo en labores de seguridad en los exdmenes de admisién y Centro Preuniversitario.
TRANSPORTES

o Se garantizé el transporte de la Comunidad Universitaria desde la ciudad de Chota, hacia los
Campus Universitarios y viceversa.

o Se garantiz6 la movilidad para los viajes de estudios realizada en su plana de las diferentes
Escuelas Profesionales.

e Se realizo el mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones técnicas de todas las unidades
maviles que cuenta nuestra Universidad.

e  Se adquiri6 los SOATSs de alcance nacional a todas las unidades moéviles de la Entidad.

o Se actualiz6 las tarjetas de propiedad de los buses que fueron transferidos por parte de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
o Se garantizo el abastecimiento de agua potable a los Campus Universitarios.

e Se realiz6 el monitoreo constante de la linea de impulsion y la linea de conduccion y linea de
distribucion del sistema de agua potable y alcantarillado.

e Se realiz6 constante mantenimiento y monitoreo de las plantas de tratamiento de agua potable
y alcantarillado a través del personal que se encuentra permanente en dichas plantas.

e Se monitorea constantemente la calidad del agua para verificar la potabilidad de la misma a
través del responsable de dichas plantas.

e Se monitorea constantemente del sistema de bombeo ubicado cerca a la bocatoma de salida del
Tanel Conchano.

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA.

e Se realizo constantemente el mantenimiento de infraestructura a través del personal técnico en
instalaciones sanitarias y el técnico en electricidad, a fin de garantizar un buen mantenimiento
de los diferentes ambientes.

3. UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
LOGROS:

e Con fecha 10/01/2023, el Comité de Recepcion de Obra se instalé en el Campus Universitario
de Colpa Matara de la Universidad Nacional Autdnoma de Chota; con la finalidad de realizar la
verificacion del levantamiento de observaciones del proyecto, verificando el fiel cumplimiento a
lo establecido en los planos y especificaciones técnicas, y a las distintas pruebas realizadas; se
procede a firmar el ACTA DE RECEPCION DE OBRA: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO ELECTRICO EN LOS CAMPUS UNIVERSITARIOS COLPA MATARA Y COLPA
HUACARIS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA, DISTRITO DE
CHOTA, PROVINCIA DE CHOTA - CAJAMARCA.
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o Se efectud la incorporacién como inversiones no previstas dentro de la programacion multianual
de inversiones 2023-2025, a los siguientes proyectos:
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO ELECTRICO EN LOS CAMPUS
UNIVERSITARIOS COLPA MATARA Y COLPA HUACARIS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA, DISTRITO DE CHOTA, PROVINCIA DE CHOTA -
CAJAMARCA

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA CENTRO POBLADO DE COLPA MATARA -
DISTRITO DE CHOTA - PROVINCIA DE CHOTA - REGION CAJAMARCA.

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
CHOTA, LOCALIDADES DE COLPA MATARA Y COLPA HUACARIS, COLPA MATARA -
DISTRITO DE CHOTA - PROVINCIA DE CHOTA - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.

o Elaboracion del “PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO
DEL CAMPUS UNIVERSITARIO COLPA HUACARIS 2023".

o Se efectud la documentacion correspondiente, a fin de realizar la modificacién presupuestal a nivel
funcional programatico, para la continuidad de los siguientes proyectos de inversién:

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO ELECTRICO EN LOS CAMPUS
UNIVERSITARIOS COLPA MATARA Y COLPA HUACARIS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA, DISTRITO DE CHOTA, PROVINCIA DE CHOTA -
CAJAMARCA.

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA CENTRO POBLADO DE COLPAMATARA-DISTRITO
DE CHOTA-PROVINCIA DE CHOTA-REGION CAJAMARCA

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
CHOTA, LOCALIDADES DE COLPA MATARA Y COLPA HUACARIS, COLPA MATARA -
DISTRITO DE CHOTA - PROVINCIA DE CHOTA - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.

e Se efectla la evaluacion y aprobacion del Adicional de Obra N° 01 del proyecto denominado:
“MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
CHOTA, LOCALIDADES DE COLPA MATARA Y COLPA HUACARIS, COLPA MATARA -
DISTRITO DE CHOTA - PROVINCIA DE CHOTA - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA”, cuya
estructura es la siguiente, misma que representa el 8.25% del monto contractual.

TOTAL S/
MONTO

ADICIONAL
ITEM DESCRIPCION CONTRACTUAL | DEPUCTIVOS PARTIDAS

NUEVAS

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
A |AUTONOMA DE CHOTA, LOCALIDADES DE COLPA MATARA | S/ 3,671,051.48
Y COLPA HUACARIS, DISTRITO DE CHOTA, PROVINCIA
DE CHOTA, REGION CAJAMARCA

SISTEMA DE INFORMACION - S/ 292,584.18
SISTEMA DE FIBRA OPTICA INTERIOR - ING. FORESTAL Y
AMBIENTAL

COSTO DIRECTO 303,241.07
GASTOS GENERALES (7.88%) 23,895.40
UTILIDAD (8%) 24,259.29
SUB TOTAL 4,258,419.72 - 351,395.76
IGV (18%) 766,515.55 ‘- 63,251.24
COSTO TOTAL DE OBRA (G+H) 5,024,935.27 = 414,647.00

s/ 10,656.89

—|lxT|@®@|mMm o O W
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e Se viene efectuando el seguimiento de cerca respecto a la elaboracién del Adicional — Deductivo
vinculante de Obra N° 01, respecto al proyecto: CREACION DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA
CENTRAL PARA EL DESARROLLO ACADEMICO Y DE INVESTIGACION DE LOS USUARIOS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA-COLPAMATARA —-CAJAMARCA.

e Se ha venido efectuando la atencion a documentacion y seguimiento respecto a la ejecucion del
proyecto: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA - CENTRO POBLADO DE
COLPAMATARA -DISTRITO DE CHOTA - PROVINCIA DE CHOTA- REGION CAJAMARCA.

4. UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

Ejecucion Presupuestal a Nivel de toda Fuente de Financiamiento acumulado al 31 de marzo del
2023.

EJECUCION A NIVEL TODA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO 2023

30.98%

M 1: RECURSOS ORDINARIOS

m 2: RECURSOS
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS

4: DONACIONES Y

TRANSFERENCIAS 39.98%

1: RECURSOS ORDINARIOS 22,491,558 16,700,408 5,519,268 24.54%
2: RECURSOS DIRECTAMENTE

RECAUDADOS 1,530,275 1,341,810 611,742 39.98%
4: DONACIONES Y

TRANSFERENCIAS 1,071,548 721,657 332,014 30.98%
5: RECURSOS DETERMINADOS 7,358,249 4,202,125 249,496 3.39%
TOTAL ANIVEL DE TODA FUENTE | 32,451,630.00 22,966,000.00 6,712,520.00 20.68%

Fuente: MEF

Del cuadro anterior se puede apreciar que, al cierre del Primer Trimestre del Periodo Fiscal del afio 2023,
a nivel de toda Fuente de Financiamiento de la Universidad Nacional Autonoma de Chota, se logré una
ejecucion del 20.68% del total del Presupuesto, del cual podemos mencionar que la mayor ejecucion se
refleja en la Fuente de Financiamiento: Recursos Directamente Recaudados, con un porcentaje de
ejecucion del 39.98% ejecutado para cubrir gastos corrientes que no se puede cubrir con otras fuentes de
financiamiento, seguido de un 30.98% en la Fuente de Financiamiento: Donaciones y Transferencias,
presupuesto ejecutado esta basada en cubrir los gastos de los proyectos de investigacién y Start Up. Asi
mismo un 24.54% en Recursos Ordinarios para gastos corrientes de la Entidad. Por otro lado, en la Fuente
de Financiamiento: Recursos Determinados, se tuvo una ejecucion del 3.39%, para cubrir gastos en
instalacion de infraestructura de educacion universitaria.



\\CA DEL
ngu‘! Pg,

it b Universidad Nacional Autonoma de Chota
Informe de Gestion | Trimestre 2023
e “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo

Ejecucion Presupuestal a Nivel de Generica de Gasto — Recursos ordinarios acumulado al 31 de,
Marzo del 2023.

Ejecucion Presupuestal a Nivel de Genérica de
Gasto - Recursos Ordinarios Avance %

M 5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES
SOCIALES

26.59% ).58%

M 5-23: BIENES Y SERVICIOS

5-22: PENSIONES Y OTRAS
PRESTACIONES SOCIALES

6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 100.00%

Genérica Certificacion  Devengado Avance %
5-21: PERSONAL Y  OBLIGACIONES

SOCIALES 7,831,913 7,831,734 1,533,304 19.58%
5-23: BIENES Y SERVICIOS 6,544,505 4,621,260 1,826,991 27.92%
5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES

SOCIALES 3,000 3,000 3,000 100.00%
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO 0
FINANCIEROS 8,106,884 4,244,414 2,155,972 26.59%
TOTAL A NIVEL DE TODA LA GENERICA 22,486,302.00 | 16,700,408.00 5,519,267.00 24.55%

Fuente: MEF

Del cuadro anterior se puede apreciar que, al cierre del Primer Trimestre del Periodo fiscal del afio 2023,
la ejecucion a nivel de Genérica de Gasto por la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios es del
24.55% del total de Presupuesto, del cual podemos mencionar que la mayor ejecucion se refleja en los
Gastos Corrientes, con un porcentaje de ejecucion del 47.50%, (dentro del cual se encuentra la genérica
de gasto 2.1. Personal y Obligaciones Sociales con un porcentaje de ejecucion del 19.58% y la genérica
de gasto 2.3. Bienes y Servicios con un porcentaje de ejecucion del 27.92%). Por otro lado, los gastos de
Capital (genérica de gasto 2.6. Adquisicion de Activos no financieros), tuvo una ejecucion del 26.59% al
cierre del primer trimestre del afio fiscal 2023.
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Ejecucion Presupuestal a Nivel de Genérica de Gasto — Recursos Directamente Recaudados
acumulado al 31 de marzo del 2023.

Ejecucion Presupuestal a Nivel de
Genérica de Gasto - Recursos
Directamente Recaudados Avance %

45.35%

M 5-23: BIENES Y SERVICIOS
M 5-25: OTROS GASTOS

Genérica \ PIA PIM Devengado  Avance % \

5-23: BIENES Y SERVICIOS 1,522,775 | 1,335,810 605,742 45.35%

5-25: OTROS GASTOS 7,500 6,000 80.00%

TOTAL DE GENERICA DE GASTO-RDR | 1,522,775 | 1,343,310 611,742 45.54%
Fuente: MEF

Del cuadro anterior se puede apreciar que, al cierre del Primer Trimestre del Periodo Fiscal del afio 2023,
a nivel de Genérica de Gasto por la Fuente de Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados se
tuvo un porcentaje de ejecucion del 45.54%, del cual podemos mencionar que la mayor ejecucion se refleja
en los Gastos de Capital, dentro del cual se encuentra la genérica de gasto 2.5. Otros Gastos, con un
porcentaje de ejecucion del 80.00%. Finalmente, en los Gastos Corrientes se evidencia un porcentaje de
ejecucion de 45.35%, correspondiente a la genérica de gasto 2.3. Bienes y Servicios.
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Ejecucion Presupuestal a Nivel de Generica de Gasto — Recursos Donaciones y Transferencia

acumulado al 31 de Marzo del 2023.

Ejecucion Presupuestal a Nivel de

Genérica de Gasto - Recursos
Donaciones y Transferencias Avance %

W 5-23: BIENES Y SERVICIOS

M 5-25: OTROS GASTOS

1 6-26: ADQUISICION DE
ACTIVOS NO FINANCIEROS

100.00%

Genérica PIA PIM Devengado Avance %

5-23: BIENES Y SERVICIOS 62,894 176,246 22,253 12.63%

5-25: OTROS GASTOS - 2,400 2,400 100.00%

6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS 613,942 892,902 307,362 34.42%

TOTAL DE GENERICA DE GASTO

TRANSFERENCIAS 676,836 1,071,548 332,015 49.05%
Fuente: MEF

Del cuadro anterior se puede apreciar que al cierre del Primer Trimestre del Periodo Fiscal del afio 2023, la
Ejecucion a nivel de Genérica de Gasto por la Fuente de Financiamiento de Donaciones y Transferencias es
del 49.05%, del cual podemos mencionar que la mayor ejecucion se refleja en los Otros gastos el cual refleja
subvenciones econdmicas a estudiantes e investigadores con la genérica 2.5, luego tenemos la genérica 2.6
Adquisicion de Activos No Financieros, con un 34.42% (por la adquisicion de equipos para los proyectos de
investigacion y Start up.). Por otro lado, los Gastos Corrientes, dentro del cual se encuentra la genérica de
gasto 2.3. Bienes y Servicios, tuvieron un porcentaje de ejecucion del 12.63%, ejecutando pagos en compra
de bienes, asesorias y consultorias mediante locacion de servicios relacionados a los proyectos de
investigacion, asi como, pagos de servicios para el desarrollo de los proyectos de investigacidn, adquisicién

de bienes para los diferentes proyectos ganadores de investigacion y Start up.
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Ejecucion Presupuestal a Nivel de Generica de Gasto — Recursos Determinados acumulado al 31

de Marzo del 2023.

Ejecucion Presupuestal a Nivel de
Genérica de Gasto - Recursos
Determinados Avance %

m 6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS
NO FINANCIEROS

G | PA_ | PM | Dovengado | Avance%

6-26: ADQUISICION DE
ACTIVOS NO FINANCIEROS 7,021,584.00 7,358,249.00 249,496.00 3.39%

TOTAL DE GENERICA DE
GASTO RECURSOS 7,021,584.00 | 7,358,249.00 249,496.00 3.39%
DETERMINADOS

Fuente: MEF

Del cuadro anterior se puede apreciar que, al cierre del Primer Trimestre del Periodo Fiscal del
afio 2023, la Ejecucion a nivel de Genérica de Gasto por la Fuente de Financiamiento de Recursos
Determinados, fue del 3.39 % referente al total de lo presupuestado, lo cual es producto de lo
ejecutado por la Continuidad de la Obra: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
CHOTA - CAJAMARCA.

5. UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

En el afio 2023, al primer trimestre, se ha convocado y ejecutado los siguientes procesos:

CONTRATACION DEL SERVICIO DE INTERNET A TRAVES DE FIBRA OPTICA A 1GB AL 100%
21/03/2023

gy ASSTHIEUNAH - 1 PorlsEntidad  Serido  PARA EL CAHPUS UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIGNAL AUTGNOMA DE
- CHOTA
04/03/2023 ! ) ADQUISICION DE VIVERES PARA APOYO ALIMENTARIO, PARA PERSONAL
COMPRESH-1-2023-UNACH-L - 1 PorlaEntidad  Bien X
15:45:00 ADMINISTRATIVO CAS, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOIA DE CHOTA
- CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACIGN (DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA)
gpgy | TTHIUMAGH - 1 PorlaEntidad  Sericio  PARA L0S ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL COMEDOR UNIVERSITARIO DE LA
o UNIVERSIDAD NACIONAL AUTGNGMA DE CHOTA, PERIODO ACADEMICO 2023,
W0YNT  DIRECTA-PROC-1-2023- C el B ADQUISICION DE SOFTWARE INFORMATICO VIRTUAL (EBSCO ¥ MYLOFT) PARA LA
15:36:00 UNACH- orla Fa 0 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTGNOMA DE CHOTA

475,776.00
Soles

74,048.00
Soles

619,920.00
Soles

249,496.00
Soles
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ORDENES DE COMPRA EMITIDAS POR PROVEEDOR

Al 31 de marzo del 2023, se han emitido un total de 313 Ordenes de servicio.

ORDENES DE SERVICIO EMITIDAS POR PROVEEDOR

Al 31 de marzo del 2023, se han emitido 51 Ordenes de Compra.
DE LA EJECUCION DEL PAC 2022:

En el presente afio 2023, |a ejecucion del PAC, se encuentra de la siguiente manera.

Indicadores de Ejecucicon

Indicador de
srance

il
i
—

j

Indhiicador de
Cumplimiento

il
=]
[
=]

Dicha programacion como resultado de los multiples requerimientos enmarcados en el cumplimiento de la
finalidad publica de nuestra institucion.

Las principales actividades de la oficina de Almacén del primer trimestre de 2023, se detalla a continuacion:

o Recepcion, verificacidn y entrega de materiales de limpieza a través de catélogo electrénico - Per
Compras para la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

e Recepcion, verificacién y entrega de portadiplomas para la unidad de Grados y Titulos de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota

e Recepcion, verificacion y entrega de equipo, materiales y agregados, para el proyecto de
investigacion "valorizacion de las especies silvestres de matico (piper perareolatum) de la regién
Cajamarca usando tecnologias supercriticas y liquidos presurizados” a la Oficina del Instituto de
Investigacion, de la UNACH

e Recepcion, verificacion y entrega de insumos, equipos, materiales y agregados, para el proyecto de
tesis denominado "evaluacién y rendimiento y productividad de mano de obra en losas aligeradas
con 20 cm de espesor en la construccién de viviendas, Chota".

o Recepcion, verificacién y entrega de materiales de oficina, equipos y otros para el Centro
Preuniversitario de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

e  Recepcidn, verificacion y entrega de materiales de escritorio para la Unidad de Recursos Humanos
de la UNACH.

e Se recepcion, verificacion y entrega de equipos (cdmara, audifonos), para el desarrollo de reuniones
virtuales de la oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales de la UNACH.

e Recepcion, verificacion y entrega de insumos para el proyecto de tesis denominado "caracterizacion
de las propiedades mecénicas, solubilidad y color de las biopeliculas elaboradas a base de pectina
de granadilla y almidon de pepa de palta”, a la oficina de Investigacion, de la UNACH.

o Recepcion, verificacion y entrega de materiales e insumos para el proyecto denominado: “asistencia
técnica para la produccion de papa y fertilidad de los suelos de Llangoden Alto, Chota-2023", de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

e Recepcion, verificacion y entrega de materiales e insumos para el proyecto de tesis "snacks
fortificados a partir de harina de lombriz roja california, quinua y maiz morado". de la UNACH.

e Recepcion, verificacion y entrega de consumibles (toners y tintas de impresion) y material de
escritorio para las dependencias de administrativas de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.
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e Recepcion, verificacidn y entrega de equipos, mobiliario, materiales e insumos para la Direccion de
Admisién, de la universidad Nacional Autonoma de Chota.

e Recepcion, verificacion y entrega de filtros y lubricantes para el cambio de aceite de la camioneta
con placa EGT-080 y el dmnibus de placa EGV-488, de propiedad de la UNACH.

e Recepcion, verificacion y entrega de software informatico virtual (Ebsco y Myloft) para la Universidad
Nacional Autdnoma de Chota.

o Recepcion, verificacion y entrega de materiales de escritorio, Limpieza y bienes para el desarrollo del
examen de admision 2023-i, de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

e Recepcion, verificacion y entrega de materiales de escritorio y limpieza para la oficina de Gestion de
la Calidad de la UNACH.

o Recepcion, verificacion y entrega de equipos de computo para el desarrollo del proyecto:
“fortalecimiento de capacidades de la incubadora de negocios "INCUBA UNACH" de la universidad
Nacional Auténoma de Chota.

e Recepcioén, verificacion y entrega de materiales para la oficina de presidencia de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota.

e Recepcion, verificacion y entrega de un DRONE para registro audiovisual aéreo, para la oficina de
comunicaciones e imagen institucional de la Universidad Nacional Autbnoma de Chota.

e Atencion con los diferentes materiales del stock del almacén autorizado por el director general de
Administracién para la atencién de los requerimientos de las diferentes areas usuarias tanto
académicas como administrativas de la Universidad Nacional Autonoma de Chota.

o Conciliacion de saldos de con la unidad de Tesoreria y Contabilidad de la UNACH.

Las principales actividades de la oficina de Control Patrimonial del primer trimestre de 2023, se detalla a
continuacién:

o Tramite de licencias de funcionamiento de los locales administrativos y académicos de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota ante la Municipalidad Provincial de Chota.

e Toma de inventario fisico de bienes muebles patrimoniales correspondiente al afio 2022; de todos
los bienes con los que cuenta la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

e Conciliacion del inventario 2022 con la Unidad de Tesoreria y Contabilidad y su posterior informacion
a la Sistema de Informacién Nacional de Bienes Estatales (SINABIP)

e Recepcion de equipos de diferentes proyectos de investigacién, los mismos que fueron informados
y asignados a las Escuelas Profesionales de manera oportuna.

V. PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
1. UNIDAD FORMULADORA.

e Ejecucién del Proyecto de Inversion de Cadigo Unico N° 2292628, denominado: MEJORAMIENTO
Y AMPLIACION DEL SERVICIO ELECTRICO EN LOS CAMPUS UNIVERSITARIOS COLPA
MATARA Y COLPA HUACARIS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA,
DISTRITO DE CHOTA, PROVINCIA DE CHOTA - CAJAMARCA, cuya ejecucion fisica actual es de
83.2% y presupuestal actual acumulada es de 98.2%.

e Ejecucion del Proyecto de Inversién de Cédigo Unico N° 2323924, denominado: MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE CHOTA CENTRO POBLADO DE COLPAMATARA -DISTRITO DE CHOTA - PROVINCIA DE
CHOTA - REGION CAJAMARCA, cuya ejecucion fisica actual es de 12.46% y presupuestal actual
acumulada es de 68.5%.
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e Ejecucion del Proyecto de Inversion de Codigo Unico N° 2388057, denominado: MEJORAMIENTO
Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA, LOCALIDADES DE
COLPA MATARA Y COLPA HUACARIS - DISTRITO DE CHOTA - PROVINCIA DE CHOTA -
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA, cuya ejecucion fisica actual es de 34.9% y presupuestal actual
acumulada es de 73.1%.

e Ejecucion del Proyecto de Inversion de Codigo Unico N° 2324203, denominado: CREACION DEL
SERVICIO DE BIBLIOTECA CENTRAL PARA EL DESARROLLO ACADEMICO Y DE
INVESTIGACION DE LOS USUARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA-
COLPA MATARA-CAJAMARCA, cuya ejecucion fisica actual es de 1.2% y presupuestal actual
acumulada es de 30.9%.

2. UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION.

o Al culminar el primer trimestre del afio fiscal 2023 se logré una ejecucion presupuestal del 11.37%
nivel toda Fuente de Financiamiento como se detalla a continuacion:

| DETAUE  [TOTALPUEGO| RO |

PIM 32,451,630 22,491,558 1,630,275 1,071,548 | 7,358,249
DEVENGADO 3,690,037.07 2,796,558.34 347,473.351 546,005.38 0
EJECUCCION % 11.37% 12.43% 22.11 50.95% 0.00%

e Se cumplié con la rendicion de cuentas en el sistema de rendicién de cuentas de titulares y
transferencia de gestion a la Contraloria General de la Republica de la Unidad de Planeamiento
Presupuesto y Modemizacién.

e Se cumpli6 con el seguimiento mensualizado de las actividades operativas y actividades financieras
de cada uno de los centros de costos en el aplicativo CEPLAN 2023.

¢ Se ha emitido (7) opiniones técnicas favorables, entre las mas trascendentales se cita las siguientes:
- Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con la Universidad Nacional de Cajamarca.
- Convenio Marco de Cooperacion con Universidad Nacional del Centro del Perd de Huancayo.

- Convenio Marco de Colaboracién Interinstitucional con la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles- Huanuco.

- Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional con la Universidad Nacional Autonoma de
Chota.

- Convenio Marco de Colaboracién Internacional con la Autoridad Nacional del Agua,
Implementacién de la Escuela de Posgrado de la UNACH.

- Convenio Marco de Colaboracion Interinstitucional con la Fundacién da Vinci.

e Se ha emitido (8) opiniones técnicas favorables, entre las mas trascendentales se cita las
siguientes:

- Directiva “Lineamientos de Austeridad, Racionalidad y Calidad en el gasto publico”.

“‘Reglamento del Centro de Cémputo- 2023".
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- “Directiva Interna para la Prevencidn e Intervencion en casos en Hostigamiento sexual en la
Comunidad Universitaria”

- “Reglamento de Practicas Pre- Profesionales | y Il de la Escuela Profesional de la Escuela de
Contabilidad”.

- “Politica de Proyeccion Social y Extension Cultural”.
- Reglamento del Ciclo Vacacional- UNACH.

- Reglamento de Préacticas Pre Profesionales | y Il de la Escuela Profesional de la Escuela de
Ingenieria Agroindustrial”.

- “Actualizacion del Reglamento de la Direccion de Incubadora- UNACH”.
FORTALEZAS EN EL EQUIPO DE TRABAJO
- Adecuado clima laboral.

- Ambiente adecuado para realizar las funciones, asi como los recursos para llevar a cabo las
actividades.

- Compafierismo y responsabilidad por parte de los trabajadores.

- Proactividad de los trabajadores

VL. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA.

Acciones Relevantes.

Se culminé la capacitacion del programa de Autoevaluacién con fines de Acreditacion a cargo del
consultor German Yabar Pilco.

Designacion de Coordinador encargado de la EPIC (18 de febrero 2023).

Designacion de Director encargado de los Departamentos de suelos, transporte e hidraulica y
materiales y estructuras (18 de febrero 2023).

Designacion por encargo de la Jefatura de la Oficina de Calidad (20 de febrero 2023).

Inicio del Ciclo Vacacional 2023-0 con el dictado de 14 cursos, segun cronograma aprobado (14 de
marzo 2023).

Inicio del Ciclo de reforzamiento Ciclo Vacacional 2023-0 de los cursos de topografia y Mecanica de
suelos, seguin cronograma aprobado (14 de marzo 2023).

Designacién de Secretario Académico de la FCI Dra. Martha Gladis Huaman Tanta (14 de marzo
2023).

Se inform6 a la Oficina de Bienestar Universitario acerca de la realizacion de tutorias académicas.
Sustentacion virtual y presencial de Practicas Preprofesionales.

Actualizacién de jurados de tesis y continuidad al tramite de sustentacion de Informes Finales.

Logros:

Los laboratorios de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil: Laboratorio de Mecanica de Suelos,
Laboratorio de Estructuras, Laboratorio de Hidraulica, Laboratorio de Ensayo de Materiales,
Laboratorio de Topografia, Laboratorio de computo 1 y Laboratorio de cémputo 2 se encuentran
funcionando cada uno con un técnico responsable.

Se cumple estrictamente el cronograma establecido para el Ciclo 2022-2.
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e Se han emitido Constancias de Practicas Preprofesionales durante el afio académico 2022.

o Se formd parte del Comité de base (COB) para la identificacion y seleccidén de las lineas de
investigacion de la universidad nacional autdnoma de chota.

e Se determinaron las lineas de investigacién en la Escuela Profesional de Ingenieria Civil.

e  Se realizaron dos Programa de Actualizacion para Examen de Habilitacion Profesional en Ingenieria
Civil, egresando 33 exalumnos.

e Se adquirieron dos Estaciones Meteoroldgicas, un dron, una impresora 3D, un esclerémetro, una
brdjula Brunton, un GPS navegador para implementar nuestros laboratorios.

VIl. FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS.

Acciones mas relevantes, logros y dificultades de la Coordinacion de la Facultad de Ciencias Agrarias,
Escuela Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental, Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial,
Departamento Académico de Ingenieria y Gestion Agroindustrial, Departamento Académico de Ciencia y
Tecnologia Agroindustrial, Departamento Académico de Ciencias Forestales y Departamento Académico
de Ciencias Ambientales.

Primer Trimestre

PROCESOS/ACTIVIDADES FCA EPI | EPIFA | DAIGA | DACTA | DACF

DACA

Atencion a la comunidad universitaria: docentes, alumnos,

padres de familia y administrativos mediante correo 1 1 1 1 1 1 1
electronico, la aplicacion de WhatsApp, via telefonica y

presencial

Recepcion, atencién de documentos en fisico y virtual. 1 1 1 1 1 1 1
Elaboracién de la programacion de horarios para el ciclo 1 ’ 1 1 1 1 1
académico 2023 - 1.

Se gestiond la firma y distribucién de certificados digitales de

evento organizados por la Escuela Profesional de Ingenieria - - 1 - - - -
Forestal y Ambiental.

Participacién en reuniones convocada por las diferentes 1 1 1 1 1 1 1

areas de la Universidad Nacional Autdnoma de Chota.

Gestion de la designacién de jurado de revision de informe
de précticas pre- profesionales y programacion de - 1 1 - - -
sustentacion de informes de practicas pre- profesionales.

Seguimiento de actividades lectivas a los docentes adscritos

al Departamento. B B B 1 1 1 1
Elaboracién de informes de asistencias lectivas y no lectivas

. - - - 1 1 1 1
de los docentes adscritos al Departamento.
Participacién de los docentes como jurados de proyectos de B B B 1 1 1 1

tesis, informes de tesis y de Précticas Preprofesionales.

Se realizé la elaboracién de flujogramas de procesos
administrativos de las Escuela Profesional de Ingenieria
Forestal y Ambiental Agroindustrial, de tramites que se - 1 1 - - -
atienden a los egresados: - Ficha de primera matricula. -
Certificado de sustentacion de practicas.

Se gestiond la contratacion de tres (06) técnicos de
laboratorio, para los laboratorios adscritos al Departamento - - - 1 1 1
con la finalidad de atender a la comunidad universitaria.
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Se hizo llegar anotaciones y sugerencias realizadas al
Reglamento del Codigo de ética para la investigacion - 1 1 1 1 1
cientifica en la UNACH.

Se hizo llegar Disefio Curricular de la Escuela Profesional de
Ingenieria Forestal y Ambiental para su revision y - - 1 - - -
aprobacion.

Se apoyd en la gestién del tramite del viaje de estudios con
estudiantes del VIl ciclo para desarrollar practicas de los
cursos de Aprovechamiento Forestal e Industrias Forestales
en las instalaciones de las empresas ADEFOR y DERIMA en
la ciudad de Cajamarca, los dias 19 y 20 de enero del
presente afio, a cargo del docente Jimmy Diaz Estrada con
el apoyo del ex-docente Roger Chambi Legoas, viaje de
estudios autofinanciado por lo estudiantes

Se realiz6 el cierre de ciclo académico 2022 - Il. 1 1 1 1 1 1
Se designd como responsable para integrar el comité de
Control de Insumos Fiscalizados, por la Escuela Profesional - 1 1 - - -

de Ingenieria Forestal y Ambiental Agroindustrial

Se solicitd la revision y mantenimiento técnico de los
proyectores multimedia, de los diferentes ambientes (aulas,
laboratorios, auditorio y otros) del pabellén de las Escuela
Profesionales.

Se realizd el requerimiento de docentes a los Departamentos
Académicos, para cubrir carga horaria 2023 - |.

Se particip6 en la organizacion de actividades organizadas
por la Municipalidad Provincial de Chota, en marco de la - - 1 - - -
celebracion del dia mundial del agua.

Se organizé la apertura del ciclo académico 2023-I con las
siguientes asignaturas: - Matematica | - Matematica IV -
Contaminacion de Aguas - Metodologia de la Investigacién - - 1 - - -
Cientifica | - Biodiversidad - Técnicas Biolgicas de
Descontaminacién - Manejo Forestal

Se realizé el diagnéstico de los indicadores del Anexo 1:
Matriz de Condiciones Basicas de Calidad para la - - 1 - - -
Renovacion-CBC-R que competen a nuestras dependencias.

Se realizé el requerimiento de camaras de seguridad para el
pabellén de la E. P. de Ingenieria Forestal y Ambiental,
requerimiento del cual se vienen esperando el informe
respectivo para poder realizar el requerimiento.

Se viene gestionando el requerimiento de Ecran eléctricos
para las aulas.

Se gestiono ante el Servicio Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre (SERFOR) — Cajamarca el permiso para la
realizacion de colectas botanicas para desarrollar el proyecto
de tesis titulado: ““Evaluacion de tratamientos pre - - 1 - - -
germinativos y sustratos en el crecimiento inicial de Vachellia
macracantha Humb & Bonpl ex Willd (faique) en el distrito de
Chota, Cajamarca.” por el estudiante Elias Mejia Mejia

Se realizd las sugerencias y observaciones respecto al
Prospecto de Admisién 2023
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Se solicitd la asignacion presupuestal para el mantenimiento

y reparacion del Espectrofotémetro ) ) 1 ) ) 1

Reunién con subcoordinadores del para analizar creacién de
nuevas carreras.

Reunion con Sub-Coordinador DAIGA, Unidad Ejecutora de
Inversiones y Calidad para ver informe de actividades de
mantenimiento preventivo y correcto de los equipos de - 1 - 1 - -
laboratorios de la Escuela Profesional de Ingenieria
Agroindustrial.

Reunioén con Vicepresidente Académico, Subcoordinadores
para ver plaza de nombramientos de docentes en la 1 1 1 1 1 1
categoria de principales

solicita diagnostico y evaluacion de los equipos informaticos
(PC).

Se designd responsables para integrar el comité de Control
de Insumos Fiscalizados.

Se designé al responsable para la asignacion de bienes: Dr.
Ricardo Abel Del Castillo Torres, Subcoordinador de la
Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial
(computadoras)

Se hizo llegar informes de tutoria académica realizada en el
semestre académico 2022-I1 por los docentes tutores que
brindan servicio a la Escuela Profesional de Ingenieria
Agroindustrial Forestal Ambiental

Autorizaciones para visitas guiadas a diferentes empresas. - 1 1 - - -

Se solicitd subvencion econémica para fortalecer actividades
de investigacion formativa, para estudiantes la Escuela - 1 - - - -
Profesional de Ingenieria Agroindustrial (EPIA).

Requerimiento de docentes para cubrir carga horaria 2023 —
ly2023-1.

Se solicitd la apertura de cursos vacacionales 2023,
haciendo llegar la lista de cursos.

Contratacion de docentes y personal administrativo para el
ciclo vacacional 2023-0

Coordinacién con Departamentos para inicio del ciclo
vacacional

Reunion con los docentes para coordinar actividades
académicas a desarrollar durante ciclo vacacional 2023-O

Se socializd con los docentes nombrados de la EPIA la
propuesta del curso de innovacion y emprendimiento en la
malla curricular de la Escuela Profesional de Ingenieria
Agroindustrial.

Requerimiento Materiales de ensefianza para docentes del
ciclo vacacional 2023-0.

Se solicitd habilitar el Sistema Integrado de Gestidn
Académico (SIGA WEB) para el ingreso de notas de la
primera unidad del ciclo vacacional 2023-0 de las escuelas y
la programacion de los pagos

Se designd a los docentes responsables de los laboratorios - - - 1 1 1
adscritos al Departamento Académicos

Se elabord la distribucién de la carga horaria de docentes - - - 1 1 1
para el semestre académico 2023 - |
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Elaboracidn y requerimiento de plazas para concurso publico 1 1 1 1 1

. 1 1

por contrato docente — semestre académico 2023 - |
Participacion en las reuniones virtuales convocadas por las 1 1 1 1 1 1 1
autoridades de la UNACH y de la Facultad
Se elaboro los términos de referencia para la contratacion de | - - 1 1 1 1 1
técnicos de laboratorio de los Departamento Académicos
Monitoreo y supervisién del desarrollo de clases de docentes | - - 1 1 1 1 1
adscritos a los departamentos
Elaboracién de requerimiento para la adquisicién de - - - - - 1 -

materiales, insumos y reactivos para los laboratorios
adscritos al Departamento (Tecnologia de la Madera,
Botanica, Cémputo, Centro Depositario (Pedro Coronado
Arrascue) y Vivero Forestal

Montado y etiquetado de muestras botanicas de tesistasen | - - - - - -
el Centro Depositario Pedro Coronado Arrascue.

Visitas inopinadas a los laboratorios de Agua, Suelos, Aire, - - - - - 1
Microbiologia Ambiental y Analisis Geoespacial, adscritos al
Departamento de Ciencias Ambientales.

Elaboracion de requerimiento para la adquisicion de - - - - - 1
materiales, insumos y reactivos para los laboratorios
adscritos al Departamento Agua, Suelos, Aire, Microbiologia
Ambiental y Andlisis Geoespacial

Tramites para el titulo profesional (estudiantes egresados de

las escuelas modalidad Presentacion de informe de tesis) Total 20 |10 10 N - -

Constancias de Egresado Total 27 | 09 18 - - - -
Grado Académico de Bachiller (estudiantes egresados de las Totald1 | 14 o7 ~ ~ ~ ~
escuelas)

Designacion de Jurado Evaluador de Informe Final de Tesis

(estudiantes egresados de las escuelas) Total12 1 04 | 08 N - -

Aprobacion de Proyecto de Tesis (estudiantes y/o egresados

. Total 12 | 04 08 - - -
de las escuelas profesionales)

Emisidn de constancias de no adeudar a los laboratorios y

EP- FCA Total35 | 11 | 24 - - -

Redaccion de documentos para las diferentes areas de la
Universidad Nacional Autonoma de Chota y recepcion de 256 453 | 396 - - 48
documento de tramite externo

LOGROS:
v’ Se ha gestionado la realizacién de practicas preprofesionales de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria

Forestal y Ambiental en las siguientes entidades:

- Agencia Agraria — Chota.

- Municipalidad Provincial de Chota.

- Agencia Agraria — Santa Cruz.

- Director ejecutivo de Salud Ambiental — Chota.

- H&M Ingenieros Contratistas Generales S.R.L.

- Distribuciones Agropecuarias El Valle E.I.R.L.

- Municipalidad Provincial de Santa Cruz.

- Administrador Local de Agua Chotano-Llaucano.

- Municipalidad Distrital de Paccha.

v Produccion de plantones de tara (taya) y café en el vivero forestal
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VIIl. FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y EMPRESARIALES.

e La Facultad, Escuela Profesional de Contabilidad junto al Departamento Académico de
Contabilidad participo de manera activa en las reuniones de trabajo programadas para la
actualizacion de los diversos documentos de gestion pertenecientes de la Facultad de
Ciencias Contables y Empresariales.

o Se atendié con Certificado de Practicas Preprofesionales | y Il de la Escuela Profesional de
Contabilidad.

o En la Escuela Profesional de Contabilidad de la Facultad de Ciencias Contables y se
desarrollé el semestre académico del 2022 II, hasta el 10 de febrero de 2023.

o EnlaFacultad de Ciencias Contables y Empresariales, se desarroll6 el ciclo vacacional 2023-
0, desarrollado los siguientes cursos:

- Contabilidad Bésica I, ciclo I

- Introduccion a la Contabilidad 11, ciclo Il

- Documentacién y Redaccién Contable |, ciclo Il
- Contabilidad y Legislacién Tributaria I, ciclo V
- Contabilidad y Legislacién Laboral, ciclo IV

- Finanzas Publicas, ciclo VII

- Contabilidad y Legislacion Tributaria Il, ciclo VI
- Contabilidad Gerencial, ciclo VIII

- Macroeconomia, ciclo V

- Marketing e Investigacion de Mercados, ciclo VI

IX.  FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.

La Facultad de Ciencias de la Salud viene realizando un trabajo responsable y sistematico que
conlleve a cumplir con la meta del perfil del egresado propuesto y de contribuir en la organizacion
administrativa y académica de la Escuela Profesional de Enfermeria.

La Escuela Profesional de Enfermeria cuenta con 07 laboratorios: laboratorio de Salud del adulto,
laboratorio de metodologia de la atencién en enfermeria, laboratorio de Materno Infantil, laboratorio
de Anatomia y fisiologia humana, laboratorio de crecimiento y desarrollo, laboratorio de Salud
Publica y laboratorio de Cémputo.

e Se realizaron los tramites para la designacion de jurado de proyecto de tesis, tesis e informe
final de acuerdo a las solicitudes ingresadas.

o Se realizaron reuniones de coordinacion con los docentes para tratar diversos puntos.
o Se dio tramite a las solicitudes de aprobacion de proyecto de tesis, tesis e informes finales.
¢ Envio de informes finales de tesis para que sea registrado en el repositorio institucional.

e Atencidn de solicitudes de constancias de egresado, revisando los requisitos que deben
cumplir para dicho tramite.
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o Tramite y atencion de constancias de originalidad de proyecto de tesis.

e Se realizaron tramites para la emision de diversas resoluciones.

o  Gestidn para la implementacion del programa de doctorado y posdoctorado en Enfermeria
por la Universidad Federal de Piaui — Brasil.

o  Gestion interinstitucional para obtener los campos clinicos en los establecimientos de salud
a nivel regional ante DIRESA CAJAMARCA.

e Asignacion de 76 campos clinicos a los estudiantes del IX y X ciclo de la carrera profesional
de Enfermeria para el desarrollo del Internado hospitalario y comunitario respectivamente.
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