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RESOLUCION DE FACULTAD N° 022-2021-FCCSS-UNACHIC
Colpa Matara, 31 de marzo de 2021

VISTOS:
El oficio N° 089-2021-FCCSS-UNACH/C, el oficio N° 008-2021-UI/FCCSS-UNACH, la Resolucion

de Facultad N° 016-2020-FCCSS-UNACH/C, la Resolucion de Facultad N° 095-2020-FCCSS-
UNACHI/C, la Resolucién de Facultad N° 029-2018-FCCSS-UNACH/C, la resolucion N° 082-2017-
S.C.E/UNACH;y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el art 18° de la Constitucion Politica del Peru, la Universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados (...). Cada universidad es autdnoma en su régimen
normativo, de gobierno académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido con la Constitucion, la presente Ley y demas normatividad aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: 8.3) Académico, implica la potestad autodeterminativa para
fijar el marco del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Supone el
sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la
institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion mas acabada de
la razon de ser de la actividad universitaria.
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Que, el Art. 45° de la Ley universitaria N° 30220, establece que la obtencién de grados vy titulos se
realiza de acuerdo a las exigencias académicas que cada universidad establezca en sus respectivas
normas internas.

Que, el capitulo V de la Ley Universitaria 30220, referido a la organizacion académica, en su articulo
31° establece dentro de su régimen académico, la creaciéon de las Unidades de Investigacién. De
igual manera, el articulo 37° referente a las funciones y direccién de la Unidad de Investigacion,
establece que la Unidad de Investigacion, o la que haga sus veces, es la unidad encargada de
integrar las actividades de Investigacion de la Facultad, la misma que esta dirigida por un docente con
grado de Doctor.

* CHOTA -

El Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional Autonoma de Chota (UNACH), en su
articulo 12° establece que, para optar el Grado Académico de Bachiller, el egresado puede elegir
cualquiera de las siguientes modalidades: a) Para los ingresantes antes de la dacién de la ley
universitaria 30220, la graduacion es automatica. b) Para los ingresantes a la UNACH, después de la
dacion de la ley universitaria 30220, es obligatorio la elaboracidn, sustentacion y aprobacion de un
trabajo de investigacion.
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Que, mediante Resolucion N° 082-2017-S.C.E./UNACH, de fecha 08 de noviembre de 2017, se
designa el Jurado Evaluador del Proyecto e Informe Final de la Tesis: “Factores laborales asociados
al sindrome de Burnout en docentes de la Universidad Nacional Autonoma de Chota, 20177,
presentado por la estudiante Hercila Sempértegui Rafael, conformado por los siguientes docentes: Dr.
José Ander Asenjo Alarcdn, Mg. Richard Williams Hernandez Fiestas y el Mg. Donald Gorki Collantes
Delgado.

Que, mediante Resolucion N° 029-2018-FCCSS-UNACH/C, de fecha 01 de agosto de 2018, se
aprueba el Proyecto de tesis: “Factores laborales asociados al sindrome de Burnout en docentes de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota, 20177, presentado por la estudiante Hercila Sempértegui
Rafael, en mérito a la calificacion del jurado conformado por los siguientes docentes: Dr. José Ander
Asenjo Alarcon, Dr. Richard Williams Hernandez Fiestas y el Mg. Donald Gorki Collantes Delgado.

Que, mediante Resolucion N° 016-2020-FCCSS-UNACH/C, de fecha 01 de junio de 2020, se designa
al Mg. Isaias Wilmer Duefias Sayaverde como asesor de la tesis: “Factores laborales asociados al
sindrome de Burnout en docentes de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, 2017, presentado
por la estudiante Hercila Sempértegui Rafael.
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Que, de acuerdo al articulo 28°, del Reglamento Especifico de la Unidad de Investigacién, de la
Facultad de Ciencias de la Salud, respecto al jurado evaluador del proyecto e informe final de tesis,
establece que debe estar conformado por cuatro (4) docentes, presidido por el de mayor grado
académico y antigliedad, quienes cumplen los mismos requisitos que los del asesor. Uno (1) de ellos
en calidad de accesitario. Son designados por la Unidad de Investigacién y mediante resolucién por la
coordinacién de facultad.

Que, a través del Oficio N° 018-2020-UI/FCCSS-UNACH, de fecha 14 de setiembre de 2020, la
Unidad de Investigacion, de la Facultad de Ciencias de la Salud, designa al Mg. Anibal Oblitas
Gonzales, como miembro accesitario del jurado evaluador del informe final de tesis titulado:
‘Factores laborales asociados al sindrome de Burnout en docentes de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota, 2017”, desarrollado por la Bach. Enf. Hercila Sempértegui Rafael; por lo tanto,
el jurado evaluador quedé conformado por los docentes: Dr. José Ander Asenjo Alarcén (Presidente),
Dr. Richard Williams Hernandez Fiestas (Miembro), Mg Donald Gorki Collantes Delgado (Miembro) y
Mg. Anibal Oblitas Gonzales (Accesitario).

Que, de acuerdo al Oficio N° 008-2021-UI/FCCSS-UNACH, de fecha 29 de marzo de 2021, el Dr.
José Ander Asenjo Alarcon, Jefe de la Unidad de la Investigacion, Facultad de Ciencias de la Salud,
indica que la Bach. Enf. Hercila Sempertegui Rafael, solicita el cambio de denominacién del titulo del
proyecto de tesis y tesis: “Factores laborales asociados al Sindrome de Burnout en docentes de la
Universidad Nacional Autonoma de Chota, 2017”, teniendo en consideracion las observaciones
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realizadas por el jurado evaluador; por lo tanto, propone que el titulo del referido proyecto de tesis y
tesis, tenga la denominacién siguiente: “Sindrome de Burnout en docentes de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota, 2017”. Asimismo, solicita las modificaciones respectivas de las resoluciones a
las que hace referencia la investigaciéon en mencion.

Que, mediante el Oficio N° 089-2021-FCCSS-UNACH/C, de fecha 30 de marzo de 2021, el Dr.
Richard Williams Hernandez Fiestas, Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Salud, autoriza
emitir la resolucion de cambio de denominacion del titulo del proyecto de tesis y tesis indicado; v,

Estando de acuerdo con el Estatuto y Reglamento General de la Universidad Nacional Auténoma de
Chota, donde establecen que El (la) Coordinador (a) de la Facultad, es quien dirige la politica
academica y administrativa de la Facultad y, en uso de sus atribuciones legales para firmar y
disponer la publicacion de las resoluciones de Facultad,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion N° 029-2018-FCCSS-UNACH/C, de
fecha 01 de agosto del 2018, que aprueba el Proyecto de Tesis y Tesis: “Factores laborales
asociados al Sindrome de Burnout en docentes de la Universidad Nacional Auténoma de
Chota, 2017”, desarrollado por la Bachiller en Enfermeria Hercila Sempértegui Rafael.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el cambio de denominacién del titulo del Proyecto de Tesis y
Tesis, referido en el articulo precedente, quedando de la siguiente manera: “Sindrome de Burnout
en docentes de la Universidad Nacional Autonoma de Chota, 2017”.

ARTICULO TERCERO: RATIFICAR al Mg. Isaias Wilmer Duefias Sayaverde, como asesor de la
Bachiller en Enfermeria Hercila Sempertegui Rafael, en el desarrollo del proyecto de tesis y tesis:
Sindrome de Burnout en docentes de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, 2017”.

ARTICULO CUARTO: RATIFICAR al Jurado Evaluador del proyecto de tesis y tesis: Sindrome de
Burnout en docentes de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, 2017”, conformado por los
docentes:

— Dr. José Ander Asenjo Alarcon...................... PRESIDENTE
— Dr. Richard Williams Herndndez Fiestas.......... MIEMBRO

— Mg. Donald Gorki Collantes Delgado................ MIEMBRO

— Mg. Anibal Oblitas Gonzales.................cceeeenee ACCESITARIO

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente
resolucion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Campus Universitario Colpa Matara — Chota.
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Unidad de Investigacion de la FCCSS.
Jurado evaluador.

Asesor.

Interesado (a).

Archivo.
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