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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 570-2025-UNACH

Chota, 24 de julio dei 2025
VISTO:

La Carta N° 318-2025-UNACH/DBU, de fecha 11 de julio del 2025; la Cairta N° 456-
2025-UNACH/VPA, de fecha 15 de julio del 2025; el acuerdo de Sesidon Ordinaria de
~._ Comision Organizadora Numero Treinta (30), de fecha 23 de julio del 2025; y,

CONSIDERANDO:

S Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescrice que la
Universidad es autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo
y econdémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la

& \Constitucién y de las Leyes;
= Y e V£
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Ei vy - . . - o«
&gt;}{f“ // Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, “el Estado
%ota  / reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce

-
bn oy 27 . . " " _— #
22~ de conformidad con lo estabiecido en la Constitucién, la presente ley y demas normas

aplicables”. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes 8.3) Académico,
‘implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensefianza-
aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Supone el sefialamiento de los planes de
estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la institucion, etc.
(...)”. Mandato legal que establece que el actuar auténome en materia académica se debe
sujetar a lo dispuesto en la Constitucion, las leyes nacionales y las disposiciones
reglamentarias de caracter nacional;

Que, el articuio 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comision Organizadora
prescribe que, “a Comision tiene a su cargo la aprobacion del Estatito, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccion y direccién hasta que se
constituyan ios organos de gobierno que, de acuerdo a la presente ley, le corresponden”

Que, el articulo 82° de la Ley Universitaria, referido al Licenciamiento de
universidades, establece: “las condiciones basicas que establezca la SUNEDU para el
licenciamiento, estan referidas como minimo a los siguientes aspecto: (...), Existencia de
mecanismos de mediacion e insercion laboral (bolsa de trabajo u otros).”

Que, mediante la Ley N° 29531, publicada el 11 de mayo del 2010, en el Diario
Oficial El Peruano, se cred la Universidad Nacionai Auténoma de Chota, en la provincia de
Chota del departamento de Cajamarca, destinada a impartir educacién superior, promover
el estudio de la realidad nacional, la investigacién cientifica, la difusién del saber y la
cultura, la extension y la proyeccién social para contribuir al desarrollo local, regional y
nacional;
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Que, &l Documento Normativo “Disposiciones para la censtitucién y funcionamiento
de las comisiones organizadoras de las universidades ptblicas en proceso de constitucion”
aprobado por la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julic del
2021, prescribe:

“VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 DE LAS COMISIONES ORGANIZADORAS

(--)

6.1.4 Funciones de la Comisién Organizadora Las funciones de la Comisién
Organizadora son las siguientes:

\ b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos
‘g y documentcs de gestién de la universidad.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 114-2024-MINEDU, de fecha 18 de
octubre del 2024, se designdé la Comision Organizadora de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota;

Que, el articulo 188° del Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota,
respecto a las Becas y programas de asistencia universitaria, prescribe que, “L.a UNACH
puede establecer programas de apoyo para que sus estudiantes puedan cumplir con sus
tareas formativas en ilas mejores condiciones; procurando apoyo en alimentacion,
materiales de estudio e investigacion y otros.” concordante con el articulo 79° del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNACH:

Que, el articulo 68° del Reglamento General de la Universidad Nacional Auténoma
de Chota, respecto a las funciones de la unidad de asistencia social, establece: “f) Ejecutar
y apoyar los programas de evaluacién socio econdmico de los servicios como son: semi-
becas, bolsa de trabajo otros sistemas de ayuda econémica con la supervisién de la
unidad.”

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 341-2025-UNACH, se
aprobd, Reglamento del Programa de Bolsa de Trabajo de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota;

Que, mediante Carta N° 318-2025-UNACH/DBU, de fecha 11 de julio del 2025, la
directora de la Direccién de Bienestar Universitario hace llegar al Vicepresidente
Académico, las Bases de Convocatoria de Bolsa de Trabajo 2025-1I, que tiene como
finalidad “Generar un espacio de desarrollo laboral dirigido a estudiantes destacados que
requieren un apoyo economico por desempefiar tareas administrativas en dependencias
de la misma universidad, generando con ello experiencia y habilidades personales y
profesionales”; cabe precisar que segun Informe N° 653-2025-UNACH/OPP-UPPM, se
indica que se procedi¢ a realizar la modificacion presupuestal, y a la vez la asignacion
correspondiente en la Meta Presupuestal 13, por el importe de S/. 16,800.00 (Dieciséis mil
ochocientos con 00/100 soles), para llevar a cabo la ejecucién del programa de Bolsa de
Trabajo de la Universidad Nacional Auténoma de Chota — Semestre Académico 2025-I;
por lo que, se solicita su revision y aprobacion mediante acto resolutivo;
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Que, mediante Carta N° 456-2025-UNACH/VPA, de fecha 15 de julio del 2025, el
Vicepresiderite Académico hace llegar al Presidente de la Comisién Crganizadora, las
Bases de Convocatoria de Bolsa de Trabajo 2025-1i, con la conformidad respectiva del
despacho de Vicepresidercia Académica, para su aprobacion mediante acio resoiutivo ;

Que, mediante Sesién Ordinaria de la Comision Organizadora N° 30, de fecha 23
de julio del 2025, por UNANIMIDAD de votos de los integrantes de la Comision
Organizadora, SE APROBO: las “Bases de Convocatoria de Bolsa de Trabajo Semestre
Académico 2025-11", con la dispensa de iectura y aprobacién del Acta;

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
30° del Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, las “Bases de Convocatoria de Bolsa de
Trabajo Semestre Académico 2025-iI”, documento que como Anexo, forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR, a la Direccidn de Bienestar Universitario
de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, disponer las acciones necesarias para el
cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR ia presente Resolucidon a las partes
interesadas, drganos y unidades administrativas pertinentes, en el modo y forma de Ley,
para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: la publicacién de la presente Resolucion, asi como su
anexo, en la pagina web, del portal institucional de la Universidad Nacional Auténoma de
Chota, (http://www.unach.edu.pe/).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

dando Temones Castafieds
SECRETARIO GENERAL (o)
LSVERSIDAD NACIONAL A TONOWADE CHOTA

N
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BASES DE CONVOCATORIA A LA BOLSA DE TRABAJO
SEMESTRE ACADEMICO 2025 - Ii

|. DEFINICION
La bolsa de trabajo es una modalidad de apoyo econdémico que se otorga a
estudiantes de la UNACH, a través de una subvencién econdémica, en retribucién al
servicio prestado en actividades de caracter administrativo afines a su formacion
profesional, por un plazo y condiciones determinadas en el presente reglamento. Los
beneficiarios son seleccionados previa evaluacion, realizando un total de 40 horas
de trabajo mensual, distribuidas semanalmente, por un total de cuatro meses.

. FINALIDAD
Generar un espacio de desarrollo laboral dirigido a estudiantes destacados que
requieran un apoyo econdémico por desempefiar tareas administrativas en
dependencias de la misma universidad, generando con ello experiencia y habilidades
personales y profesionales.

ll. BASE LEGAL
a. Constitucion Politica del Perq.
b. Ley N°30220, Ley Universitaria.
c. LeyN°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
d. Ley N°32185, Ley que establece el Presupuesto del Sector Publico para el afio

fiscal 2025.

Decreto Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia

Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

f. Decreto Supremo N°012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de
Educacion Superior y Técnico — Productiva.

g. Resolucion de Consejo Directivo N°160-2018-SUNEDU/CD, que otorga la
Licencia Institucional a la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

h. Resolucion de Comisién Organizadora N° 343-2021-UNACH, que aprueba el
Estatuto de la Universidad Nacional Autdonoma de Chota.

o

IV.AMBITO DE APLICACION
El presente proyecto tiene por alcance a los estudiantes de las cinco escuelas
profesionales de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, matriculados en el
semestre académico 2025-1, del VIl al X ciclo académico. |

V. BENEFICIARIOS
Seran beneficiarios de dicho programa, los estudiantes que estén cursando el octavo
semestre académico en adelante y que retinan los requisitos establecidos en el
articulo 12° del Reglamento de Bolsa de Trabajo de la Direccién de Bienestar
Universitario, que en su rendimiento académico estén ubicados hasta en el tercio
superior del semesire académico anterior, seran considerados excepcionalmente los
estudiantes del sétimo ciclo cuando existan vacantes desiertas y que superen
favorablemente las etapas de evaluacion consignadas para acceder a una vacante.
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Cursar el octavo, noveno o décimo ciclo académico, y seran considerados
excepcionalmente los estudiantes del sétimo ciclo cuando existan vacantes

desiertas.

Haber registrade matricula en el semestre académico inmediato anterior.
Rendimiento académico que lo ubigue hasta en el tercio superior.

No haber sido sancionado(a) por falta disciplinaria.

No ser beneficiario de otro programa (servicio de comedor universitario,

becarios, entre otros).

Xill. COMISION EVALUADORA
La comision de evaluacién sera designada mediante acto resolutivo que aprueba la
convocatoria de la Bolsa de Trabajo, considerando la participacién de las siguientes
dependencias:
- Director de la Direccién de Bienestar Universitario — Presidente
- Responsable de cada Escuela Profesional - Integrante
- Responsable del Servicio de Psicologia y Psicopedagogia — Integrante

XIV.ETAPAS DEL PROCESO
a. Convocatoria
La convocatoria del proceso de seleccidon de beneficiarios para la Bolsa de
Trabajo sera publicada por la Direccién de Bienestar Universitario en las vitrinas
informativas de todos los locales de la universidad para conocimiento de los
estudiantes interesados, asi como también en la pagina web de la universidad y
otros medios digitales que se consideren pertinentes. La convocatoria se darg
inicio, 10 dias naturales antes del inicio de clases de cada semestre académico.

b. Presentacion de expediente con los requisitos establecidos

Los postulantes deberan presentar en fisico ante la Direccién de Bienestar
Universitario, el expediente con los requisitos establecidos en el articulo
N°12 del reglamento de Bolsa de Trabajo, durante las fechas establecidas
en el cronograma del semestre académico correspondiente. Concluido el
plazo de presentacion de expedientes, la DBU remitira a la comisién de

evaluacion todos los expedientes recibidos.

Al momento que el estudiante presente su expediente, la DBU verificara que
cuente con todos los requisitos para ser evaluados. La presentacién de
documentos se rige al cronograma programado.

c. Evaluacién de expediente
Se realizara la revision de la documentacion de acuerdo a lo estipulado en los
articulos 12° y 16° del presente reglamento. .

d. Tabla de puntaje de los criterios de evaluacion

Evaluacién de postulantes, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

ITEM CRITERIOS PUNTAJE
1 Evaluacién académica Puntaje maximo 50
2 Evaluacion de la ficha socioecondmica Puntaje méximo 15
3 Entrevista personal Puntaje maximo 34
4 Sﬁig‘lrlzgﬁje;azn cordicionae Puntaje adicional (1 punto)
TOTAL 100 puntos como maximo
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XV. PRESENTACION DE CARPETA PARA POSTULAR A LA BOLSA DE TRABAJO

15.1 Carpeta de postulacién:
Los postulantes presentan para su evaluacién una carpeta de postulacion en

un

a.
b.

C.

La

folder manila tamafio A-4, que deberé contener los siguientes documentos:

Formato 1: Solicitud dirigida a la Direccién de Bienestar Universitario.
Formato 2: Declaracion jurada de no tener sancién impuesta por falta
disciplinaria en la UNACH.

Formato 3: Declaracion jurada de no ser beneficiario de otro programa
(servicio de comedor universitario, becarios, entre otros).

Formato 4: Declaracion jurada de no tener asignaturas desaprobadas en
el semestre académico anterior y encontrarse actualmente matriculado.
Formato 5: Ficha socioeconémica.

Formato 6: Rétulo para carpeta de postulacion, el mismo que debera ser
pegado en la cara frontal del folder.

Constancia de orden de mérito que lo ubique hasta en el tercio superior,
emitida por la Direccién de Servicios Académicos.

. Copia simple de DNI.

Ficha de matricula donde se evidencia estar cursando el octavo, noveno o
décimo ciclo académico, y serén considerados excepcionalmente Ios
estudiantes del sétimo ciclo cuando existan vacantes desiertas — Sera
verificado en el sistema académico SISACAD, por la DBU.

documentacién antes indicada deberd ser presentada de manera

obligatoria. Los formatos 1, 2, 3, 4, 5y 6 seran proporcionados por la Direccién

de

15.2

Bienestar Universitario para su reproduccion.

Recepcion de los documentos:

- Los estudiantes deberan presentar todos los documentos en un folder
manila segin el orden indicado en el articulo 16°.- Carpeta de
postulacion.

- Lacarpeta con toda la documentacién debera ser presentada en fisico
en la oficina de la Direccién de Bienestar Universitario en el cuarto
piso, ubicado en el Jr. José Osores N° 418, dentro del plazo fijado en
las bases, vencido este plazo no se permitird agregar documento
alguno bajo responsabilidad del postulante. Cada una de las etapas
son preclusivas.

- El folder que contiene los documentos solicitados debera llevar el
rétulo, del formato 5 el mismo que deberé ser pegado en la cara frontal
del folder.

XVI.CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA
Se propone el siguiente cronograma:

ITEM ACTIVIDAD DURACION
: 14 de julio al 15 de agosto de
01 Convocatoria 2025.
Presentacion de expediente con
2 los requisitos establecidos oal 13 ae agostode 2020,
03 Evaluacién de expedientes 18 de agosto de 2025.
04 Entrevista personal y Seleccidn 19 de agosto de 2025.




QuICA DEL
& ey,

Universidad Nacional Auténoma de Chota

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

e
&30

210

05 Publicacién de resultados 20 de agosto de 2025.
Presentacién y absolucion de

08 reclamos en la DBU 21 de agosto de 2025.

07 Inicio de actividades de bolsista. | 01 de setiembre de 2025.

XVI. PRESUPUESTO DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA EL SEMESTRE
ACADEMICO 2025-Ii:
ASIGNACION
- A MONTO
DURACION ECONOMICA MONTO
PR%?}E‘;%QAL VACANTES|  DEL HORAS | MENSUAL | TOTAL POR nggﬁEpL%R
PROGRAMA POR BENEFICIARIO PROFESIONAL
BENEFICIARIO
Contabilidad 2 S/. 420.00 S/. 1,680.00 S/. 3,360.00
IEnferr_‘ne’ria 2 4 MESES S/. 420.00 S/. 1,680.00 S/, 3,360.00
ngenieria 02 de mavo
aaroidiistia] 2 (t e dey 40 Horas S/. 420.00 S/. 1,680.00 SJ/. 3,360.00
. mensuales
Ingenieria civil 2 ag;;;% de SJ/. 420.00 S/. 1,680.00 S/. 3,360.00
= )
Ingenieria forestal y
o e 2 S/, 420.00 S/. 1,680.00 S/. 3,360.00
TOTAL DE 10 MONTO TOTAL DE LA BOLSA DE TRABAJO EN EL S/. 16.800.00
BENEFICIARIOS SEMESTRE ACADEMICO 20254l S

XVIll. FORMATOS A PRESENTAR: En la carpeta de postulacion debera adjuntar los

siguientes formatos:

a.
b.

Formato N°1: Solicitud de postulacion.
Formato N°2: Declaracién jurada de no tener sancién impuesta por medida

disciplinaria en esta universidad.

que otorga la UNACH.

semestre académico anterior y actualmente se encuentre matriculado.

Formato N°5: Ficha de evaluaciéon socioeconémica.

Formato N°6: Caratula para la carpeta de postulacién.

Formato N°3: Declaracién jurada de no ser beneficiario de otro programa o beneficio

Formato N°4: Declaracién jurada de no tener asignaturas desaprobadas en el
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FORMATO 1
SOLICITUD DE POSTULACION
SUMILLA: SOLICITO VACANTE
PARA LA BOLSA DE TRABAJO
Sefiores:

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Y O, e e e e e ..., Iidentificado con
DNI' N° ., y con Cédigo Universitario .............................., cOn
domicilioen ...........

commanmenmmamons vos saniinseseenairesesdBON  1EIBIONG NP, s
estudiante de la Escuela Profesional ..........oouee oo oo :
actualmente matriculado en el ...... Ciclo; con el debido respeto ante usted me
presento y expongo:

Solicito que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la Bolsa de Trabajo
que la Universidad brinda a sus estudiantes, se considere mi postulacién para
acceder a una vacante para la BOLSA DE TRABAJO; para lo cual cumplo con
adjuntar los documentos requeridos y me someto a las evaluaciones que se
dispongan.

Chota, ....de ...................... de 202...

Atentamente;

Firma: ..o

BRE .o s

Huella digital (indice derecho)

NOTA: El postulante que oculta y/o consigna datos falsos serd eliminado del Proceso de Seleccion.
En caso de haberse producido la seleccion, seré separado por la falsedad incurrida, en concordancia
con las normas vigentes y sin perjuicio de las acciones a que hubiera lugar.
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FORMATO 2

ECLARACION JURADA DE NO TENER SANCION IMPUESTA POR MEDIDA
DISCIPLINARIA EN ESTA UNIVERSIDAD

WDl s siae m AR RS S50 18 ke e e A S A A AR S ..., Identificado con
DNI N° ... , con Codigo Universitario .............................., y con
domicilioen ............

..., mediante el
presente documento y en pleno uso de mis facultades fisicas y mentales, DECLARO
bajo juramento, NO HABER SIDO SANCIONADO POR CONDUCTA
DISCIPLINARIA EN LA UNACH para lo cual dejo constancia con mi firma y huella
digital para efectos de acceder a una vacante del Programa de Bolsa de Trabajo.

Chota, ....de ......................de 202....

Atentamente;

Firma: oo

Huella digital (indice derecho)

NOTA: El postulante que oculta y/o consigna datos falsos seré eliminado del Proceso de Seleccion.
En caso de haberse producido la seleccion, seré separado por Ia falsedad incurrida, en concordancia
con las normas vigentes y sin perjuicio de las acciones a que hubiera lugar.
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FORMATO 4

DECLARACION JURADA

Yo, ..., Iidentificado con

DNI N° e, con Coédigo Universitario ................cc.cceeeeeeee., Y CON

oL 11711 o F o ORI

mediante el presente documento, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

a) NO TENGO ASIGNATURAS DESAPROBADAS EN EL SEMESTRE
ACADEMICO ANTERIOR.

b) ACTUALMENTE ME ENCUENTRO MATRICULADO EN EL ...... CiCLO
CORRESPONDIENTE A LA CARRERA PROFESIONAL

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad
previsto en el Articulo IV Numeral 1.7 y Articulo 42 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General sujetdndome a las acciones que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente y a continuacion firmo en
sefal de conformidad.

Chota, ....de ......................de 202...

Atentamente;

Firma: oo

Huella digital (indice derecho)

NOTA: El postulante gue oculta y/o consigna datos falsos sera eliminado del Proceso de Seleccién.
En caso de haberse producido la seleccion, seré separado por la falsedad incurrida, en concordancia
con las normas vigentes y sin perjuicio de las acciones a que hubiera lugar.
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N° de Cursos Desaprobados: ...... N° de Cursos Abandonados: .....
2.3 Colegio del que proviene: Estatal () Particular ( ) Parroquial ()
2.4, Nombre del Colegio de Procedencia: ...........coovveeeenieeinneeeaananenn...
LUBER wocovin o onn s swamminmss se smmsmasssieni sy S Y 55,645 wom woe o s o s s
2.5. ¢ Estudia otra Carrera Profesional/Técnica fuera de la UNACH?

Sl ( ) NO () Que especialidad, especifique: .............cooeeeeveeeeeeein.
Nombre de la InstituCION... ... .....oooi i e e
Estatal ( ) Privada ( ) Otro ( )

DATOS DE DOMICILIO ACTUAL:
3.1.  Domicilio actual donde reside el estudiante: (psj, Jr., Av., etc.)

ééferencia de ubicac-:ié'ﬁ-: 'éarrio (o'sector) (o calie ';-arincipal)

3.2.  Actualmente vivo con: (marcar con X la respuesta correcta)

Ambos padres Solo en cuarto Familia Con
alquilado res amigos

Con padre o Hermanos pareja Como

madre guardian

Otros:

(T (e O D —

3.3. Lavivienda donde actualmente reside es (marca con X la
respuesta correcta)

Propia De familiares Guardian

Alquilada Alojado Otros especifigue: ..............

3.4. Siprocede de otra ciudad y/o lugar, por favor ingresar la
siguiente informacion:
Direccion de su vivienda de origen: .
Distrito: . ..Provincia: .
Telf. Domlcmo de procedenma ;
Ubicacion de vivienda. (marca con X la respuesta correcta)

| Zona rural ] | Zona urbana | ]

Dpto

3.5. En caso de emergencia COmMUNICArSe CON: ....cevvvvveieeeeeeaaennnnn,

(Datos del Familiar)

L= (=1aToE 2 L o - - - . D ——



SICA DL,
.,1."‘ “,

b '-E:;a Universidad Nacional_ Auténoma de Chota

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Situacion Familiar;

Salud:

TABLA RESUMEN DE PUNTAJE:

DESCRIPCION REFERENCIA DE PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO
EVALUACION DE FICHA Maximo 15 puntos
SOCIECONOMICA
RENDIMIENTO ACADEMICO Méaximo 50 puntos
ENTREVISTA PERSONAL - Maximo 34 puntos
POSTULANTES EN
CONDICION DE 01 punto adicional
VULNERABILIDAD
PUNTAJE TOTAL Maximo 100 puntos
Firma

Nombre y Apellidos del evaluador: ... ..o e
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FORMATO 9
CARTA DE PRESENTACION

CBIGIOT 144 136 nermamemmmusinn mmwin s marm sos i wie sin s s 5 555 55
Me es grato dirigirme a Usted para expresarle mi cordial saludo, al mismo tiempo
hacer de conocimiento que
...; estudiante de la
Escuela Profesional de ..............oocoooiiiiiiiiiiie e del
...... Ciclo Académico, va a prestar sus servicios como bolsista en la dependencia

en la que usted dirige, desde el ... de ...................... hasta el .... de
..-.-...... del presente afo, cumpliendo 40 horas mensuales.

Es todo cuanto tengo que informarle, sin otro particular, hago propicia la ocasién
para manifestarle las muestras de mi consideracién y estima.

ChOMA, .. OB o mnmmmmmns del 202....

Atentamente;

Direccién de Bienestar Universitario
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