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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 537-2025-UNACH

Chota, 14 de julio del 2025

VISTO:

La Carta N° 430-2025-UNACH/VPA, de fecha 09 de julio del 2025; el acuerdo de
Sesidn Ordinaria de Comisién Organizadora Nimero Veintiocho (28), de fecha 10 de julio
del 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que la
Universidad es auténioma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo
y econdémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las Leyes;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, “e/ Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce
de confoermidad con lo establecido en la Constitucion, la presente ley y demas normas
aplicables”. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes 8.1) Normativo,
‘implica la potestad autodeterminativa para la creacién de normas internas (estatuto )%
reglamentos) destinadas a regular la institucién universitaria. 8.3 Académico, “implica la
potestad autodeterminativa para fijjar el marco del proceso de ensefianza-aprendizaje
dentro de la institucion universitaria. Supone el sefialamiento de los planes de estudios,
programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la institucién, etc. Es
formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion mas acabada de la razén
de ser de la actividad universitaria”. Mandato legal que establece que el actuar auténomo
en materia Normativa y Académica, se debe sujetar a lo dispuesto en la Constitucion, las
leyes nacionales y las disposiciones reglamentarias de caracter nacional:

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comision Organizadora
prescribe que, “la Comision tiene a su cargo la aprobacién del Estatuto, reglamentos y
documentos de gestién académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccion y direccién hasta que se
constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente ley, le corresponden™

Que, mediante la Ley N° 29531, publicada el 11 de mayo del 2010, en el Diario
Oficial El Peruano, se creé la Universidad Nacional Auténoma de Chota, en la provincia de
Chota del departamento de Cajamarca, destinada a impartir educacion superior, promover
el estudio de la realidad nacional, la investigacion cientifica, la difusién del saber y la
cultura, la extension y la proyeccion social para contribuir al desarrollo local, regional y
nacional;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar establece que son principios del
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procedimiento administrativo, Principio de legalidad. — “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas”.
Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion
publica, como la Universidad Nacional Auténoma de Chota, deben restringir su accionar a
lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la
i Leyy las normas administrativas.
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Que, el Documento Normativo “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento
de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”
) aprobado por la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del
“o/ 2021, prescribe:

“VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 DE LAS COMISIONES ORGANIZADORAS
(...)
6.1.4 Funciones de la Comisién Organizadora Las funciones de la Comisién
Organizadora son las siquientes:

b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos
y documentos de gestion de la universidad.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 114-2024-MINEDU, de fecha 18 de
octubre del 2024, se designd la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota;

Que, el articulo 10° del Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota,
respecto a la autonomia universitaria, establece que la Universidad Nacional Auténoma de
Chota, se rige por el principio de Autonomia Universitaria. Autonomia que se manifiesta en
los regimenes a) Normativo, “implica la potestad autodeterminativa para la creacién de
normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucién universitaria’:
¢) Académico, “implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de
ensefianza-aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Supone el sefialamiento de
los planes de estudios, programas de investigacién, formas de ingreso y egreso de la
institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresién mas
acabada de la razon de ser de la actividad universitaria™

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 489-2024-UNACH, de
fecha 09 de mayo del 2024, se aprobd el Reglamento Académico de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota;

Que, mediante Carta N° 430-2025-UNACH/VPA, de fecha 09 de julio del 2025, hace
llegar propuesta de Reglamento Académico de la Universidad Nacional Auténoma de
Chota, que tiene como objetivo regular los procesos académicos de las dependencias
académicas y administrativas de la Universidad Nacional Auténoma de Chota
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(UNACH), con el objetivo de contribuir al aseguramiento de la calidad y al bienestar de la
comunidad universitaria, para su aprobacion mediante acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante Sesion Ordinaria de la Comisién Organizadora N° 28, de fecha 10
de julio del 2025, por UNANIMIDAD de votos de los integrantes de la Comision
Organizadora, SE APROBO: el Reglamento Académico de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota, con la dispensa de lectura y aprobacion del Actz;

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
30° del Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Reglamento Académico de la Universidad
Nacional Autonoma de Chota, en atencién a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa y al detalle del contenido en el Anexo Unico, el mismo que forma parte de la
presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DEROGAR la Resolucion de Comisién Organizadora N°
489-2024-UNACH, de fecha 09 de mayo del 2024, a partir de la entrada en vigencia del
reglamento aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR Ia presente resolucion a las partes
interesadas, 6rganos y unidades administrativas pertinentes, en el modo y forma de Ley,
para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: DISPONER Ia publicacion de la presente Resolucién, asi
como su anexo, en la pagina web, del portal institucional de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota, (http://www.unach.edu.pe/).

ARTICULO QUINTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se
opongan a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: PRELIMINARES

Articulo 1.- Objetivo

Regular los procesos academicos en las dependencias académicas y administrativas de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota (UNACH), con el objetivo de contribuir al
aseguramiento de la calidad y al bienestar de la comunidad universitaria.

Articulo 2.- Finalidad

El presente reglamento tiene como finalidad normar los procesos académicos que se
realizan en las Facultades y demas dependencias académicas y administrativas que
intervengan.

Articulo 3.- Alcance

Las disposiciones comprendidas en el presente reglamento son de aplicacion para las
autoridades, dependencias académicas, administrativas, docentes, estudiantes vy
egresados de la UNACH, segun les corresponda.

Articulo 4.- Definicion de términos
a) Actividad académica: referida a las acciones enmarcadas en los procesos
académicos que desarrolla la universidad.

b) Asignatura: conjunto de temas o contenidos educativos organizados y estructurados
didactica y secuencialmente en funcion de las competencias y objetivos del plan de
estudios.

c) Competencia: conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas que pueden
adquirirse y ampliarse a traveés del aprendizaje, y que permiten a los individuos
desarrollar una actividad o tarea de manera adecuada vy sistematica.

d) Comunidad universitaria: esta constituida por docentes, estudiantes, graduados vy
personal no docente, que participan del quehacer universitario, se identifican con los
fines institucionales y contribuyen a la mejora continua del servicio educativo en favor
de su comunidad.

e) Crédito académico: establece el valor que tiene cada asignatura expresada en el
tiempo de desarrollo de la misma y se establece dentro del plan de estudios, un crédito
académico equivale a 16 horas tedricas o 32 horas practicas.

f) Egresado: es quien ha completado todas las asignaturas del plan de estudios de su
carrera profesional y cumple con los requisitos expuestos en el reglamento de Grados
y Titulos de la universidad para la obtencion del grado académico.

g) Estudiante regular: aquel que se encuentra cursando todas las asignaturas del ciclo
académico que le corresponden y ha aprobado todas las asignaturas de ciclos
anteriores, suponiéndose la realizacion del total del plan de estudios en el tiempo
establecido.

5125



e

&

)

EQJ[ UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA &=

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA ﬁ;i!’j

!hig;.

o

Reglamento Académico

Estudiante irregular: es aquel con asignatura(s) adeudada(s) en los ciclos
academicos anteriores o que cursa asignatura(s) por repeticion debido a
desaprobacion o por retiro voluntario.

Estudiante de pregrado: es aquel que, habiendo concluido los estudios de educacion
secundaria, ha aprobado el proceso de admision a la universidad, ha alcanzado
vacante, se encuentra matriculado en ella y cuenta con su cédigo universitario.

Evaluacién: proceso sistematico, integral y flexible a través del cual se planifica,
obtiene y procesa informacion Util, relevante, necesaria, valida y confiable sobre el
aprendizaje de los estudiantes, a fin de emitir juicios de valor que permita tomar
decisiones destinadas a optimizar este proceso.

Grado académico: es el reconocimiento de la formacioén educativa o profesional,
otorgado a un estudiante por parte de la UNACH u otra universidad, institucion o
escuela de educacion superior, segun corresponda, autorizada a otorgar diplomas de
grado de bachiller, maestro y/o doctor.

Graduado: quien ha culminado sus estudios en una universidad y recibe el grado
correspondiente de dicha universidad, cumplidos los requisitos académicos exigibles.
Forma parte de la comunidad universitaria.

Investigacion formativa: es una estrategia del proceso de ensefanza-aprendizaje
que permite a los estudiantes desarrollar habilidades de investigacion cientifica, esta
integrado al disefio curricular.

Matricula: es el acto juridico, formal y voluntario, que acredita la condicion de
estudiante en la UNACH.

Perfil de egreso: descripcion de las caracteristicas y desempefios que deben
demostrar los estudiantes al término del proceso formativo académico consignado en
su plan de estudios, adecuado a las demandas y necesidades del pais y, a las
tendencias cientificas y tecnolégicas de las distintas disciplinas académicas. Cada
programa de estudios operacionaliza el perfil de sus egresados, en su plan curricular,
alineandolo a los ejes transversales del Modelo Educativo UNACH.

Perfil del ingresante: descripcién de las caracteristicas educativas, académicas y de
desempefio deseables en los estudiantes que ingresan a una de las carreras
profesionales de la universidad, en cumplimiento a lo establecido en el Modelo
Educativo UNACH.

Plan de estudios: es un esquema estructurado por dreas obligatorias fundamentales
y operativas, de donde se desprenden sus respectivas asignaturas obligatorias y
electivas, destaca los lineamientos de requisitos, que forman parte integra del disefio
curricular. El plan de estudios también debe considerar la ensefianza de ofimatica y
software especializados que respondan a las exigencias del mercado laboral en
concordancia con el programa de estudios.

Proceso de admision: es el proceso de evaluacidon que permite a la universidad
seleccionar mediante concurso publico de admision a los postulantes mas idéneos,
para seguir estudios universitarios.
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s) Programa de Estudios: Conjunto de estudios universitarios con los que se obtiene un
grado académico. Para fines del presente reglamento ejerce equivalencia con el
término carrera profesional.

t) Titulo profesional: es el reconocimiento que se obtiene luego de haber aprobado una
tesis o trabajo de suficiencia profesional. Para su obtencién se requiere previamente
haber obtenido el grado de bachiller.

Articulo 5.- Responsabilidades
Son responsables de cumplir y hacer cumplir el siguiente reglamento las Autoridades,
Facultades y demas unidades académicas y administrativas que correspondan.

Articulo 6.- Base Legal

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

c) LeyN° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa — SINEACE y su Reglamento, aprobado por D.S. 018-2007 — ED.

d) Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria.

e) Resolucion de Presidencia N° 076-2016-SINEACE-CDAH-P, que aprueba el Modelo
de Acreditacion del SINEACE.

f) Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

g) Reglamento General de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

h) Modelo Educativo de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

Cada una de las normas citadas incluyen sus modificatorias, segln corresponda.

CAPITULO lI: DE LOS DOCENTES

Articulo 7.- Docentes

Profesionales que realizan funciones de investigacion, mejoramiento continuo y
permanente de la ensefianza, proyeccion social y gestion universitaria en los ambitos que
le corresponden. La docencia en la universidad es carrera publica con las obligaciones y
derechos que estipula la Constitucion Politica del Peru y la Ley Universitaria.

Los docentes universitarios, cualquiera sea su categoria, dedicacion o modalidad de
vinculo laboral (nombrado o contratado) estan adscritos a un Departamento Académico de
la Facultad a la cual pertenecen.

Los docentes universitarios son:

a) Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

b) Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que no podran superar el
10% del nimero total de docentes que dictan en el respectivo semestre académico.

c) Contratados: mantienen un vinculo laboral con la universidad en las condiciones que
fija el respectivo contrato, segln su clasificacidn.

Articulo 8.- Derechos de los docentes ordinarios

a) Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucion Politica del Pert y la
Ley Universitaria.

b) Elegir y ser elegido en las instancias de direccion institucional o consulta segun
corresponda.

c) Lapromocién en la carrera docente.
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Participar en proyectos de investigacion en el sistema de Instituciones Universitarias
Publicas segln sus competencias.

Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados segun
sus competencias y las necesidades de la UNACH.

Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de
especializacion o posgrado acreditados.

Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en el sistema
universitario.

Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o regional, y
forzosa en el caso de ser nombrado ministro o viceministro de Estado, gobernador de
region, conservando la categoria y clase docente.

Tener afio sabatico con fines de investigacion o de preparacion de publicaciones por
cada siete (07) afios de servicios.

Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.

Gozar de incentivos a la excelencia académica o produccion cientifica y/o tecnolégica;
tales como: resoluciones de felicitacion y/o agradecimiento, medallas distintivas,
participacion en eventos académicos, etc., acorde a la disponibilidad presupuestal.
Los derechos y beneficios previsionales conforme a Ley.

Asociarse libremente conforme a la Constitucion y la Ley Universitaria con fines
relacionados a la UNACH y la defensa de sus derechos gremiales.

Solicitar su cambio de dedicacion.

Recibir financiamiento para asistir a eventos nacionales e internacionales en calidad
de ponente cuando la universidad lo designe o autorice en su representacion, previo
informe de disponibilidad presupuestal.

Publicacién y difusién de su produccion intelectual y cientifica por parte de la
Universidad, garantizandose sus derechos de autor.

Participar de la movilidad académica docente.

Otros que dispongan los érganos competentes de la UNACH.

Articulo 9.- Deberes de los docentes

Respetar y hacer respetar el estado social, democratico y constitucional de derecho.
Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética
profesional, independencia y apertura conceptual e ideolégica.

Generar conocimiento e innovacién a través de la investigacion rigurosa en el ambito
que le corresponde, en el caso de los docentes orientados a la investigacion.
Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar
labor intelectual creativa.

Brindar tutoria académica a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo
profesional y académico.

Participar de la mejora de los programas de estudios en los que se desempenfia.
Presentar informes sobre sus actividades en los plazos establecidos en el presente
reglamento y en el Estatuto, y cuando le sean requeridos.

Entregar a los estudiantes, en un plazo no mayor de ocho (08) dias calendarios, los
examenes y practicas debidamente calificadas.

Respetar y hacer respetar las normas internas de la Universidad.

Mostrar conducta digna.

Otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los érganos
competentes de la UNACH.
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Articulo 10.- Funciones del docente

Son funciones de los docentes ordinarios y contratados de la UNACH los siguientes:
a) Lainvestigacion.

b) El mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza.

c) La proyeccion social.

d) La responsabilidad social universitaria.

e) La tutoria académica.

f)  La gestidn universitaria, en los ambitos que les corresponda.

CAPITULO Ill: CARGA ACADEMICA DE LOS DOCENTES

Articulo 11.- Carga Académica

a) La carga académica esta compuesta por la carga lectiva y no lectiva del docente.

b) El docente ordinario a tiempo completo o de dedicacion exclusiva, dedica a la
Universidad cuarenta (40) horas semanales. En caso fuesen convocados para dirigir
organos de gobierno de la universidad u otros de caracter académico, se aplicara la
descarga horaria correspondiente, mientras ejerzan sus funciones.

c) El docente ordinario a tiempo parcial desarrolla una carga académica menor a
cuarenta (40) horas semanales, en cumplimiento a lo establecido en su resolucion de
nombramiento.

d) EIl docente contratado desarrolla una carga académica de acuerdo a la siguiente
clasificacion:

- Docente Contratado A-1 (DC A1): Docente que tiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas.

- Docente Contratado A-2 (DC A2): Docente que tiene una carga académica
compuesta por 8 horas lectivas y 8 horas no lectivas.

- Docente Contratado A-3 (DC A3): Docente que tiene una carga académica
compuesta por 4 horas lectivas y 4 horas no lectivas.

- Docente Contratado B-1 (DC B1): Docente que tiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas.

- Docente Contratado B-2 (DC B2): Docente que tiene una carga académica
compuesta por 8 horas lectivas y 8 horas no lectivas.

- Docente Contratado B-3 (DC B3): Docente que tiene una carga académica
compuesta por 4 horas lectivas y 4 horas no lectivas.

La determinacion de su clasificacion A o B esta en funcién del cumplimiento de los
requisitos establecidos en las normas vigentes.

e) La carga academica es elaborada por el Departamento Académico en asamblea de
docentes, bajo los criterios de prelacién establecidos en el Estatuto, el Departamento
Académico remite la carga académica a la Facultad para su aprobacion respectiva,
con un minimo de anticipacién de 15 dias previos al inicio de la matricula del semestre
académico, la misma que debe ser ratificada por la Comisién Organizadora.

Articulo 12.- Carga lectiva
a) La carga lectiva comprende el desarrollo del proceso ensefanza — aprendizaje de las
asignaturas, esta constituida por las horas efectivas de clase, planificadas segun los

silabos y el plan de estudios.
b) El docente ordinario a tiempo completo, cual fuere su categoria, tiene la obligacion de

asumir como minimo dieciséis (16) horas lectivas.
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c) Los docentes ordinarios a tiempo parcial deberan asumir una carga lectiva no menor
a ocho (8) horas.

d) En el proceso de distribucién de carga lectiva se realizaran las descargas horarias a
los docentes que por su condicion o por asumir algln cargo, les corresponda, seguin
lo regulado por la Ley Universitaria y el Estatuto de la UNACH.

Articulo 13.- Carga no lectiva

a) Constituidas por las horas dedicadas a la elaboracion de material didactico,
preparacion de clases, tutoria académica, proyeccion social, responsabilidad social
universitaria, gestién universitaria, elaboracion y calificacién de examenes,
planificacion y elaboracion de instrumentos de evaluacion, labor de investigacion,
asesoramiento a los estudiantes en proyectos de investigacion, tesis, jurado de tesis,
supervision de practicas pre-profesionales y practicas profesionales.

b) La carga no lectiva de los docentes es monitoreada por su Departamento Académico,
en funcién a los mecanismos de control establecidos y en coordinacion con las
Escuelas Profesionales.

CAPITULO IV: DE LOS ESTUDIANTES

IDENGIA
ACADEHICA

/} Articulo 14.- Estudiantes

Son estudiantes universitarios de pregrado quienes, habiendo concluido sus estudios de
educacion secundaria, han aprobado el proceso de admisién a la UNACH, han alcanzado
una vacante, se encuentran matriculados y cuentan con un cédigo universitario.

Articulo 15.- Derechos de los estudiantes

a) Recibir una formacién académica de calidad.

b) La gratuidad de la ensefianza para una sola carrera profesional.

c) Participar activamente en el proceso de ensefianza - aprendizaje, investigacion,
proyeccion social, responsabilidad social universitaria y procesos de mejora continua
de la calidad educativa.

d) Recibir de sus docentes, en un plazo no mayor de ocho (08) dias calendarios, los
examenes y practicas debidamente calificadas.

e) Participar en el proceso de evaluacién de los docentes por periodo académico.

f) Expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser sancionado por causa de las
mismas.

g) Recibir informacion para un adecuado desempefio como miembro de la comunidad
universitaria.

h) Participar en el gobierno y fiscalizacién de la actividad universitaria, a través de los
procesos electorales internos, de acuerdo con Ley Universitaria y demas normas
internas.

i)  Ejercer el libre derecho de asociacion de manera voluntaria e independiente, para los
fines vinculados con la Universidad.

j) Contar con ambientes, instalaciones, biblioteca laboratorios, mobiliario y equipos
adecuados que sean accesibles para las personas con discapacidad y a fin de
garantizar la excelencia académica.

k) Ingresar a las instalaciones universitarias y a las actividades académicas, de
investigacion y otras actividades universitarias programadas.

I) Acceder a los servicios académicos y de bienestar universitario.

m) Participar de la movilidad académica estudiantil.
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Acceder al beneficio de becas, subvenciones y otras formas de ayuda y estimulo,
reguladas en las disposiciones normativas y/o reglamentarias de la Universidad, previo
informe favorable de disponibilidad presupuestal.

Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza debidamente
sustentada. No excedera de 03 afios consecutivos o alternos.

Gratuidad para el asesoramiento, la elaboracion y la sustentacién de Ia tesis para la
obtencion del titulo profesional, por una sola vez.

Elegir y ser elegidos por sus respectivos gremios estudiantes, conforme a las normas
establecidas.

Acceder a subvenciones para fines de investigacion, de acuerdo a disponibilidad
economica de la Universidad y en el marco de la normativa presupuestal vigente.
Participar de la implementacién de los programas de insercién laboral que desarrolla
la UNACH. '

Recibir el apoyo de las Facultades para realizar practicas pre-profesionales en
instituciones y/o empresas locales, regionales y nacionales, a través de convenios
interinstitucionales.

Participar en incubadoras de empresas vinculadas a la investigacion.

Participar en los intercambios estudiantiies a nivel nacional e internacional,
preferentemente relacionados con actividades de investigacion.

Ser asistido por un sistema eficaz de tutoria académica para garantizar su avance
curricular.

A la reprogramacioén de evaluacién y entrega de trabajos de los estudiantes que, por
comisién oficial, representan a la UNACH, en actividades culturales, artisticas,
deportivas, académicas o cientificas y los que forman parte de los érganos colegiados,
cuando aquellos eventos coincidan con las fechas programadas, previa presentacién
de una solicitud dirigida a la Escuela Profesional, adjuntando la evidencia respectiva.
El reconocimiento de sus gremios estudiantiles debidamente acreditados.

Articulo 16.- Deberes de los estudiantes

a)

b)

Dedicarse con empefio y responsabilidad a su formacién humana, académica,
cientifica, técnica y profesional.

Respetar y promover los derechos de los miembros de la comunidad, el estado de
derecho y el principio de autoridad en el marco de la Constitucion Politica del Per( y
demas normativa vigente.

Generar un sentido de pertenencia con la sociedad, a través del estudio, la
investigacion y la proyeccion social, coadyuvando a la solucién de los problemas
regionales y nacionales.

Fomentar una comunidad inclusiva y participativa que promueve el respeto de los
demas.

Cumplir con la Ley Universitaria y con las normas internas de la UNACH.

Conducirse con honorabilidad, decencia, y respeto hacia sus compafieros, docentes,
autoridades y servidores administrativos, respetando sus derechos y el principio de
autoridad.

Respetar y hacer respetar la autonomia universitaria la inviolabilidad de las
instalaciones universitarias.

Participar en procesos democraticos, demostrando tolerancia y rechazo a todo tipo de
violencia.

Utilizar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para los fines
universitarios.
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j)  Participar en forma obligatoria en los procesos electorales de representantes para los
diferentes 6érganos de gobierno de la Universidad.

k) Contribuir al buen prestigio de la Universidad y a la realizacion de sus fines.

I) Aprobar las asignaturas correspondientes al periodo lectivo que cursa, para mantener
su condicion de estudiante regular.

m) ldentificarse para el ingreso a las instalaciones de la Universidad, mediante el uso del
carnet universitario.

n) Fomentary preservar el cuidado del medio ambiente.

CAPITULO V: PROCESO DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Articulo 17.- Concurso publico de admision
El concurso publico de admision es la Unica via de ingreso a la UNACH.

Articulo 18.- Modalidades del concurso publico de admisién
Las modalidades del concurso publico de admision son:

a) Concurso ptblico de admision por examen ordinario: es el examen general, en el
que pueden postular todos los egresados de Educacion Basica Regular o alternativa y
que se inscribieron en el concurso publico de admision por esta modalidad, incluye a
los postulantes que no alcanzaron vacante en la modalidad de examen extraordinario.

b) Concurso ptiblico de admisiéon por examen extraordinario: es el examen en el que
pueden postular todos los egresados de Educacién Basica Regular o alternativa y que
se inscribieron en el concurso publico de admision por esta modalidad, cumpliendo
con los requisitos y formalidades exigidas por el reglamento de admision para los
siguientes casos:

- Primeros puestos.

- Egresados de los colegios de alto rendimiento (COAR).
- Titulados y graduados.

- Traslados externos.

- Traslados internos.

- Deportistas calificados.

- Personas con discapacidad.

- Descendientes de victimas del terrorismo.

c) Centro Preuniversitario CEPRE-UNACH: es la modalidad de ingreso directo a la
UNACH que oferta el 20% del total de vacantes a los programas de estudio. La
asignacion de vacantes se realiza en estricto orden de mérito, promediando el puntaje
final de los dos (2) exdmenes que se les aplican a los inscritos.

Articulo 19.- De los requisitos
Los requisitos de inscripcion para cada modalidad del concurso publico de admisién, estan
establecidos en el Reglamento de Admisién de la UNACH.

Articulo 20.- De la asignacién de vacantes
a) Las vacantes del proceso de admision en todas sus modalidades son asignadas en
estricto orden de mérito y en virtud al cuadro de vacantes previamente definido.
b) Las vacantes que no son cubiertas mediante el CEPRE UNACH y el examen
extraordinario, seran asignadas al examen ordinario.
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Articulo 21.- De la constancia de ingreso

a) La constancia de ingreso es el documento oficial que acredita como ingresante al
postulante que alcanzé una vacante, para lo cual es indispensable que presente
ante la Direccién de Admision todos los documentos que establece el Reglamento
de Admision.

b) De no presentar los documentos en la fecha establecida se pierde automaticamente
la vacante.

Articulo 22.- De los estudiantes ingresantes

a) La Direccién de Admision remite a la Vicepresidencia Académica el listado de
ingresantes, por toda modalidad, a los que se les ha entregado Constancia de
Ingreso, para que se proceda con la generacién de sus codigos universitarios a
través de la Direccién de Servicios Académicos y correos institucionales en
coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacién.

b) Se considera estudiante ingresante a quien alcanzé vacante en uno de los
programas de estudios de la UNACH mediante el proceso de admision en todas
sus modalidades y registra su primera matricula.

c) El ingresante que no registre su primera matricula en el semestre académico
correspondiente, segln cronograma académico, pierde la vacante.

CAPITULO VI: DEL ANO Y CRONOGRAMA ACADEMICO

Articulo 23.- Aho académico

a)

b)

c)

El afo académico se compone de dos semestres académicos regulares, que tienen
una duracién minima de dieciséis (16) semanas efectivas. Se realizan un maximo de
dos semestres académicos por afno y se puede desarrollar un ciclo vacacional de
manera opcional.

La distribucion cronoldgica del afio académico lo realiza la Vicepresidencia Académica
a través de la Direccidon de Servicios Académicos en coordinacion con las Facultades
y sus Unidades Académicas.

Las disposiciones contempladas en este articulo, pueden estar sujetas a
modificaciones por eventos o situaciones no controladas por la universidad.

Articulo 24.- Ciclo vacacional

a)

b)

c)

En el ciclo vacacional se desarrollan asignaturas de caracter opcional, a criterio de las
Escuelas Profesionales, se realiza antes del inicio del primer semestre académico
regular, de acuerdo con la calendarizacion previamente definida.

El ciclo vacacional esta dirigido a estudiantes que hayan desaprobado asignaturas en
los semestres académicos anteriores; tiene el mismo numero de créditos y horas de la
asignatura de su Plan de Estudios y el estudiante puede llevar como méximo dos (02)
asignaturas de las que oferte cada Escuela Profesional.

El ciclo vacacional debe tener una duracién no menor a ocho (08) semanas efectivas.

Articulo 25.- Programa de nivelacion de ingresantes

a)

Los programas de estudios de la UNACH disenan, ejecutan y mantienen mecanismos
que permiten nivelar, en los estudiantes ingresantes, las competencias necesarias
para iniciar sus estudios universitarios, tomando en cuenta que para ello deben
identificar las carencias académicas que han sido evidenciadas en el proceso de
admision en virtud de los resultados y del logro del perfil del ingresante.
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Una vez concluido el proceso de admision, la Direccion de Admision deberéa remitir a
cada Escuela Profesional un informe de los resultados obtenidos por los ingresantes,
en el cual se precise las areas tematicas que han sido evaluadas.

La Escuela Profesional analiza el informe remitido por la Direccién de Admision con la
finalidad de identificar el porcentaje de logro del perfil del ingresante y determina las
areas tematicas y contenidos en base a los cuales debera disefar el programa de
nivelacion.

El programa de nivelacion esta dirigido a los postulantes que alcanzaron una vacante
en uno de los programas de estudios y sera obligatorio para quienes obtuvieron una
nota menor a 10.5 en el proceso de admision, en la escala vigesimal.

La Escuela Profesional presenta un Plan de Nivelacién Académica con una
programacion no menor a 10 dias habiles, y un minimo 6 horas diarias.

La Vicepresidencia Académica solicita la aprobacién de los Planes de Nivelacion
Académica mediante acto resolutivo.

Se debe considerar asignaturas generales como matematica, razonamiento
matematico, comunicacién, lenguaje, razonamiento verbal, fisica, quimica o las
asignaturas que la escuela determine en funcién a los resultados obtenidos en el
proceso de admision.

Articulo 26.- Cronograma académico

Las actividades académicas de la UNACH se rigen por un cronograma académico
elaborado por la Direccion de Servicios Académicos, en coordinacion con las
Facultades, esta propuesta es presentada ante la Vicepresidencia Académica para
que se solicite su aprobacion a la Comisién Organizadora mediante acto resolutivo,
antes del inicio del afio académico.

El cronograma académico contiene las fechas para la ejecucion de las actividades
académicas, las cuales estan sujetas a modificaciones solo por eventos o situaciones
no controladas por la universidad.

CAPITULO VII: DE LA TUTORIA ACADEMICA

Articulo 27.- Tutoria académica

a)

b)

c)

d)

Es un proceso de acompafiamiento y orientacion que se ofrece a los estudiantes para
contribuir con la mejora de su rendimiento académico y con su formacién integral.
Tiene como propésito. contribuir con el desarrollo académico de los estudiantes, a
traves de la identificacion oportuna de dificultades relacionadas con el rendimiento
académico y una temprana intervencioén para la prevencion de la desercion estudiantil.
En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Universitaria, todos los docentes deben
brindar tutoria académica a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo
profesional y/o académico; por lo tanto, la tutoria grupal debe desarrollarse en todas
las asignaturas y es responsabilidad el docente a cargo.

Para la tutoria individual, el Departamento Académico designara docentes que
cumplan con el perfil requerido en funcién de las necesidades academicas de los
estudiantes que son priorizados por su riesgo académico y en cumplimiento de lo
dispuesto en el Reglamento de Tutoria Académica.

Articulo 28.- Modalidades de tutoria académica

a)

b)

La tutoria académica grupal es aquella que desarrollan los docentes sobre su propia

asignatura.
La tutoria académica individual es aquella que brinda acompafiamiento académico
personalizado a un estudiante en condicién de riesgo académico.
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CAPITULO VIII: DE LA MATRICULA

Articulo 29.- Matricula

a)

b)

La matricula es un acto juridico, formal y voluntario, que acredita la condicion de
estudiante en la UNACH, se realiza previo al inicio de clases en cumplimento de lo
establecido en el cronograma académico.

La matricula se realiza de manera virtual, a través del Sistema Integral de Gestion
Académica (SIGA WEB), siguiendo las indicaciones del manual del estudiante. La
matricula determina las asignaturas que el estudiante desarrollaréa durante un
semestre académico.

La constancia de matricula es el Unico documento valido que acredita al estudiante
haberse matriculado en el semestre academico vigente.

Una vez efectuada la matricula, el estudiante solo podra realizar cambios en ella a
través del proceso de rectificacion de matricula, nulidad parcial o total de la matricula.
La UNACH cuenta con un Reglamento de Matricula, el cual es el documento normativo
institucional que regula y detalla dicho proceso.

El estudiante que asi lo requiera puede solicitar asesoria para su proceso de matricula
a traves de su Escuela Profesional.

Articulo 30.- Modalidades de matricula
Las modalidades de matricula son: ordinaria, extemporanea y condicionada.

a)

b)

Matricula ordinaria

Proceso mediante el cual el estudiante registra las asignaturas que estudiara en el

semestire académico correspondiente, segun el plan de estudios vigente y en las

fechas establecidas.

Matricula extemporanea

Proceso mediante el cual el estudiante registra las asignaturas que estudiara en el

semestre académico correspondiente, fuera del plazo establecido para la matricula

ordinaria.

Matricula condicionada

En concordancia con lo establecido en la Ley Universitaria y el Estatuto de la UNACH,

se determina de la siguiente manera:

- Si el estudiante desaprueba la misma asignatura por tres (03) veces, sera
separado temporalmente por un (01) afio de la universidad, al término de este
plazo, el estudiante podra matricularse solo en la asignatura por la que fue
separado, para retornar de manera regular sus estudios en el ciclo siguiente.

- La desaprobacion de la misma asignatura cuatro (04) veces, conlleva al retiro
definitivo del estudiante de la universidad.

CAPITULO IX: DE LA CONVALIDACION

Articulo 31.- Convalidaciones

La convalidacién de asignaturas es un procedimiento que permite reconocer
asignaturas cursadas en otra universidad o en otro programa de estudios como
aprobadas en la propia universidad o en otro programa de estudios.

Las Escuelas Profesionales conforman un comité de convalidacion para atender las
solicitudes presentadas.

La solicitud de convalidacién de asignaturas debe realizarse antes del inicio del
semestre académico.
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Articulo 32.- Casos en los que se puede solicitar convalidacién

El estudiante tiene derecho a solicitar convalidacion de asignatura en los siguientes casos:
a) Traslados internos.

b) Traslados externos nacionales e internacionales.

¢) Graduados y titulados.

d) Cambio de plan de estudios en funcion a su tabla de equivalencias.

Articulo 33.- Requisitos minimos para convalidar

Una asignatura sera convalidada con otra del plan de estudios vigente del programa

académico de destino, si cumple con los siguientes requisitos:

a) Tiene nota aprobatoria para pregrado.

b) Tiene un minimo de 70% de similitud en la sumilla y en su contenido.

c) Elnumero de créditos de la asignatura del programa de estudios de origen debe ser
igual o mayor a la del plan de estudios vigente del programa de estudios de destino.

d) En caso de que hubiera dos (02) asignaturas que, en conjunto, cumplieran los
requisitos de los literales a, b, y ¢, pueden ser convalidadas con una del plan de
estudios vigente del programa de estudios de destino.

CAPITULO X: DEL DISENO CURRICULAR

Articulo 34.- Diseino curricular

a) Es el documento académico producto del analisis filoséfico, econémico y social del
programa de estudios que contiene criterios, métodos procesos e instrumentos
estructurados para el desarrollo del mismo.

b) Eldisefo curricular en la UNACH responde al contexto actual, a la realidad econémica
y productiva de la region, necesidades, avances tecnoldgicos y la demanda del
mercado laboral.

c) Se desarrolla bajo el enfoque por competencias, teniendo como pilar el compromiso
de los estudios universitarios con la empleabilidad de los egresados, su liderazgo, su
vision de cambio y su nivel de productividad para competir adecuadamente en el
mundo global.

d) El disefio curricular incluye entre otros componentes los perfiles de ingreso y egreso,
los objetivos educacionales, la malla curricular, los criterios y estrategias de
ensefianza-aprendizaje, de evaluacién y titulacion.

e) Eldisefio curricular debe contener un plan de estudios flexible que incluya asignaturas
que brinde una sdlida base cientifica y humanista con sentido de ciudadania y
responsabilidad social y considere la practica preprofesional como fundamental para
el proceso de insercién laboral; ademas del dominio de un idioma extranjero o idioma
nativo como el quechua o aimara y el dominio de herramientas tecnoldgicas.

Articulo 35.- Plan de estudios

a) Forma parte del disefio curricular y se configura como el documento académico que
recoge la secuencia formativa, medios, y objetivos académicos de un programa de
estudios para que los estudiantes puedan lograr el perfil de egreso.

b) El plan de estudios establece las asignaturas distribuidas en todos los ciclos del
programa de estudios, el nimero de créditos, horas de teoria, practica y ensefianza
virtual, tipo de la asignatura, ya sea general, especifica o de especialidad y requisito
en caso corresponda.
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Articulo 36.- Aprobacién del disefio curricular

El disefio curricular es elaborado, implementado, evaluado y modificado o actualizado por
la Escuela Profesional, validado por la Facultad correspondiente y aprobado por la
Comision Organizadora.

Articulo 37.- Evaluacién y actualizacién del disefio curricular

a) Elcurriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea conveniente, segun los
avances cientificos y tecnolégicos.

b) La Direccion de Servicios Académicos brinda asesoramiento y acompafamiento
técnico en la elaboracion, ejecucion y evaluacién del curriculo.

Articulo 38.- Asignaturas

a) El plan de estudios de los programas de pregrado comprende asignaturas de estudios
generales, estudios especificos y estudios de especialidad.

b) Las asignaturas de estudios generales aportan no menos de treinta y cinco (35)
créditos obligatorios, y las asignaturas de estudios especificos y estudios de
especialidad, deben tener no menos de ciento sesenta y cinco (165) créditos,
establecidos por cada Escuela Profesional.

c) Las asignaturas son obligatorias y electivas, valoradas por el sistema de créditos y
organizadas por ciclos académicos en un sentido de complejidad creciente.

Articulo 39.- Asignaturas obligatorias y electivas

a) Asignaturas obligatorias son aquellas que, por su importancia en la formacion del
estudiante no pueden ser sustituidas por ofras.

b) Asignaturas electivas son aquellas que el estudiante selecciona de una relacion
establecida en el plan de estudios y que contribuyen a su formacién académica e
integral para el logro del perfil de egreso.

Articulo 40.- Silabo

a) Es una herramienta de planificacion y organizacién que contiene toda la informacion
necesaria sobre la asignatura: objetivos, contenidos, secuencia didactica,
metodologias, mecanismos de evaluacion y referencias bibliograficas; con el fin de que
el estudiante pueda alcanzar los resultados esperados.

b) EI Departamento Académico solicita a los docentes presentar los silabos de sus
asignaturas, quince (15) dias antes del inicio de las clases, para la revisién y visado
correspondiente, una vez validado, se remiten todos los silabos a las Escuelas
Profesionales para que puedan evaluar los avances curriculares. Si se detectan
observaciones en el contenido del silabo se retorna al docente para que se subsanen.

c) Eldocente aloja el silabo de sus asignaturas en el SIGA WEB como méaximo el primer
dia de clases, para que pueda ser visualizado por el estudiante. La Direccion de
Servicios Académicos emite un reporte de cumplimiento a la Vicepresidencia
Académica.

d) Tiene un solo formato para su presentacion correspondiente, el cual es institucional.

e) Debe ser socializado con todos los estudiantes de la asignatura, el primer dia de
clases, registrando para ello, evidencia de que ha cumplido con la socializacion.

Articulo 41.- Estructura del silabo

El silabo debe contener minimamente:

- Datos informativos.

- Sumillas.

- Competencias y resultados de aprendizaje.
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Contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales).
Estrategias didacticas.

Medios y materiales educativos.

Evaluacion.

Tutoria académica.

Bibliografia.

La variacion de su estructura respondera a los procesos de mejora que sean establecidos
institucionalmente y debidamente aprobados.

CAPITULO XI: SISTEMA DE EVALUACION

Articulo 42.- Evaluacion

a)

Los estudios universitarios de pregrado que conducen a la obtencién de un grado
académico vy titulo profesional, estdn acompanados de un sistema de evaluacion
integral de las asignaturas del plan de estudios, que incluye el rendimiento académico,
habilidades y competencias desarrolladas por los estudiantes, las mismas que estan
establecidas en el disefio curricular de cada programa de estudios.

La evaluacion de los aprendizajes en la universidad, implica evaluar el logro de
competencias de la formacién profesional, se convierte en retroalimentacién de los
desempenos del estudiante.

Garantiza la calidad del aprendizaje, la eficiencia y eficacia de las acciones educativas
para el logro de los objetivos y competencias curriculares.

Es integral, sistematica, multifactorial y flexible, de acuerdo con la naturaleza y
competencias de las experiencias curriculares.

Es permanente en su accion de diagnostico y comprobacion de los aprendizajes de
los estudiantes para realizar los ajustes y correcciones oportunas, como un medio de
perfeccionamiento de la actividad educativa.

Es objetiva, para que sus resultados reflejen con certeza la realidad de la situacion
educativa.

Es un elemento de orientacion, estimulo e incentivo del esfuerzo educativo para el
logro de los objetivos propuestos; por lo tanto, se convierte en un medio y no en un fin
de la tarea educativa.

Articulo 43.- Estrategias de evaluacién

a)

De acuerdo a las caracteristicas propias de la evaluacion que son fijadas por las
unidades académicas, dentro de las estrategias de evaluacion podran incluirse las
siguientes:

- Practicas calificadas en aula, gabinete o laboratorio.

- Visitas de campo.

- Debates acadéemicos.

- Trabajos de investigacion, de experimentacion u observacion.

- Trabajos domiciliarios de produccion intelectual o de aplicacion.

- Exposiciones individuales y/o grupales.

- Estudio de casos y resolucién de problemas.

- Proyectos educativos.

Cada Programa de Estudios, de acuerdo con la naturaleza de las asignaturas a impartir
y en coordinacion con sus unidades académicas, incluira otras estrategias o criterios
de evaluacion adicionales a las aqui consignadas, las mismas que estaran claramente
explicitadas en los silabos de las asignaturas.
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Articulo 44.- Proposito formativo de la evaluacion
Segun el proposito formativo la evaluacion puede ser:

a) Evaluacion diagnéstica
Se aplica antes de iniciar el proceso formativo. Se utiliza para explorar conocimientos,
habilidades y destrezas que el estudiante posee, asi como determinar o descubrir las
experiencias previas. Sirve para adecuar el desarrollo del proceso de ensenanza-
aprendizaje a las caracteristicas de los estudiantes.

b) Evaluacion formativa
Se aplica durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, sirve para conocer el
progreso en el logro de habilidades, contenidos y actitudes a fin de realizar actividades
de reforzamiento, ademas, comprende la evaluacién de las estrategias utilizadas por
el docente y el estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

c) Evaluaciéon sumativa
Es parte de la evaluacion formativa y es la que se aplica al concluir un periodo de
ensefianza-aprendizaje determinado. Se califica al final de la experiencia curricular con
la finalidad de determinar si el estudiante ha logrado generar la competencia esperada.

Articulo 45.- Aspectos de la evaluacion

Los aspectos o dominios del aprendizaje que se evaltan son los siguientes:

a) Conocimientos conceptuales o cognitivos: permite evaluar el saber conocer;
comprende los principios, leyes, teorias, planteamientos, etc., logrados por el
desarrollo cientifico.

b) Conocimientos procedimentales o destrezas: permite evaluar el saber hacer; es
decir, resolver situaciones problematicas de la carrera profesional, asi como el
desarrollo de procesos, aplicacion de estrategias, técnicas, etc.

c) Conocimientos actitudinales o actitudes: consiste en evaluar el saber ser o convivir;
vale decir, las predisposiciones de las personas, manifestadas a través de los
comportamientos, opiniones u otras formas. Se sustentan en valores.

Articulo 46.- Sistema de calificacion

a) La evaluacién del rendimiento académico del estudiante se realiza usando el sistema
de calificacion con escala vigesimal, las notas registradas son un nimero entero
comprendido entre cero (0) y veinte (20). Toda fraccién decimal mayor o igual a cero
coma cinco (0,5) se aproximara a la unidad de valor superior para registra la nota final
de la asignatura.

b) La calificacion final es la resultante de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones
sumativas de la asignatura, las cuales van registrando el logro progresivo de las
competencias alcanzadas, cada nota debe reflejar el promedio de los tres contenidos:
conceptual, procedimental y actifudinal, considerando el peso asignado a cada
competencia de la asignatura.

¢) La nota final minima aprobatoria de una asignatura en la UNACH es once (11).

d) Los estudiantes que no alcanzaron la nota minima aprobatoria en la asignatura y no
han sido inhabilitados por inasistencias, tienen derecho a rendir examen de aplazado
en el mismo semestre académico en el que fueron desaprobados, previa cancelacion
de la tasa correspondiente, siempre que hayan alcanzado una calificacion final minima
de ocho (08).
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La evaluacion del rendimiento académico de las asignaturas programadas se realizara
respetando los horarios y ambientes oficiales establecidos en el proceso de matricula,
los mismos que no deben ser modificados arbitrariamente por docentes o estudiantes.

Articulo 47.- Asistencia

a)

La asistencia a las actividades tedricas, practicas del aula, gabinete o laboratorio y
visitas de campo programados en una asignatura, son obligatorias. El estudiante que
registre treinta por ciento (30%) o mas de inasistencias del nimero total de actividades
programadas en cualquier asignatura en que estuviera matriculado, sera inhabilitado
sin la posibilidad de ser evaluado, ni rendir examen de aplazados en el semestre
academico correspondiente.

La justificacion de una inasistencia debe presentarse a la Escuela Profesional en un
plazo maximo de dos (02) dias habiles posteriores a la fecha de inasistencia a la clase,
con la debida documentacion sustentatoria. La Escuela verifica la procedencia de la
solicitud presentada y comunica al docente de la(s) asignatura(s) oportunamente para
el registro correspondiente.

Articulo 48.- Reclamos de evaluaciones
El estudiante que crea necesario presentar algin reclamo en referencia a los resultados de
su evaluacion, podra hacerlo mediante:

a)
b)

d)

Entrevista directa con el docente de la asignatura.

Presentacion de una solicitud dirigida al docente de la asignatura, especificando la

razon de su reclamo, adjuntando la practica o examen correspondiente; sera

recepcionada por la Escuela Profesional y el docente tendra un plazo de dos (02) dias

habiles para expedir |la respuesta, en el caso:

1) Que existe error en la suma o promedio de la nota de la practica, examen u otro
instrumento de evaluacion.

2) Que se ha obviado involuntariamente la calificacion de alguna (s) pregunta (s).

3) Ratificando su resultado.

Si habiendo agotado el proceso anterior con el docente, el estudiante mantiene
inconformidad con su resultado, podra solicitar una reconsideracion ante la Escuela
Profesional, la cual evaluara los actuados y determinara la pertinencia de lo que se
esta solicitando en un plazo de dos (02) dias habiles.

Estos reclamos deben ser presentados dentro del semestre académico en curso.

Articulo 49.- Del fraude en examenes y tareas académicas

a) Al estudiante que se le sorprenda en un examen usando notas, apuntes o textos no
autorizados por el docente, se le anulara el examen y no tendra derecho a reclamo,
y se le calificara con nota cero (00), sin perjuicio de las medidas académicas de
llamada de atencién y registro en el expediente personal del estudiante.

b) La reincidencia sera causal de suspension o separacion de la universidad, de
acuerdo a la gravedad de la falta.

c¢) El estudiante que suplante a otro en los examenes sera sancionado por las
instancias correspondientes al igual que quien ha sido suplantado, ademas de ser
calificado con nota cero (00) en la evaluacion respectiva.

d) Las tareas académicas que constituyen plagio de otros trabajos similares, seran
anuladas, obteniendo la nota de cero (00), para ambos trabajos.
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CAPITULO XII: REGISTROS, ACTAS Y CERTIFICADOS

Articulo 50.- Registro académico

a)

b)

Es un instrumento que consolida las calificaciones obtenidas por los estudiantes en el
proceso de ensefianza — aprendizaje.

Son elaborados por cada docente respetando el formato institucional y permite
controlar la asistencia, registrar los resultados de evaluacién de los estudiantes segtin
criterios de evaluacién e instrumentos de evaluacion utilizados. El docente, por
ninguna razén puede incluir algin nombre adicional en su registro académico; en el
caso de que algin estudiante no figure en la lista de matriculados, el docente
comunicara a la Escuela Profesional esta situacion con la finalidad de que se coordine
con la Direccion Servicios Académicos para la verificacion de datos en el SIGA WEB.
La Direccion de Servicios Académicos, es la encargada de gestionar el usuario y clave
de acceso al SIGA WEB para los docentes ordinarios y contratados, los mismos que
reciben el acceso por Unica vez.

Articulo 51.- Actas de evaluacion

a)

b)

El docente solicita a la Direccién de Servicios Académicos la impresion del acta de
evaluacion de la asignatura a su cargo por triplicado en papel membretado, sellado y
debidamente firmado.

El docente presenta a la Escuela Profesional tres juegos originales del acta, registro
de asistencia y registro auxiliar de notas de la asignatura a su cargo, debidamente
firmado.

Luego de la verificacion respectiva de las actas, registros de asistencias y registros
auxiliares de notas, la Escuela Profesional firma los documentos y entrega un ejemplar
para el docente, otro para la Direccion de Servicios Académicos y deja uno para su
archivo.

Articulo 52.- Certificado de estudio

Documento en el que se consigna las notas obtenidas, los créditos y el semestre
académico de las asignaturas aprobadas por el estudiante que lo solicita, es emitido por la
Direccion de Servicios Académicos a peticion del interesado.

CAPITULO Xlil: PRACTICA PRE-PROFESIONAL

Articulo 53.- Practica pre-profesional

Es un periodo de formacién que busca consolidar los aprendizajes adquiridos a lo largo de
la formacién profesional, asi como ejercitar su desempefio en una situacion real de trabajo.
Se llevan a cabo teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Es la actividad orientada a la aplicacién practica y confrontacion con la realidad de los
conocimientos adquiridos por el estudiante.

Se realiza cuando el estudiante se encuentra cursando el pregrado, siendo obligatorias
y se deben realizar como condicion previa para obtener el grado académico de
bachiller.

El estudiante debe cumplir el nimero de horas establecidas en el disefio curricular de
su plan de estudios.

Es responsabilidad de la Escuela Profesional correspondiente, determinar los campos
de formacién y realizar los tramites administrativos para que los estudiantes
desarrollen sus practicas pre-profesionales.

Los informes finales de practicas pre-profesionales deberan respetar la estructura
establecida por la Escuela Profesional.
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f) La Universidad, las Facultades y las Escuelas Profesionales garantizan la realizacién
de las practicas pre-profesionales, pudiendo para ello suscribir convenios con
instituciones publicas o privadas.

g) El procedimiento para el inicio, ejecucion, supervision y presentacion de las practicas
pre-profesionales, esta establecido en el reglamento especifico de practicas pre-
profesionales de cada Escuela Profesional.

CAPITULO XIV: INVESTIGACION FORMATIVA Y CIENTIFICA

Articulo 54.- Investigacion formativa y cientifica

a) La investigacion formativa desarrolla las habilidades de los estudiantes para
interpretar, analizar y sintetizar informacion para resolver problemas con pensamiento
critico, analitico, creativo y otras habilidades como la observacion, la explicacién y la
comparacion. Cada Escuela Profesional lo aplica de acuerdo con su plan de estudios
y perfil de egreso.

b) La investigacidn cientifica tiene la mision de desarrollar habilidades investigativas y un
pensamiento cientifico que facilite la formacion profesional integral a través del disefio
y desarrollo de trabajos de investigacion para generar nuevo conocimiento cientifico y
tecnoldgico, considerando las necesidades de la sociedad, con énfasis en la realidad
local, regional e internacional.

CAPITULO XV: DE LOS GRADOS Y TITULOS

Articulo 55.- Grados y titulos
La UNACH otorga el grado académico de bachiller y los titulos profesionales de sus
programas de estudios, a nombre de la Nacién.

Articulo 56.- Egresado con estudios concluidos
Es el estudiante que ha aprobado todas las asignaturas de su plan de estudios.

Articulo 57.- Grado de bachiller

a) Requiere haber aprobado los estudios de pregrado y el conocimiento de un idioma
extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa. Los estudios de pregrado incluyen
una asignatura de trabajo de investigacion que se sigue en el dltimo semestre de
estudios de cada carrera profesional.

b) Los requisitos para la obtencion del grado académico de bachiller estan establecidos
en el Reglamento Grados y Titulos de la universidad.

c) Son graduados, quienes reciben el grado académico de bachiller en la universidad,
cumpliendo los requisitos académicos exigibles. En su condicién de graduados, siguen
formando parte de la comunidad universitaria.

Articulo 58.- Titulo profesional

a) Requiere del grado académico de bachiller y la aprobacién de una tesis o trabajo de
suficiencia profesional.

b) Los requisitos para la obtencion del titulo profesional estan establecidos en el
Reglamento Grados y Titulos de la universidad.

Articulo 59.- Software antiplagio
a) Los trabajos académicos resultados de la investigacién y que permitan la obtencion
del grado académico de Bachiller y Titulo Profesional deben ser sometidos a una
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verificacion de originalidad, para lo cual la UNACH dispone de un software
antiplagio.

b) El software antiplagio es administrado por las Unidades de Investigacion de las
Facultades, las cuales suscriben una constancia de originalidad que se adjunta al
trabajo de investigacion.

c) El porcentaje de similitud maximo aceptado es de un 20% para que se considere
como produccion intelectual propia, sometiendo para ello desde el resumen hasta
las referencias del trabajo de investigacién, excluyendo la bibliografia y los parrafos
que contienen menos de 20 palabras.

d) El porcentaje de deteccion de uso de inteligencia artificial es de un maximo del 20%.

e) Si el resultado es superior serd observado y devuelto al interesado para que
reduzca el porcentaje de similitud y se le pueda emitir la constancia.

Articulo 60.- Registro de graduados y titulados

Secretaria General a través de Grados y Titulos procedera al registro de diplomas
expedidos ante la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU) dentro de los plazos establecidos, tanto de grado académico como de titulo
profesional.

Articulo 61.- Seguimiento al egresado

La UNACH disefia e implementa procesos orientados al seguimiento y monitoreo de los
egresados con respecto a su actividad laboral, asi como el desarrollo de estrategias para
promover la insercion laboral.

CAPITULO XVI: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Articulo 62.- Responsabilidad social universitaria

La UNACH promueve la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) a través de tres pilares
fundamentales: la Proyeccion Social, la Extension Cultural y la Gestion Ambiental. En este
contexto, la Universidad propone enfoques innovadores y prometedores para la
implementacion de sus actividades dentro del campus universitario, su propdsito es
gestionar de manera integral los procesos de formulacién, ejecucion, financiamiento,
monitoreo, supervision, evaluacion e informe final de los proyectos y programas de RSU
que se desarrollan en la UNACH. Una de las funciones esenciales de la RSU es determinar
los aspectos en los que la comunidad universitaria debe involucrarse activamente para
contribuir al desarrollo sostenible de su entorno, de este modo, la formacion de
profesionales en la universidad esta orientada a mejorar las dinamicas sociales y a generar
un impacto positivo en la comunidad.

Articulo 63.- Proyectos de responsabilidad social universitaria

Son aquellos que pueden ser ejecutados de manera interdisciplinaria por todos los

programas de estudio a través de diferentes lineas de accion, se caracterizan por:

a) Realiza una intervencién focalizada en un tiempo y espacios determinados

b) Promueve la solucion integral de problemas sociales.

c) Incorpora el proceso de evaluacion, planeacién y accién como ciclo de mejora
continua.

d) Cuenta con una poblacién beneficiaria previamente identificada.

e) Incorpora la participacion de docentes y estudiantes con diversa formacion profesional.

f) Promueve la sinergia interinstitucional, integrando esfuerzos para maximizar los
resultados de los programas.
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Articulo 64.- Servicio Social Universitario

a)

La UNACH implementa un Programa de Servicio Social Universitario que consiste en
la realizacion obligatoria de actividades temporales que ejecuten los estudiantes
universitarios, de manera descentralizada; tendientes a la aplicacion de los
conocimientos que hayan obtenido y que impliquen una contribucién en la ejecucién
de las politicas publicas de interés social y fomenten un comportamiento altruista y
solidario que aporte en la mejora de la calidad de vida de los grupos vulnerables en
nuestra sociedad.

Este programa promueve la ejecucion de proyectos de proyeccion social que son
presentados por los docentes en virtud a las asignaturas que desarrollan en los
programas de estudio y en el semestre académico en curso.

CAPITULO XVII: BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 65.- Bienestar universitario

a)

La Direccién de Bienestar Universitario es un érgano de apoyo encargado de organizar,
dirigir, ejecutar, controlar y evaluar los planes, programas, proyectos y/o servicios de
bienestar integral, promocién, prevencion de salud y recreaciéon basados en las
necesidades identificadas, para los estudiantes, docentes vy trabajadores
administrativos, a fin de contribuir a su bienestar bio-psico-social, formacién integral y
desarrollo humano.

La Direccion de Bienestar Universitario es la encargada de brindar a la comunidad
universitaria programas de bienestar y recreacion, brindar servicios de salud, servicios
sociales, psicologicos, psicopedagdgicos, servicios culturales, artisticos y deportivos.
Desarrolla e incorpora en sus funciones politicas publicas de salud, inclusién y
prevencion de la discriminacién y lucha contra el hostigamiento sexual.

Establece programas de ayuda para que los estudiantes puedan cumplir con sus tareas
formativas en las mejores condiciones; procurando otorgar servicios de apoyo en
alimentacion, bolsa de trabajo y otros, para favorecer los niveles de permanencia y
graduacion oportuna de los estudiantes con factores de riesgo de interrupcion de
estudios o alguna otra situacion de vulnerabilidad.

Los servicios psicologicos y psicopedagdgicos, deben establecer orientaciones para la
promocion de la salud mental y la prevencién de factores de riesgo individual y
comunitario, favoreciendo el bienestar y cuidado integral de la salud mental de la
comunidad universitaria. Asi mismo, debe reportar oportunamente a las Escuelas
Profesionales alertas de riesgo.

24125



'\,‘uca bey

‘NO4, UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA ==
- VICEPRESIDENCIA ACADEMICA § =Rt
Reglamento Académico Qeﬁ:

TiTULO Il
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, TRANSITORIAS,
MODIFICATORIAS Y DEROGATIVAS

CAPITULO I: DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El presente reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de la emisién de la
resolucion de aprobacion.

Segunda.- Los asuntos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por
las Facultades a través de sus dependencias, y en Ultima instancia por la Vicepresidencia
Académica.

CAPITULO II: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Las disposiciones normativas contempladas en el presente reglamento que
requieran un mayor alcance y precision para su aplicacién, seran reguladas a través de
documentos normativos especificos.

Segunda.- Las disposiciones establecidas en el Capitulo Ill, articulo 12, respecto a la carga
académica lectiva, se haran efectivas desde el semestre académico 2026-1.

CAPITULO llI: DISPOSICIONES DEROGATIVAS
Unica.- Deréguese el reglamento denominado “Reglamento Académico de la Universidad
Nacional Autonoma de Chota”, aprobado mediante Resolucion de Comisiéon Organizadora

N° 489-2024-UNACH de fecha 09 de mayo de 2024 y todas las disposiciones que se
opongan al presente reglamento y estén contenidas en otros documentos normativos.
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