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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADCRA N° 512-2025-UNACH

Chota, 27 de junio del 2025
VISTO:

La Carta N° 1081-2025-UNACH-DCA, de fechz 26 de junic de! 2025; el acuerdo de
Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora Numero Veintiséis (26), de fecha 26 de junio
del 2025; v,

CONSIDERANDO:

\ Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, prescribe que la

Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo
/Yy econdomico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
~ Constitucién y de las Leyes;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444, en el articulo IV dei Titulo Preliminar establece que son principios del
procedimiento administrativo, Principio de legalidad. — “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas”.
Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion
pUblica, como la Universidad Nacional Autonoma de Chota, deben restringir su accionar a
lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la
Ley y las normas administrativas.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, “e/ Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se gjerce
de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente ley y demas normas
aplicables”. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo,
‘Implica la potestad auto determinativa para establecer los principios, técnicas y précticas
de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucién
Universitaria, incluyendo las de organizacion y administracion del escalafén de su personal
docente y administrativo”. Mandato legal que establece que el actuar auténomo en materia
administrativa se debe sujetar a lo dispuesto en la Constitucion, las leyes nacionales y las
disposiciones reglamentarias de caracter nacional;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comisién Organizadora
prescribe que, “la Comision tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccién y direccion hasta que se
constituyan los organos de gobierno que, de acuerdo a la presente ley, le corresponden’;

Que, mediante la Ley N° 29531, publicada el 11 de mayo del 2010, en el Diario
Oficial El Peruano, se cre6 la Universidad Nacional Auténoma de Chota, en la provincia de
Chota del departamento de Cajamarca, destinada a impartir educacién superior, promover
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el estudio de la realidad nacional, la investigacion cientifica, la difusién del saber y la
cultura, la extension y la proyeccién social para contribuir al desarrollo local, regional y
nacionai;

Que, el Documento Normativo “Disposiciones para la constitucidn y funcionamiento
de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”
aprobado por la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del
2021, prescribe:

- 6.1 DE LAS COMISIONES ORGANIZADORAS
(--)

6.1.4 Funciones de la Comisién Organizadora: Las funciones de la Comisién
Organizadora son las siguientes:

()

b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y
documentos de gestion de la universidad.

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 067-2025-UNACH, de fecha 12 de mayo
del 2025, se aprobo el Reglamento General de Admisidén 2025 de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Puablica N° 001-2024-
PCM/SIP, de fecha 29 de febrero de 2024, se aprobd la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP
“Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de
la administracion publica”, cuya finalidad es “asegurar y fortalecer la capacidad preventiva
y de respuesta de las entidades de la administracion pablica a través de la implementacion
del Modelo de Integridad, asi como mecanismos, buenas précticas y herramientas
destinados a combatir la corrupcion”;

Que, mediante Carta N° 1081-2025-UNACH-DGA, de fecha 26 de junio del 2025,
el Director General de Administracion solicita la aprobacién del Programa de Integridad, de
conformidad a lo establecido en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, literal b), numeral 8.3.2.
Respecto a las Funciones de la Unidad de organizacién que ejerce ia funcién de integridad,
estableciendo la siguiente: “Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad
el programa de integridad y la lucha contra la corrupcion; asi como supervisar su
cumplimiento”;

Que, el Programa de integridad de la Universidad Nacional Auténoma de Chota
2025, tiene como objetivo asegurar la correcta implementacion del modelo de integridad, a
efectos de fortalecer la capacidad preventiva de la entidad frente a la corrupcidn y promover
una cultura de integridad institucional en la Universidad Nacional Auténoma de Chota, dicho
programa contiene acciones a desarroilar durante el periodo del 01 de marzo del afio 2025
al 31 de diciembre del afio 2025;
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Que, la integridad en las entidades de ia administracion publica como la Universidad
Nacional Auténoma de Chota, se define como la alineacidon coherente de los servidores
publicos y las entidades con los valores, principios y normas éticas compartidas,
priorizando el interés publico sobre los intereses privados y garantizando un desempefio
etico en la gestion de los recursos y la prestacion de servicios a la ciudadania.

Que, mediante Sesién Ordinaria de la Comisidén Organizadora N° 26, de fecha 26
de junio del 2025, por UNANIMIDAD de votos de los integrantes de la Comisién
Organizadora, SE APROBO: el PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA 2025, debiendo emitirse acto resolutivo
correspondiente;

Que, de conformidad con el articuio 62° de ia Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
24° del Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA 2025, documento que como Anexo
Unico, forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: D!SPONER a la Direccion de General de Administracion
de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, adopte las acciones necesarias para el
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las partes
interesadas, érganos y unidades administrativas pertinentes, en el modo y forma de Ley,
para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién,
la publicacion de la presente Resolucion en el portal web institucional de la Universidad
Nacionai Auténoma de Chota.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

g
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE CHOTA

2025

Presentacion

La Universidad Nacional Auténoma de Chota, es una comunidad
académica que realiza docencia, investigacion cientifica, tecnoldgica e
innovativa; extension y proyeccién social. Esta integrada por docentes,
estudiantes, graduados y personal administrativo como érgano de apoyo
y contribuyen al logro de sus objetivos.

El 15 de abril del 2010, en una sesién vespertina, el Congreso de la
Republica aprueba el dictamen del Proyecto de Ley N° 1223/2006 que
propone la creacioén de la Universidad Nacional Autbnoma de Chota,
sobre la base y presupuesto de la filial de la Universidad Nacional de
Cajamarca con sede en la provincia de Chota.

La finalidad institucional de la Universidad Nacional Auténoma de Chota
es a) la integracion arménica de sus funciones esenciales de
investigacion, ensefianza y proyeccion universitaria. b) la orientacion del
estudiante en el desarrollo de sus aptitudes y vocacion, fomentando en él
valores de responsabilidad y solidaridad social. c) La promocién de la
creacion intelectual y artistica. d) La promocién del deporte y la recreacion
a nivel universitario, de acuerdo a la disponibilidad econémica y la
normatividad vigente.

Antecedentes del 6rgano que ejerce la Funcion de Integridad

Mediante resolucion Presidencial N° 067-2025-UNACH de fecha 12 de
mayo de 2025, el Presidente de la Comision Organizadora de la UNACH,
en su calidad de Titular de la Universidad Nacional Auténoma de Chota
resuelve en el Articulo PRIMERO: DELEGAR, la funcién de integridad a
la Direccion General de Administracion de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 7.3.4 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, aprobada por
la Resolucidon de Secretaria de Integridad Publica Directiva N° 001-2024-
PCM/SIP.

En el ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que el Director de la Direccion
General de Administracién es el responsable del rol de Oficial de
Integridad y debe cumplir con las funciones establecidas en el numeral
6.4. de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, "Directiva para la incorporacion
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y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administraciéon
publica".

a. Representar a la unidad de organizacion que ejerce la funcién de
integridad.

b. Promover y asegurar el desarrollo y las estrategias de Ila
implementacion del modelo de integridad.

c. Mantener la relacién técnico-funcional con la Secretaria Integridad
Publica sobre el ejercicio de la funcién de integridad.

d. Informar directamente los avances de implementacién del modelo de
integridad al titular de la entidad y a la maxima autoridad administrativa de
la entidad.

e. Garantizar el cumplimiento de las funciones de integridad en su entidad.

f. Impulsar acciones de articulacién y coordinacion en el ambito sectorial,
regional, local o del Poder Judicial y/o interno segun corresponda.

g. Brindar asesoramiento y asistencia técnica a la Alta Direccién y los
servidores para la implementacion del modelo de integridad.

h. Proponer a la maxima autoridad administrativa las oportunidades de
mejora para la incorporacion de la funcién de integridad.

lll. Diagnostico

De acuerdo al analisis de los resultados del diagndstico inicial sobre el
cumplimiento del Estandar de Integridad Etapa N° 1 — Linea de base se
obtuvo un puntaje de 0. El cual se describe en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 01

Resumen de acciones pendientes de desarrollar por componente

COMPONENTE | Puntaje | Acciones por desarrollar segun
Obtenid | autoevaluacion del IDC
(o]
COMPONENTE 0 Contar con wuna Oficina de Integridad
1 Institucional o wuna Unidad Funcional de
Integridad o una Unidad de Integridad o por
delegaciéon a la unidad de organizacion del
sistema administrativo de gestion de recursos
humanos o Administracion.
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Elaborar y aprobar el Programa de Integridad
conforme a los lineamientos de la secretaria de
Integridad Publica.
COMPONENTE 0 Fortalecer las capacidades del personal de las
2 unidades de organizacién que ejercen el rol
conductor y técnico en el proceso de gestion de
riesgos que afectan la integridad publica en el
marco de la Guia aprobada por la Secretaria de
Integridad Publica.
Asignar el rol conductor, técnico y consultivo a
las unidades de organizacion responsables del
proceso de identificacion, evaluacion y
tratamiento de riesgos que afectan la integridad
publica en el marco de la Guia aprobada por la
; Secretaria de Integridad Publica.
'| COMPONENTE 0 Implementar la Plataforma de Debida Diligencia
3 del Sector Publico, asignando usuarios a cada
unidad de organizacion (Oficina de Integridad
Institucional, Recursos Humanos, Logistica, o
las que hagan sus veces
Incorporar mecanismos que aseguren la
transparencia e integridad en los procesos de
contratacion de personal
COMPONENTE 0 Implementar el Registro de Visitas en Linea y
4 Médulo de Agendas Oficiales en su sede
central, conforme a la Ley N° 28024, Ley que
regula la gestion de intereses en la
administracion publica
Contar con un Portal de Transparencia
Estandar (PTE) y canal virtual para la recepcion
de Solicitudes de Acceso a la Informacion
Publica, con sus responsables asignados
Realizar el seguimiento al responsable de
accion a la informacion publica, para la atencién
oportuna las solicitudes de acceso a la
informacién publica, mejorando el porcentaje de

atencion.
COMPONENTE 0 Reportar respecto a la presentacion de los
9 entregables para la implementacion del Sistema
de Control Interno, correspondientes al afno

evaluado
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COMPONENTE 0 Desarrollar actividades de capacitacion o
6 charlas vinculadas a temas de ética, integridad
publica o similares durante el afio evaluado
Realizar acciones de difusion interna y externa
orientados a generar una cultura de integridad

COMPONENTE 0 Implementar la Plataforma Digital Unica de
7 Denuncias del Ciudadano

COMPONENTE 0 El Oficial de Integridad, en el marco de las
8 responsabilidades establecidas en la Directiva

N°® 001-2024-PCM/SIP, ha propuesto a la
maxima autoridad administrativa la mejora en la
forma de incorporacion de la funcién de

integridad
.| COMPONENTE 0 Realizar reuniones de coordinacion con las
' 9 unidades de organizacién que participan en la

implementacion para el seguimiento del Modelo
de Integridad durante el afio de evaluacion

0 Comunicar a todas las wunidades de
organizacion de la entidad que es la encargada
de brindar orientacion y asistencia técnica
respecto de las actividades relacionadas con la
implementacion del Modelo de Integridad

. Objetivo

Asegurar la correcta implementacion del modelo de integridad, a efectos
de fortalecer la capacidad preventiva de la entidad frente a la corrupcién
y promover una cultura de integridad institucional en la Universidad
Nacional Auténoma de Chota.

V. Alcance

El programa de integridad contiene acciones a desarrollar en el periodo
del 01 de marzo del afio 2025 al 31 de diciembre del ano 2025

V. Mecanismo de seguimiento

El mecanismo de seguimiento del presente Programa de Integridad a
cargo de la Direccion General de Administracion (Delegacion de la funcion
de integridad), consistird en la elaboracion de informes trimestrales que
se presentaran ante la Presidencia de la Comision Organizadora de la
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Universidad Nacional Auténoma de Chota, conforme al cronograma
siguiente:

Cuadro N° 02

Cronograma de seguimiento del Programa de Integridad de la UNACH

2025
Mecanismo de Segundo Tercer trimestre Cuarto
seguimiento, trimestre trimestre
monitoreo y
evaluacion
Informes Dentro de los 10 | Dentro de los 10 | Dentro de los
trimestrales  de | primeros dias | primeros dias | 10 primeros
evaluacion del | habiles del mes | habiles del mes de | dias habiles del
. Programa de | de julio 2025. octubre 2025. mes de enero
e seo~ 2| Integridad 2026.
VL. Matriz de acciones programadas y seguimiento

Las acciones que se desarrollaran en el presente Programa de Integridad
se encuentran detalladas en el Cuadro N°® 03, en el que se aprecian las
areas Iinvolucradas para su ejecucion y comprende los nueve
componentes

Cuadro N° 03

Matriz de acciones programadas y seguimiento
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DIREGTIVA PARA LA INCORPORACION Y EJERCICIO DE LA FUNCION DE
INTEGRIDAD EN LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECTIVA N° 601-2024-PCM/SIP

OB.JETO

Establecer directrices para la incorporacion y ejercicio de la funcidn de integridad en
las entidades de la administracidn publica, en el marco de la normativa, esténdares y
buenas practicas nacionales e internacionales en materia de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion.

FINALIDAD

Asegurar y fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de las entidades de la
administracién publica a través de la implementacion del Modelo de Integridad, asi
como mecanismos, buenas practicas y herramientas destinados a combatir |a
corrupeion.

ALCANCE

Los presentes lineamientos son de alcance obligatorio a todas las entidades de la
Administracién Pdblica comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante el Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS y sus meodificatorias,
incluyendo a las empresas publicas.

BASE LEGAL

« Ley N°® 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

e Ley N°® 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

e Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcién y sancidn de [as denuncias realizadas de mala
fe.

s« Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo 1327, que establece medidas de proteccidn para el denunciante de
actos de corrupcidn y sancidn de las denuncias realizadas de mala fe, vy
modificatoria.

s Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

o Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion.

e Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que avrueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado y sus modificatorias.

+ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, gue aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

s Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modemizacion de la Gestidn Publica al 2030.
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DEFINICIONES
5.1. Integridad publica

Es la actuacion coherente con valores, principios y normas gue promueve y protege
el desempefio ético de la funcién publica, de modo que los poderes y recursos
confiadcs al Estado se dispongan hacia los fines gue se destinaron, asegurando que
el servicic publico a la ciudadania se oriente al interés genera!l y la creacion de valor
publico.

5.2. Enfoque de Integridad publica

Es un enfogue transversal de gestion destinado a evaluar y fortalecer el desempefio
ético de las personas en la administracién publica, asi como la capacidad de las
entidades para prevenir la ocurrencia de practicas antiéticas o corruptas, aplicando
estrategias integrales de intervencion.

5.3. Modelo de Integridad

Es el conjunto de orientaciones organizadas de manera sistémica en una estructura
de trabajo para fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de las entidades
frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética. Dichas crientaciones
incluyen el cumplimiento de normas, la adopcién de buenas practicas; asi como la
implementacion de directrices y herramientas.

5.4. Capacidad Preventiva

Es el atributo que desamrollan las entidades publicas al acreditar el impacto efectivo
de las medidas destinadas a evitar o reducir {a ocurrencia de practicas antiéticas o
corruptas.

5.5. Capacidad de respuesta

Es el atributo que desarrollan las entidades publicas al acreditar la adopcion de
medidas frente a |la ocurrencia de una practica antiética o corrupta, con la finalidad de
reparar el dafio ocasionado, mitigar sus consecuencias y evitar su impunidad.

5.6. Funcién de Integridad

Es {a labor de asesoramiente especializado para la conduccidn, ejecucion y monitoreo

de las acciones destinadas a elevar los estandares de integridad institucional, con la
finalidad de fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de la entidad frente a la

_ ocurrencia de précticas antiéticas o corruptas, en el marco de la Politica Nacional de

Irtegridad y Lucha contra ta Corrupcién.
5.7. Cultura de Integridad

Es la expresidn de saberes y practicas comgartidas en una institucion donde se actua
de manera consistente con sus valores organizacicnales y en coherencia con el
cumplimiento de los principios, deberes y normas destinados a privilegiar €l interés
general, luchar contra la corrupcién y elevar permanentemente ios estandares de la
actuacion publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros de la
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arganizacién y, fuera de ella, a sus partes interesadas. La visibilizacion de fa integridad
supone hacer expiicita la prioridad que brinda una entidad a la ética y al desarrollo y
cumplimiento de un conjunto de procesos y peliticas orientadas a promover la
integridad y prevenir la corrupcién y diversas practicas contrarias z la gtica en el sector
publico.

5.8. Oficial de Integridad

Es el responsable de ejercer la funcion de integridad en la entidad, en cualguiera de
las modalidades de incorporacién establecidas en la presente directiva. En aquellas
entidades, donde no se haya incorporado la funcién de integridad, se entiende que el
Oficial de integridad es la maxima autoridad administrativa,

5.9. Maxima Autoridad Administrativa

Es el servidor civil que forma parte de la Alta Direccidn de una entidad y cuya autoridad
se encuentra identificada de forma expresa en sus documentos de gestion.

En el caso de los Gobiemos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa
es aquella gque se encuentra establecida segln su Ley Organica de Gaobiernos
Regionales y Ley Organica de Municipalidades, segin corresponda.

5.10. Servidor civil

Para efectos de la presente directiva, se entiende por servidor civii al funcionario
publico, directiva puablico, servidor civil de carrera y servidor de actividades
complementarias conforme al articulo 2 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

5.11. Estructura Organica

Estructura en la que se agrupan las competencias y funciones de la entidad en
unidades de organicas y establece las lineas de autoridad y mecanismos de
coordinacion para el logro de sus objetivos. Se desarrolla en el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la entidad y se representa en el organigrama.

5.12. Estructura Funcional

Estructura que agrupa las funciches de una entidad sin personeria juridica en
unidades funcionales y establece las lineas de autoridad y mecanismos de
coordinacion para el logro de sus objetivos. Se desarrolla en el Manual de
Operaciones de la entidad y se representa en el organigrama.

RESPONSABILIDADES
6.1.Secretario/a de Integridad Publica

a. Brindar asistencia técnica a las entidades de la administracion pGblica para la
incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad.

b. Promover la implementacidon de modele de integridad en las entidades de la
administracion pdblica.

c. Emitir lineamientos, brindar capacitacién y desarrollar herramientas que
coadyuven can la implementacion de la presente Directiva.
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d.

Realizar seguimientc y monitorec a la aplicacién de la presente Directiva en las
entidades de la administracion pdblica.

6.2.Titular de la Entidad

Liderar y asegurar el compromiso de la Alta Direccion para la implementacion y
evaluaci¢n del Modelo de Integridad.

Asegurar la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en la entidad,
bajo los lineamientos de la Secretaria de Integridad Pablica.

Asegurar la continuidad de las estrategias de implementacion del modelo de
integridad.

Liderar la Red de Integridad en el ambito sectorial, regional, local ¢ del Pader
Judicial, seglin corresponda.

6.3. Maxima Autoridad Administrativa

Gestionar la incorporacién de la funcién de integridad en la entidad, bajo los
lineamientos de fa Secretaria de Integridad Publica.

Supervisar la adecuada implementacion del modelo de integridad y de las
normas, lineamientos, protocolos y herramientas de integridad.

Asegurar que se cuente con los recursos necesarios para el ejercicio de la
funcion de integridad.

Impulsar y asegurar las condiciones para la implementacién de la cultura de
integridad en la entidad.

Evaluar y gestionar las propuestas de mejora sobre incorporacion de la funcion
de integridad en la entidad

Participar en la Red de Integridad en el ambito sectorial, regional, local o del
Poder Judicial, segin corresponda.

6.4. Oficial de Integridad

Reprasentar a la unidad de organizacion que ejerce la funcion de integridad.
Promover y asegurar el desarrolio y las estrategias de la implementacion dei
modelo de integridad.

Mantener la relacion técnico-funcional con la Secretaria Integridad Publica sobre
el ejercicio de la funcion de integridad.

Informar directamente los avances de implementacién del modelo de integridad
al titular de fa entidad y a la maxima autoridad administrativa de la entidad.
Garantizar el cumplimiento de |as funciones de integridad en su entidad
Impulsar acciones de articulacion y coordinacion en el &mbito sectorial, regiconal,
local o del Poder Judicial y/o internc segun corresponda.

Brindar asesoramiento y asisiencia técnica a la Alta Direccion y los servidores:
para la impiementacion del modelo de integridad.

Proponer a la m#xima autoridad administrativa las oportunidades de mejora para
la incorporacién de la funcién de integridad.

DISPOSICIONES GENERALES

7.1,

En el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion,
las entidades de la administracién publica, a través de la maxima autoridad

administrativa, incorporan la funcién de integridad para asegurar la
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7.2.

7.3.

implementacion del modelo de integridad, asi como los mecanismos, buenas
practicas y herramientas destinados a combatir la carrupcion.

La unidad de organizacidn que ejerce la funcion de integridad se sujeta a los
lineamientos, directrices y normativa que emita la Secretaria de Integridad
Puhlica en materia de integridad y lucha contra la corrupcidn.

La funcién de integridad se incorpora, previo analisis de su organizacion o
estructura, conforme a las siguientes modalidades:

7.3.1. Oficina de Integridad Institucional
Unidad de organizacién que depende directamente del titular de la entidad o
de la maxima autoridad administrativa, segan corresponda, para garantizar

el alto nivel jerarquico y el adecuado empoderamiente para las funciones
gue debe realizar.

Su creacién se materializa en el Reglamento de Organizacion y Funciones,
incorporando las funciones de integridad institucional y considerando en su
denominacién la referencia a Integridad Institucional.

El jefe de la Oficina de Integridad Institucional ejerce el rol de Oficial de
Integridad.

7.3.2. Unidad Funcional al interior de la maxima autoridad

administrativa

Unidad Funcional conformada en el despache de la méxima autoridad
administrativa, integrada por servidores civiles de la misma unidad de
organizacion.

Su conformacién se formaliza mediante una resclucion de la maxima
autoridad administrativa, que incorpora la funcién de integridad institucional,
precisa la linea jerarquica y responsabilidades del Coordinador de la Unidad
Funcicnal de Integridad.

La funcién de integridad recae en la maxima autoridad administrativa, por
ende ejerce el rol de Oficial de Integridad, para lo cual cuenta con el apoyo
del coordinador de la Unidad Funcional de Integridad.

7.3.3. Unidad de Integridad

Unidad de organizacidn dentro de una esfructura funcional, que depende
directamente del fifular rie la entidad, para garantizar el alte nivel jerdrquico
y el adecuado empoderamiento para las funciones que debe realizar.

Su creacién se materializa en el Manual de Operaciones, incorporando las
funciones de integridad institucional y considerando en su denominacidn la
referencia a Integridad Institucional.

El jefe de la Unidad de Integridad ejerce el rol de Oficial de Integridad.
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7.3.4. Oficina General de Recursos Humanos

Unidad de organizacicn responsable del sistema administrative de
gestién de recursos humanos en la entidad, conforme a su
Regiamento de Organizacion y Funciones o su Manuai de
Operaciones, segun corresponda.

La Oficina General de Recursos Humanos ejerce la funcion de
integridad por delegacién expresa de la maxima autcridad
administrativa y el titutar de dicha unidad de organizacion ejerce el rol
de Oficial de Integridad.

Cuando los instrumentos de gestién establezcan de forma expresa
que el sistema administrativo de recursos humanos recae en la
Qficina General 0 Unidad de Administracion, la maxima autoridad
administrativa delega la funcion a esta Gltima, cuyo titular ejerce el rol
de Oficial de Integridad.

7 4. Las entidades que incorporan la funcion de integridad se clasifican como:

7.4.1. Entidades con Reglamento de Organizacién vy
Funciones:

Las entidades que cuentan con una estructura organica, incorporan
la funcién de integridad en cuaiquiera de ias modalidades previstas
en el numeral 7.3.1, 7.3.2 y 7.3.4 de la presente Directiva,

En el caso de los Gobiernas Regionales y Locales, aplica ta norma
que regula en manera particular la incorporacion de la funcidn de
integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional y/o una
Unidad Funcional al interior del despacho de la maxima autoridad
administrativa.

Por la capacidad organizacional de las entidades con estructura
organica y cumpliende con los Lineamientos de Crganizacién del
Estado, se debe pricrizar la creacion de una Oficina de Integridad
Institucicnal, para que de manera permanente, especializada vy
exclusiva desarrolle las tareas de implementacion del modelo de
integridad. ‘

7.4.2. Entidades con Manual de Operaciones o equivalente:

l.as entidades gue cuentan con una estructura funcional, incorporan
ta funcién de integridad en cualquiera de ias modalidades previstas
en los numerales 7.3.3y 7. 3 4 de la presente Directiva,

Por la capacidad organizacional de las entidades con estructura
funcional v cumpliendo cor los Lineamientos de Organizacion del
Estado, se debe pricrizar la creacion de una unidad de integridad,
para que de manera permanéente, especializada y exclusiva
desarrolle las tareas de implementacion del modelo de integridad.
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VIIL

7.4.3. Entidades que no cuentan con Manual de Operaciones o
con unidad encargada del sistema administrativo de
gestidn de recursos humanos

Las unidades responsables de la ejecucidn y seguimiento de
proyectos de inversidn que, por su naturaleza no cuentan con Manual
de Operaciones o unidad de organizacion responsable del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos, incorporan la funcion
de integridad a través de la Oficina o Unidad funcional de la entidad
que ejerce la [abor supervisora sobre esta, la cual articula
directamente con el Coordinador o Director Ejecutivo de la Unidad
Ejecutora de Inversidn, para impulsar la implementacion dei modelo
de integridad.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1. Sobre la incorporacion de la funcion de integridad en la entidad

&8.1.1.

A requerimiento de la Secretaria de Integridad Pdblica, o por
iniciativa de la entidad, se da inicio al proceso de incorporacion de la
funcién de integridad en las entidades comprendidas en el alcance
de la presente direcfiva.

La incarporacidn de la funcion de integridad en las entidades se
formaliza segln modalidades, de la siguiente manera:

de formalizacion:

Entidades con

Oficina de Integridad Acto resolutivo que aprusba
el ROF

Institucional

Acto resolutivo de la maxima
autoridad administrativa

Unidad Funcional de
Integridad al interior de la
maxima autoridad
administrativa
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administrativa que delega la
funcién de integridad

0 con unidad
encargada del
sistema

gestion de

Entidades gue no
cuentan ccn MOP

administrativo de

recursos humanaos

La funcion de integridad
recae en la Oficina o
Unidad funcional de la
entidad que la supervisa

Documento de
comunicacion interna del
titutar de la entidad o
maxima autoridad
administrativa, que la
supervisa, disponiendo que
el Oficial de Integridad y &l
Coordinador o Director
Ejecutive de la entidad
implementen el modelo de
integridad

8.1.3. Se tiene

como incerporada la Funcion de Integridad cuando se han
aplicado los criterios establecidos en el numeral 7.3, en cualquiera
de las modalidades previstas para cada tipo de entidad. La
Secretaria de Integridad Publica establece las criterios de valoracion
respecto a la modalidad de incorperacion empleada segun el tipo de
entidad y etapa de implementacidn del modelo de integridad pubiica.

8.2.Ejercicio de la funcion de integridad

8.3.1. Ambito de articulacién y funciones de integridad institucional

8.3.1.1. Ambito de articulacién Sectorial

La unidad de organizacion que ejerce ia funcidn de integridad en un
ministerio articula y ccordina con i{as entidades adscritas a su sector,
parz imptlsar la incorporacion de la funcidn de integridad vy la
implementacién del modelo de integridad a nivel sector.

Se hace efectiva con el cumplimiento de las siguientes acciones:

a) Coordinar y acompafar en el proceso de implementacion del

modelo de integridad a todas ias entidades que forman parte def
sector,
Promover la incorporacion y ejercicio de la Funcion de Integridad,
a nivel sectorial, conforme a los lineamientos de la Secretaria de
integridad Publica.
Promover a nivel sectorial, a través de una Red de Integridad, el
desarrollc de espacios de articulacién en raateria de integridad y
lucha contra la corrupcion.

Cuando el Ministerio dei Poder Ejecutivo ha incorporado la funcion
de Integridad a través de una Unidad Funcicnal; la maxima autoridad
administrativa ejerce el rol de Oficial de Integridad v ejecuia las
acciones detaliadas en los literales precedentes a fravés del
Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad.
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8.3.1.2. Ambito de articulacion Regional y Local

La unidad de crganizacion que ejerce la funcidn de integridad en un
gobierno regional o local articula y coordina con las entidades que
conforman la region o el ambito municipal, para impulsar la
incorporacion de la funcidén de integridad y la implementacion del
modelo de integridad.

Se hacen efectivas con el cumplimiento de las siguientes acciones:

a) Coordinar y acompafiar en el proceso de implementacién del
modelo de integridad en todas las entidades que forman parte de
la regidn.

b) Promover la incorporacién y ejercicio de la Funcidn de Integridad,
a nivel regional o local, conforme a los lineamienios de la
Secretaria de Integridad Fublica.

¢) Promover a nivel regional y/o local, a través de su Red de
Integridad Regional o Local, el desarrollo de espacios de
articulacion en materia de integridad y lucha contra la corrupcion.

8.3.1.3. Ambito de articulacion en el Poder Judicial

La unidad de organizacion que ejerce la funcién de integridad al
interior del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, articula y coordina
con las Cortes Superiores de Justicia y sus entidades adscritas a
nivel nacional para impulsar la incorporacion de la funcion de
integridad y la implementacién del modelo de integridad.

Se hacen efectivas con el cumplimiento de las siguientes acciones:

a) Coordinar y acompafar en el proceso de implementacion del
modelo de integridad en todas las Cortes Superiores de Justicia
y sus entidades adscritas.

b) Promover la incorporacién y ejercicio de la Funcién de
Integridad, a nivel del Poder Judicial, conforme a los
lineamientos de la Secretaria de Integridad Publica.

c) Promaver a nivel del Poder Judicial, a través de una Red de
Integridad, el desarrollo de espacios de articulacion en materia
de integridad y lucha contra la corrupcién.

8.3.1.4. Ambito de articulacion interna:

“'Todas las unidades de organizacién que ejercen la Funcién de

Integridad articulan y coordinan con las unidades de crganizacién de
su entidad, para el fortalecimiento de la funcion de integridad y la
implementacion del modelo de integridad.
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Funciones de la unidad de organizacién que ejerce la funcion de
integridad:

a) Conducir la gestion de riesgos que afectan la integridad pdblica, en
coordinacion con la méaxima autoridad administrativa y los organos y
unidades orgéanicas de la entidad,;

by Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa
de integridad y lucha contra la corrupcion; asi como supervisar su
cumplimiento;

c) Articular con la Secretaria de Integridad Pulblica la implementacion del
Modelo de Integridad en su entidad.

d) Propcnerlaincorporacion de objetivos y acciones de integridad en [os planes
estratégices de la entidad;

e) Implementar, conducir vy dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha
contra la corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento;

f}  Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion
de intereses y conflicto de intereses;

g) Coordinar con la maxima auioridad administrativa y los demas drganos o
unidades organicas de la entidad, la planificacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacion del sistema de control interno;

hy Cocrdinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacién en

materia de ética publica, transparencia y acceso a la informacion plbilica,
gestion de intereses, conflictc de intereses, control interno y otras materias
vinculadas con la integridad vy lucha contra la corrupcion;
i) Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de
corrupcion se reciban a través de los mecanismos habilitados por |la entidad,
asegurando la reserva de informacién cuandec corresponda; asimismo,
realiza el seguimiento y sistematizacién de la informacion relativa a la
atencién de denuncias.
Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando
corresponda;
Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos,
situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias
y medidas de proteccion existentes en la entidad y otros aspectos en materia
de integridad;
Monitorear la implementacion del modelo de integridad en la entidad; v,
Aquellas que por mandato normativo y en razédn de la materia o especialidad
le sean asignadas.

)

k)

)

m)

Funciones

Aguellas que correspondan a razon de las funciones establecidos en el numeral
precedente y en su respectivo Reglamento de Organizacidon y Funciones o
Manual de Operaciones. En las entidades en la que no se cuente con
Reglamento de Organizacion y Funciones 0 Manual de Operaciones, se remiten
a las funciones desarrolladas en el perfil de Gerente Publico de Integridad
Institucional, aprobado por la Auteridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,

Requisitos

Los requisitcs minimos para ocupar el carge de Oficial de Integridad se sujetan
a los requeridos en el perfil de Gerente Publico de Integridad Institucional,
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aprobado por la Autoridad Nacional del Servicia Civil - SERVIR, cautelando el
cumplimiento de las normas que regutan la idoneidad para el acceso a la funcién
pubiica.

Cuando la entidad cuenie con una Oficina de Integridad Institucional o unidad
de integridad, se asegura que el perfil del puesto contenido en su instrumento
de gestidn interna se sujete a los requisitos minimos previstos en el perfil de
Gerente Piblico de Integridad Instifucional.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

9.1.Comunidades de practica en integridad publica

La Secretaria de Integridad Publica promueve y participa en comunidades de
practica, para lo cual desarrclla espacios de didlogo, articulacion y/o
retroalimentacion con oficiales de integridad y expertos en la materia que permita
el intercambio de conocimientos y el reconocimiento de buenas practicas.,

Las comunidades de practica se orientan hacia la colaboracic¢n y el aprendizaje;
su conformacion y actividad no supone la constitucion de un Grupo de Trabajo o
la necesidad de adaptar alguna decision vinculante.

Los lineamientos para su conformacion e implementacion son emitidos por la
Secretaria de Integridad Publica.

9.2.Particlpacion en comisiones u otros espacios de coordinacion

La conformacién de comisiones u ofros espacios de ccordinacion en materia de
integridad, lucha contra la corrupcién y temas afines; procuran que las oficinas
de integridad institucional ¢ la que hagan sus veces, asuman el rol de secretaria
técnica.
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