UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
COMISION ORGANIZADORA

“Decenio de'la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de Ia Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 427-2025-UNACH

Chota, 15 de mayo del 2025
VISTO:

La Carta N° 082-2025-UNACH-DPBS/CC., de fecha 06 de mayo del 2025; la Carta

. N°® 144-2025-UNACH/VPI-DPBS, de fecha 06 de mayo del 2025; la Carta N° 0164-2025-

, UNACH/VPI, de fecha 07 de mayo del 2025; la Hoja de Tramite de Expediente N° 1542, de
3 . fecha 07 de mayo del 2025; v,

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl, prescribe que la

y econdémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las Leyes;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar establece que son principios del
procedimiento administrativo, Principio de legalidad. — “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas”.
Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion
publica, como la Universidad Nacional Auténoma de Chota, deben restringir su accionar a
lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la
Ley y las normas administrativas.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, “el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce
de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente ley y demés normas
aplicables”. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo,
‘Implica la potestad auto determinativa para establecer los principios, técnicas y précticas
de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucién
Universitaria, incluyendo las de organizacion y administracién del escalafén de su personal
docente y administrativo”. Mandato legal que establece que el actuar auténomo en materia
administrativa se debe sujetar a lo dispuesto en la Constitucién, las leyes nacionales y las
disposiciones reglamentarias de caracter nacional;

Que, mediante la Ley N° 29531, publicada el 11 de mayo del 2010, en el Diario
Oficial El Peruano, se cre6 la Universidad Nacional Auténoma de Chota, en la provincia de
Chota del departamento de Cajamarca, destinada a impartir educacién superior, promover
el estudio de la realidad nacional, la investigacién cientifica, la difusion del saber y la
cultura, la extension y la proyeccion social para contribuir al desarrollo local, regional y
nacional;
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Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comisién Organizadora
prescribe que, “la Comisién tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
- instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccion y direccion hasta que se
-- constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente ley, le corresponden’

Que, el Documento Normativo “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento
de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”
/«;(51?;:\ aprobado por la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del
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\SH N/ 6.1 DE LAS COMISIONES ORGANIZADORAS
— (...
6.1.4 Funciones de la Comisién Organizadora
(--)

g) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto,
Reglamentos y documentos de gestion de la universidad.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 114-2024-MINEDU, de fecha 18 de
octubre del 2024, Articulo 2° resuelve reconformar la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota, integrada por los académicos: Dr. Romel Pinedo
Rios, como Presidente; Dr. Manuel Ernesto Paz Lopez, como Vicepresidente Académico y
Dra. Maria Luz Ortiz de Agui, como Vicepresidenta de Investigacion;

Que, el articulo 7°, numeral 7.4 de la Ley Universitaria, referido a las Funciones de
la Universidad sefiala como una de sus funciones, “Educacion continua” a través de
programas de formacioén y capacitacion para personas que desean profundizar, actualizar
o ampliar sus conocimientos, habilidades y actitudes.

Que el Articulo 10° del Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota
2020, aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 343-2021-UNACH,
respecto a la Autonomia Universitaria establece: “La Universidad Nacional Auténoma de
Chota se rige por el principio de Autonomia Universitaria, que se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria Ley N°30220, el
presente Estatuto y demas normativa aplicable. (...)": la autonomia de la UNACH se
manifiesta en los regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y
economico, en concordancia con la Ley N° 30220;

Que el Articulo 92° del Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota
2020, aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 343-2021-UNACH,
respecto a la Autonomia Universitaria establece: “El Centro de Cémputo, dependiente de
la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios, es el encargado de gestionar los cursos
curriculares que deben cumplir los alumnos para completar su malla curricular a fin de
egresar de la Universidad, también se pueden impartir cursos al pablico en general (...).
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Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 652-2024-UNACH, de
fecha 10 de julio del 2024, se aprob¢ el Reglamento Interno del Centro de Cémputo de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota;

: Que, mediante Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 1233-2024-UNACH, de
/| fecha 20 de diciembre del 2024, se aprobé el Plan de Trabajo del Centro de Cémputo afio
2025;

/ Que, mediante Carta N° 082-2025-UNACH-DPBS/CC., de fecha 06 de mayo del
»n 2025, el responsable de Centro de Computo hace llegar al director de la Direccion

* | Produccion de Bienes y Servicios, el Plan de Trabajo denominado: “Programa de desarrollo
f / de competencias en Microsoft Office Avanzado en estudiantes del cuarto y quinto de

 _ / secundaria en instituciones educativas de la provincia de Chota — Chota, 2025”, que tiene

por objetivo: “Desarrollar el curso de Microsoft Office en nivel avanzado a estudiantes del
cuarto y quinto afio de secundaria de las instituciones educativas de la provincia de Chota
a través del Centro de Cémputo de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, durante
el afo 2025, con la finalidad de lograr el uso eficiente y profesional de las herramientas de
Office en contextos académicas y preuniversitarios”, dicho programa, se ejecutara bajo un
esquema de autofinanciamiento para lo cual, el costo por concepto de matricula sera de S/
100.00 (cien con 00/100 soles), se adjunta Plan de Trabajo para su aprobacion médiate
acto resolutivo;

Que, mediante Carta N° 144-2025-UNACH/VPI-DPBS, de fecha 06 de mayo del
2025, el director de la Direccion Producciéon de Bienes y Servicios remite a la
Vicepresidente de Investigacion, el Plan de Trabajo denominado: “Programa de desarrollo
de competencias en Microsoft Office Avanzado en estudiantes del cuarto y quinto de
secundaria en instituciones educativas de la provincia de Chota — Chota, 2025", propuesta
que sera autofinanciada por la Asociacién Evangélica “El Nazareno” de la Provincia de
Chota, para desarrollar el curso de Microsoft Office Avanzado, con un costo Unico de
matricula por S/ 100.00 (cien con 00/100 soles) y un pago Unico por el monto de S/ 12.00
(doce con 00/100 soles), por derecho de Certificado; asi mismo, informa que la UNACH
contratara un profesional para el dictado de dicho curso, que sera subvencionado mediante
Recursos Directamente Recaudado (RDR) del Centro de Computo de la UNACH;

Que, mediante Carta N° 0164-2025-UNACH/VPI, de fecha 07 de mayo del 2025, la
Vicepresidente de Investigacion hace llegar al Presidente de la Comisiéon Organizadora, el
Plan de Trabajo denominado: “Programa de desarrollo de competencias en Microsoft Office
Avanzado en estudiantes del cuarto y quinto de secundaria en instituciones educativas de
la provincia de Chota — Chota, 2025, para su revision y aprobacién mediante acto
resolutivo en mérito a la Carta N° 144-2025-UNACH/\/PI-DPBS;

Que, mediante Hoja de Tramite de Expediente N° 1542, de fecha 07 de mayo del
2025, el Presidente de la Comisiéon Organizadora remite a Secretaria General, los actuados
del Plan de Trabajo denominado: “Programa de desarrollo de competencias en Microsoft
Office Avanzado en estudiantes del cuarto y quinto de secundaria en instituciones
educativas de la provincia de Chota — Chota, 2025", a fin de ser incluido en agenda para
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sesion de Comision Organizadora, y su posterior aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, mediante Sesién Ordinaria de la Comisiéon Organizadora N° 20, de fecha 15
de mayo del 2025, por UNANIMIDAD de votos de los integrantes de la Comisién
Organizadora, SE APROBO, el Plan de Trabajo denominado: “PROGRAMA DE
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN MICROSOFT OFFICE AVANZADO EN
ESTUDIANTES DEL CUARTO Y QUINTO DE SECUNDARIA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE CHOTA — CHOTA, 2025", debiendo emitirse acto
resolutivo correspondiente;

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
24° del Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Plan de Trabajo denominado:
‘“PROGRAMA DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN MICROSOFT OFFICE
AVANZADO EN ESTUDIANTES DEL CUARTO Y QUINTO DE SECUNDARIA EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE CHOTA — CHOTA, 2025,
actividad que sera Autofinanciada, de acuerdo al detalle del proyecto, que como Anexo
unico forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER al Centro de Cémputo de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota, efectle las acciones y procedimientos correspondientes
para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucién a las partes
interesadas, 6rganos y unidades administrativas pertinentes, en el modo y forma de Ley,
para su conocimientos y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion,
la publicacion de la presente Resolucion en el portal web institucional de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

“Programa de desarrollo de competencias en Microsoft Office Avanzado en
estudiantes del cuarto y quinto de secundaria en instituciones educativas de la
provincia de Chota — Chota, 2025”
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FINALIDAD

El Plan de Trabajo del “Programa de desarrollo de competencias en Microsoft Office
Avanzado en estudiantes del cuarto y quinto de secundaria en instituciones educativas
de la provincia de Chota — Chota, 2025", contribuye al logro de los objetivos de los
estudiantes; adquiriendo competencias avanzadas en experiencias reales como son
estos cursos para tener mas accesibilidad a oportunidades académicas.

Las capacitaciones programadas seran impartidas por un profesional calificado,
cumpliendo con los requisitos establecidos en los Términos de Referencia (TDR),
asegurando asi la calidad y eficacia de los cursos ofrecidos. Desde una perspectiva
econdmica, este plan sera autofinanciado.

En ese sentido la Oficina del Centro de Cémputo como Centro de Produccién y
dependencia de la Direccién de Produccién de Bienes y Servicios de la Vicepresidencia
de Investigacion de la UNACH, encargado de gestionar el desarrollo de cursos de

computacion a nivel avanzado y aplicar en su posterior vida profesional y realizacion

= humana.

7 /Se enfoca las actividades académicas a favor de los estudiantes del primero a quinto de
secundaria de las instituciones educativas de la provincia de Chota, a fin de contribuir a
la mejora de las competencias digitales y la preparacién tecnolégica, mediante el
fortalecimiento de sus habilidades en el uso de herramientas informéticas de ofimatica
(Microsoft Office en nivel avanzado), de este modo incrementar sus oportunidades de
acceso a estudios superiores, su insercion en el mercado laboral y su participacién activa

en una sociedad cada vez mas digitalizada.
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Finalmente, el proyecto se justifica en el area de gestién y desarrollo educativo, ya que,
al culminar el proyecto los estudiantes tendran la capacidad de descubrir sus habilidades

y elegir la carrera ideal fortaleciendo su formacién personal y profesional.

II. BASE LEGAL
e Ley Universitaria N° 30220.
e Ley N° 28044 — Ley General de Educacion.
o Estatuto de la universidad Nacional Auténoma de Chota 2021 - Resolucién de
Comisién Organizadora N°343-2021-UNACH, de fecha 29 de septiembre de 2021.
e Reglamento de organizacién y Funciones de la Universidad Nacional Autbnoma de
Chota 2021 Resolucion de Comision Organizadora N°345-2021-UNACH, de fecha
29 de septiembre de 2021.
e El Centro de Coémputo (UNACH), bajo RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N° 13-2022-UNACH, de fecha 06 de marzo de 2024, Aprueba el
%7 | Plan de Trabajo del Centro de Coémputo de la Universidad Nacional Auténoma de

Chota — 2024.

e Reglamento Interno del Centro de Computo de la Universidad Nacional Auténoma
de Chota — 2024, aprobada mediante Resolucién De Comisién Organizadora N° 652-

2024- UNACH, de fecha 10 de julio de 2024.

III. OBJETIVOS

3.1. Objetivo general:

Desarrollar el curso de Microsoft Office en nivel avanzado a estudiantes del cuarto y quinto
afio de secundaria de las instituciones educativas de la Provincia de Chota a través del Centro

de Computo de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, durante el afio 2025, con la
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finalidad de lograr el uso eficiente y profesional de las herramientas de Office en contextos

academicos y preuniversitarios

3.2. Objetivos especificos:

e Desarrollar competencias en los estudiantes en el uso de herramientas
avanzadas de Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint), enfocandose
en las funciones esenciales para el manejo de documentos, presentaciones
y hojas de calculo.

e Fortalecer las habilidades avanzadas en Microsoft Office, tales como el uso
de férmulas, automatizacion de tareas, disefio profesional de
presentaciones y elaboracion de informes complejos.

e Fomentar el uso responsable y productivo de las tecnologias de la
informacion, promoviendo su aplicaciéon en contextos académicos y de la

vida cotidiana.

~ 1v. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Trabajo se aplicara en la provincia de Chota, regién Cajamarca, y
esta dirigido a estudiantes del cuarto y quinto afio de educacién secundaria de las
instituciones educativas publicas del ambito provincial.

La ejecucidon del servicio de capacitacion se desarrollaré en las instalaciones de la
Asociacion “EL NAZARENO CHOTA”, cuenta con 15 maquinas optimas que facilitara el
dictado del curso considerando su eguipamiento, conectividad y condiciones técnicas

adecuadas para el dictado de clases presenciales con enfoque practico.
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El proyecto abarcara:
Cobertura geografica: Instituciones educativas de nivel secundario de la provincia de

Chota.

Poblacién objetivo: Estudiantes del cuarto y quinto afio de secundaria, priorizando
aquellos con limitado acceso a formacién tecnolégica.

Temporalidad: 1 mes, con un cronograma que permita ejecutar el médulo en nivel
avanzado de forma progresiva.

Alcance tematico: Capacitacion integral en herramientas Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint}, en nivel avanzado, con enfoque académico y aplicativo.

V. RESPONSABLES
El Plan de Trabajo: “Programa de desarrollo de competencias en Microsoft Office
Avanzado en estudiantes del cuarto y quinto de secundaria en instituciones educativas de

la provincia de Chota — Chota, 2025”, esta conformado por los siguientes responsables:

%% - Comité Organizador:

|
Iy

PLAN DE TRABAJO:

cuarto y quinto de secundaria en instituciones educativas de la provincia de Chota — Chota,
2025”

e Dra. Maria Luz Ortiz De Agui Vicepresidenta de
Investigacion
Secretaria de
VICEPRESIDENCIA DE e Tec. Doris Melvi Estela Rubio Vicepresidencia de
INVESTIGACION UNACH Investigacion
Gestor de proyectos de
e Bach. Yonar Edeli cubas investigacién con
Montalvo fondos concursables
externos e internos
DIRECCION DE . . Director de la Direccion
PRODUCCION DE BIENES | * \iro- CPC. Daniel Jestis Castro | 4 ™ produccion  de
Y SERVICIOS UNACH argas Bienes y Servicios
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Especialista de |Ia
' . 5 Direccion de
e Lic. Denys Oliver Arana Bazan Produccion de Bienes y
Servicios
Especialista en
Comunicacion y
. ; Marketing de la
e Lic. Marysabel Lopez Cabada Ditseaian de
Produccién de Bienes y
Servicios
; : Responsable del
e Dr. Edin Becerra Celiz .
CENTRO DE COMPUTO CIETD i ARG
UNACH Especialista de
e Ing. Nury Janet Arevalo sistemas
Rimarachin administrativos del
Centro de Computo

VI. CONTENIDO
El Curso Microsoft Office Avanzado, desarrollado en un periodo de 4 semanas (1 mes),
esta disefiado para fortalecer competencias digitales aplicadas a contextos académicos,
profesionales y cotidianos. Su implementacién sigue un enfoque por competencias,
priorizando la resolucién de problemas reales mediante el uso avanzado de herramientas
de Word, Excel y PowerPoint.

Procesos

| e Planificacién: Disefio del curso, elaboracion de contenidos, cronograma y

materiales.

e Implementaciéon: Ejecucion presencial con sesiones practicas dirigidas por un
docente.

e Seguimiento: Aplicacion de tareas, practicas y retroalimentacién continua.

e Evaluacion: Medicién del aprendizaje mediante rubricas e instrumentos objetivos.

o Certificacion: Emision de certificados a los participantes que cumplan con los

criterios de aprobacion.
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Procedimientos

e Inscripcion de los estudiantes y formacion de grupos.
e Dictado progresivo del curso segln la programacién semanal.
e Evaluaciones por sesiones, tareas practicas y examen final.

e Supervision del cumplimiento del cronograma y cierre del curso.

Metodologia

Aprendizaje activo y practico: cada estudiante desarrolla productos reales.

e Ensenanza centrada en el estudiante: se parte del nivel previo y se potencia la
autonomia.

e Aula invertida: materiales previos de consulta para aprovechar el tiempo practico en
clase.

e Evaluacién formativa: retroalimentacién continua para mejorar el desempefio

progresivamente.

6.1. Organizacion del Curso por Semana (4 semanas)

* _Semana Sesion Software Tema central ~ Producto / Actividad
principal
1 1 Word Combinacion de Carta modelo
correspondencia personalizada
2 Word  Estilos, encabezados,  Informe con formato
numeracion, portadas profesional
automaticas
'3 Word  Referencias bibliograficasy  Informe cortocon
normas APA referencias
2 4  Excel  Formulas avanzadas: SI, Y, Registro de calificaciones

0, SUMAR.SI con condiciones
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5 Excel  Tablasdinamicasy @~ Analisis de resultados por
segmentadores categorias
6  Excel Gréficos combinados y KPI  Dashboard visualde
datos
'3 |7 PowerPoint Disefio de presentaciones  Diapositiva tematica con
‘ profesionales | disefio moderno
i 8  PowerPoint | Animaciones, hipervinculos, | Presentacién interactiva
botones de accién
’ 9 | PowerPoint ' Storytelling digital: narrativa  Presentaciéncon
con apoyo visual narracion guiada o
~ grabada
4 (10 |- Integracién Word + Excel +  Proyecto final: informe,
PowerPoint hoja de calculo y
presentacion
11 - Presentacién del proyecto | Exposiciéngrupalo
final individual
_ 12 - Evaluaciénfinalteéricay | Examen +revisionde
s | practica productos integradores

6.2. Temario por Sesiones (12 sesiones)

:,,j “Sesion | ~ Contenido i
1 Combinacién de correspondencia y plantillas en Word.
2 Estilos, formatos automaticos y disefio técnico de documentos.
'3 Normas APA, referencias, y tabla de contenido. :
4  Funciones légicas avanzadas en Excel.
5 Tablas dinamicas, filtros y segmentadores. - -
6 Visualizacion de datos con graficos combinados y paneles KPI
7 ' Disefio profesional de diapositivas. S o
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8 Animaciones, transiciones y botones de navegacion.

9  Storyteling y presentaciones multimedia con narracion.
10 Integracién de herramientas Office. : -

11 Preparacion y exposicion del proyecto final. -

12 Examentedrico-practico de cierre del curso. ]

6.3. Procedimientos y metodologia de ensefianza

e Modalidad presencial y practica 100%: Las sesiones se realizan en laboratorio
equipado.

e Materiales impresos y digitales: Guias paso a paso, videotutoriales, hojas de
ejercicios.

e Evaluacion progresiva: cada producto por sesién sirve como evidencia de
aprendizaje.

e Trabajo auténomo y colaborativo: se alternan sesiones de practica individual y
tareas en equipo.

e« Resolucion de problemas reales: los temas estan orientados a tareas escolares y

contextos cotidianos.

Estructura del Curso:

Duracién Total:
e 04 semanas (1 mes)
e 3 sesion por semana (150 minutos cada una) (lunes, miércoles y viernes)
e Nivel: Avanzado (1° a 5° de secundaria)

e Modalidad: Presencial
10/22
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6.4. Procesos de evaluacion

e La evaluacién es un proceso continuo y comprende la Evaluacion Continua y la
Evaluacién Final.

e Evaluacion Continua. Evalia el proceso de aprendizaje a través de diversos
instrumentos. Representa el 40% de la nota de la Unidad Didactica, a través de las
siguientes actividades.

e Practica calificada 1: al finalizar la sesion 2 (10%).

e Practica calificada 2: al finalizar la sesion 4 (15%).

e Practica calificada 3: al finalizar la sesién 6 (15%).

e Evaluacién Final (EF). - Evalla el logro de aprendizaje previsto para para la Unidad
Didactica. Representa el 60% de la nota de la Unidad Didactica. Comprendera un
examen que aborde lo desarrollado a través de todas las sesiones. Este debe ser
presentado en la Ultima sesién. La férmula de evaluacion de la Unidad Didactica es la
siguiente: 10%*[EC1] + 15% *[EC2] + 15% *[EC2] + S0%*[EF] La nota minima para

aprobar la unidad didactica es trece (13) en el promedio final.

- Evaluacion

: i Criterio ’ ~© Peso(%)
Practicas calificadas ' i = '  40%
e Practica calificada 1 10%
e Practica calificada 2 15%
e Practica calificada 3 15%
Examen final 60%
Total 100%

11/22
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Contenidos Generales

- Word avanzado: automatizacion de documentos, estilos, referencias, tablas,
correspondencia.

- Excel avanzado: funciones l6gicas, tablas dinamicas, andlisis de datos, gréficos
complejos.

- PowerPoint avanzado: storytelling, animaciones, navegacion, disefio interactivo.

- Integracion de herramientas Office en proyectos reales.

Competencias a desarrollar

e Aplica herramientas avanzadas de Microsoft Word para crear documentos técnicos,
con estructura, normas APA, automatizacién de estilos y correspondencia.
o Utiliza férmulas, funciones logicas y herramientas de analisis de datos en Microsoft
Excel para generar reportes y graficos dinamicos.
e Disefia presentaciones multimedia en Microsoft PowerPoint, integrando animaciones,

elementos interactivos y narrativa visual efectiva.

e |[ntegra las tres herramientas para producir un proyecto final que resuelva una
problematica o necesidad concreta.
e Trabaja de manera colaborativa y responsable, empleando la tecnologia con fines

académicos y ciudadanos.

6.5. Articulacion con el PEI (Proyecto Estratégico Institucional) y el
POI (Plan Operativo Institucional)

Este Plan de Trabajo “Programa de desarrollo de competencias en Microsoft Office
Avanzado en estudiantes del cuarto y quinto de secundaria en instituciones educativas
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de la provincia de Chota — Chota, 2025” se encuenira plenamente alineado con los
objetivos institucionales de la UNACH, tanto en su planificacién estratégica como en su
programacién operativa anual.

a. Vinculacion con el Plan Estratégico Institucional (PEI)

El PEI de la UNACH establece como una de sus principales lineas estratégicas:

e Obijetivo Estratégico Institucional: “Promover las actividades de integracion,
extension sociocultural y responsabilidad social en la comunidad universitaria”.

° Eje Estratégico: Extension universitaria, responsabilidad social y proyeccion
a la comunidad.

En este marco, el presente Plan de trabajo se alinea directamente con la mision de
la universidad de generar compromiso social que desarrolla investigacion cientifica
tecnolégica, formadora de profesionales y competitivos valores y emprendedores,
con solidos que contribuyen al desarrollo de la regién y el pais. Al brindar formacién
tecnolégica basica y avanzada a estudiantes del nivel secundario, la universidad
fortalece su rol de agente de cambio social y democratizacién del conocimiento en

zonas rurales.

b. Vinculaciéon con el Plan Operativo Institucional (POI)

Dentro del POI, el plan de trabajo se enmarca en las siguientes acciones
estratégicas:

o Accién Operativa: Ejecuciéon de programas de capacitacién y actualizacion
tecnolégica dirigidos a la comunidad.

° Indicador de producto institucional: Nimero de beneficiarios capacitados a

través del Centro de Computo.
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El desarrollo de este plan de trabajo permitira cumplir metas institucionales anuales
relacionadas con la proyeccién social y el uso efectivo de los recursos del Centro
de Cémputo, promoviendo ademas la articulacion entre las funciones de docencia,

extension universitaria y responsabilidad social

Elan _Ope.rativo Proyecto Estratégico Institucional
Institucional
Accion Objetivo
% Actividad Operativa AEIl Estratégica OEl Estratégico
Institucional Institucional
Programas y Promover las
servicios para el actividades de
desarrollo y integracion,
fortalecimiento de extension
AOI00137500100 capacidades sociocultural y
Elaboracion y Ejec_:ucién AEL03.02 implementadas. OEL03 responsabilidad
de Plan de Trabajo del para la comunidad social en la
Centro de Cémputo universitaria, comunidad
E—— poblacion externa 'y universitaria.
¥l personal docente
en los centros
productivos.

6.6. Presupuesto y financiamiento

El Plan de Trabajo “Programa de desarrollo de competencias en Microsoft Office
Avanzado en estudiantes del cuarto y quinto de secundaria en instituciones educativas
de la provincia de Chota — Chota, 2025" sera ejecutado bajo un esquema de
autofinanciamiento, lo que significa que los costos operativos seran cubiertos
integramente a través de los ingresos generados por las matriculas de los estudiantes

participantes.
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Tabla 1: Costo del Curso

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Direccion de Produccion de Bienes y Servicios

Oficina del Centro de Computo

Costos Precio Detalle
Pago Unico por matricula S/ 100.00 | 1 mes (lunes, miércoles y viernes)
Pago unico de Certificado S/ 12.00 | Para cada estudiante

- Certificacion: El certificado sera emitido por la Universidad Nacional

Autonoma de Chota, con un total de 100 horas académicas.

G IN =n7)
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Rubrica de Evaluacion Final

ANEXO 2.

Duracion del curso: 4 semanas (12 sesiones)

Evaluacion final: Proyecto integrador + Examen tedrico-practico

Nota final: Puntaje sobre 40 (convertido a escala de 0-20)

Nota minima aprobatoria: 13

Criterio

1.
Documento
Word
avanzado

2. Férmulas
_—{_en Excel

< T 3. Analisis

** de’datos en

“—"Excel

4

Presentacion

PowerPoint

Excelente (5
pts)

Uso completo
de estilos,
portada,
referencias,
tablas,
formato APA.
Aplicacién
correcta de
funciones
avanzadas:
sl Y, O,
SUMAR.SI.
Uso correcto
de tabla
dinamica y
grafico
combinado
con

Bueno (4
pts)

Buen uso de
estilos y
referencias
con
pequeros
errores.
Funciones
aplicadas
con
precisién
parcial.

Uso
aceptable
con analisis
limitado.

interpretacion.

Disefio
profesional,
animaciones
coherentes,
botén de
accion
funcional.

Buen
disefo,
animaciones
simples, con
navegacion
funcional.

Regular (3
pts)
Estructura
basica con
errores de
formato o
referencias.

Uso basico
de férmulas,

errores leves.

Gréfico sin
analisis o
tabla sin
filtros.

Presentacion
basica, sin
interaccion o
sin
consistencia
visual.

Deficiente (1-2
pts)
Documento
incompleto o sin
formato.

No usa
funciones o son
incorrectas.

No hay analisis
0 no aplica
herramientas.

Disefo pobre o
contenido
incompleto.

Puntaje

5

/5

5

5
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5.
Creatividad e
innovacion

6.
Exposicion
oral (si
aplica)

7

Integracion y
coherencia

8. Trabajo
individual

TOTAL

Presentacion
y documentos
con disefio
original y
enfoque
creativo.
Dominio del
tema, buena
comunicacion,
responde
preguntas.
Integracion
efectiva de
Word, Excel y
PPT,
coherente y
estructurada.
Participacion
activay
equitativa,
roles
definidos.

Propuesta
con algunos
elementos
creativos.

Exposicion
clara con
dudas
menores.

Relacion
adecuada
entre los
productos.

Participacion
moderada
con roles
definidos.

Trabajo
correcto,
pero sin
novedad.

Lectura
literal, sin
dominio del
tema.

Integracion
parcial entre

herramientas.

Desbalance
entre
integrantes o
participacion
débil.

MODELO DE EXAMEN FINAL — Microsoft Office Avanzado

Duracién: 90 minutos

;;l\;_'lfodalidad: Presencial — Individual

’:_‘.,,_-..)Total: 40 puntos (alineado a rubrica)

1. INSTRUCCIONES GENERALES

Propuesta poco
elaborada, sin
intencion
creativa.

No expone o

presenta gran
dificultad para
comunicarse.

Productos
inconexos o
desorganizados.

Solo una
persona trabajo
o no hubo
coordinacion.

5

15

5

15

140

Desarrolla un proyecto integrador utilizando Microsoft Word, Excel y PowerPoint.

Presenta soluciones digitales a una problematica escolar o comunitaria simulada. Al

finalizar, expén tu trabajo brevemente (si aplica)

2. TEMA DEL PROYECTO
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Caso: Estas organizando una campana informativa para tu colegio sobre el uso responsable

de la tecnologia. Debes presentar:

Documento Word (5 pts)

¢ Portada automatica, encabezado/pie de pégina.

e Texto de minimo 150 palabras sobre la campania.
¢ Tabla de contenido automatica.

e Aplicacién de estilos, referencias y normas APA.

= [nsercion de tabla o imagen

Hoja de calculo Excel (10 pts)

Lista con al menos 10 encuestados sobre habitos digitales.

Aplicacién de funciones S, Y, O, SUMAR.SI.

e Creacion de tabla dinamica.

» e/ Gréfico combinado (columnas + lineas).

e Formato condicional

Presentacion PowerPoint (5 pts)

e« Minimo 4 diapositivas:
o Portada.
o Resumen del informe Word.
o Grafico de Excel incrustado.

o Botdn de accion que lleve a la primera diapositiva.
21/22
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= Animaciones y transiciones personalizadas.

Creatividad e innovacion (5 pts)

e Disefio atractivo, estética visual, elementos graficos creativos

Exposicion oral (5 pts)

e Explica brevemente tu proyecto (3—5 minutos).

e Usa lenguaje claro, estructura légica y responde preguntas

Integracion y coherencia (5 pts)

e Conexién clara entre documento, analisis y presentacion.

e Flujo logico de la informacion.

' Trabajo individual (5 pts)

e Evaluacion del trabajo compartido y colaboracién efectiva

22/22

o4



Dr. Richard

Metodologia de la Investigacion

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA )
CARGA LECTIVA DE LOS DOCENTES NOMBRADOS ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO ACADEMICO CIENCIAS DE LA ENFERMERIA

S

EMESTRE ACADEMICO 2025-]

B

- 2022 ; EN3514 VI 2132 4 7 Responsable de la
1 H“__m_qw%mmw en Enfermeria 17 6 Escuela Profesional 11
Fiestas 2022 Fundamentos de Enfermeria Il | EN2014 1] 114161 7 10 de Enfermeria
. 2022 Enfoque Psicosocial de la ENdO12 | vl |4 l2] 2] 3 10 Directora de |a
Erlinda Salud 16 6 Direccion de 10
J os Flores 2022 "mamﬂamzm en Salud del Adulto EN3014 Vi 11016 7 6 >MMHM_MMM .
Tesis | en Enfermeria - Grupo Directora de Escuela
Ha. Kelly Myriam 2022 A EN4014 VIl 2124 4 10 . : de 0
imé i i P do/D t
Jimenez de Aliaga 2022 _mam::m:m en Salud del Adulto EN3011 Vi 11ols!| 7 6 omﬂmmeo“qnmz e
5 5 i : Coordinador de la
g |DrHemanJar | g,  [Administraciony Gerenclaen | exueo |y |2 (3|4 | 5 | 1 15 15 | Facultad de Ciencias 0
Coronel Enfermeria de la Salud
Dr. saias WWirmar Comunicacion y Educacion en xm%ommma_m m .
5 | Duefias 2022 y educacion EN3013 | V |4 |24 5 18 18 8 epartamento 10
Salud Académico de
Sayaverde Enfermeria
, Tesis | en Enfermeria - Grupo EN4014 VIl 9|24 4 10
Dr. José Ander B .
6 Asenjo Alarcén 2R Tesis Il en Enfermeria - G 2 10 Docente Investigador 10
) h mena-Sipe | engstz | ovin [ 2| 2] 4| 4 10
5 Dr. Anibal Oblitas - m:@Bm:m en mm_& del Nifio EN3012 v 014]0 7 4 y . iy
OO:Nm_mm ._umm_m _ en mjn"m_ﬁ._m_‘_m = m_.CUO mZL‘O‘_A <__ M M & L. \_D

Y




Dra. Rosario del
Socorro

Enfermeria en Salud Familiar y

H

8 Avellaneda 2022 Comunitaria EN4D15 vil 19 19 19
Yajahuanca
Dra. Zoila Isabel Gestion de Programas de
9 Cardenas Tirado 2022 Promocion de |a Salud EN4015 vii 20 2 20
; : Responsable de la
Dr. Eulises Enfermeria en Salud del )
10 Cabrera Villena 2022 Escolar y del Adolescente EN4013 vi 20 20 w_h__wmmm_%%% sgrado 12
; i Anatomia y Fisiclogia | EN1514 Il 8
11 mﬁ_ Lomm%%e__ 2022 Y T8I0 18 Docente RENACYT 10
errera LUniz Anatomia y Fisiologia Ii EN2011 | I 10
; : Responsable de la
%ﬁ ;o_aw Romain 2022 mamjm_:m en Salud Materno EN3511 Vi 16 16 Secrofaria 10
Lyenorio Garranza gonatal Académica FCCSS
r. Wilder Ovidio .
Carranza Enfermeria en Salud del EN4OT1 | VI 19 19
c Geronto
arranza
Bioestadistica EN3014 v 10
Mg. Rafaél Trabajo de Investigacién en EN5502 X 4
14 | Artidoro Sandoval 2022 Enfermeria -A 20
Nifiez Estadistica Dascriptiva
{Contabilidad) EN5502 m 6




UNIVERSIDAD NACIONAL .. TONOMA DE CHOTA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
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DISTRUBUCION DE CARGA LECTIVA DE DOCENTES DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ESTUDIOS GENERALES
SEMESTRE ACADEMICO 2025-

ol

CARGA HORARIA DE DOCENTES NOMBRADOS

PLAN GRUPO | GRUPO TOTAL
2 cODIGO SIGNATUR E fi b IPO DE (0]
N CURRICULAR ASIG AS scuela Afio| CICLO| HT | HP | CRED TEORIA | PRACTICA | CcARGA DOCENTE TIP CONTRAT
1 2016 CP1511  [MATEMATICAII CONTABILIDAD | Il 3 2 4 1 1 5
= Mg. Gilder Cieza Descarga lectiva por ser Docente Investigador - R.C.O
2016 CP1011 |MATEMATICAI CONTABILIDAD | | 3 2 4 1 1 5 Altamirano N2 602-2024-UNACH, Mediante y CARTA N20199 -
2024-UNACH/P e Informe legal N°043-2022-0Al-
10 UNACH/MLCF.
PLAN GRUPO [ GRUPO TOTAL
CODIGO ASIGNATURAS E Afio| CICLO| HT | HP | CRED. DO OBSERVACION
o, NCURRICULAR seusls i TEORIA | PRACTICA CARGA CENTE
2016 IC1511  [MATEMATICA Il INGENIERIA CIVIL | ] 3 2 4 1 1 5
2016 1C2011  |[MATEMATICA Il INGENIERIA CIVIL Il n 2 2 3 1 1 4 i
- - T el Bt CARTA N° 001 - 2025/EBC
2016 1C3011 |METODOS NUMERICOS INGENIER[A CIVIL 1] \" 2 4 4 1 1 5 Celiz
14
PLAN c GRUPO | GRUPO TOTAL
L CODIGO ASIGNATURAS E | An L ED.
N CURRICULAR scuela fo| CICLO | HT | HP | CRED teoria | pracrica | carea DOCENTE OBSERVACION
2016 IC1517 ETICA INGENIERTA CIVIL [ 2 1 1 3 : Descarga lectiva por ser Docente
- Mg. Mendivel Investigador - R.C.0 N2 154-2023-UNACH,
3 |2016 FA1515 ETiCA INGENIERIA FORESTALY AM | (Il 2 2 3 1 1 4 Geronimo César Mediante INFORME LEGAL N° 160-2024-
- Augusto UNACH-OAJl y CARTA N2 03 -2025-| - EG-
CMG-UNACH
PLAN . GRUPO [ GRUPO TOTAL
N® CODIGO ASIGNATURAS E | AR ICL ED.
CURRICULAR scuela o| CICLO| HT | HP [ CR Suicascon] | o] | g DOCENTE OBSERVACION
2056 FALO13 |inGigs | INGENIERIA FORESTALYAM ' | ! | 2 | 2 | 3 s : 1 Descargnlettiva por ser Dcente
Dr. Napoleén Cubas | Investigador - R.C.O N2 602-2024-UNACH,
4 2016 FA5512 ¢ v X 2 2 3 1 i 4
INGLES TECNICO INGENIERIA FORESTAL Y AM| Irigoin Mediante y CARTA N 0199 -2024-
3 UNACH/P
PLAN i
N® CODIGO ASIGNATURAS Escuela Afio| CICLO | HT | HP | CRED. SRURQ W GRUPO Torat DOCENTE OBSERVACION
CURRICULAR TEORIA | PRACTICA CARGA
2022 EN2013 |CIENCIAS BASICAS ENFERMERIA 2 I 4 4 6 1 2 12
5 Dr. Juan Carlos Responsable del Departamento Academico
Alvarado Ibafiez de Estudios Generales-FCCSS
12




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

3 .‘!W.J L ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
| ,, .r.J . CARGA LECTIVA DE LOS DOCENTES NOMBRADOS ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE SUELOS, TRANSPORTES E HIDRAULICA Y MATERIALES Y ESTRUCTURAS
L
rvﬂVI SEMESTRE ACADENICO 2025-1
DOCENTE CARGO DIRECTIV
i I HORAS
N® CODIGO
g Descarga Asignaturas Ciclo OE_uom ae Grupos de Préctica Total horas
Apellidos y Nombres Condicién Categoria CARGO i Total Teoria Practica Teoria
12013 0
12513 £ i 0
CHAVEZ VASQUEZ
1 ELMER NATIVIDAD ORDINARIO PRINCIPAL CCORDINADOR FCI 0 6
1C2014 ARQUITECTURA 3 6 2 2 1] 1 2
1C2514 0
GONZALES GARCIA, F 7
1C5512 JUAN ESTERAN ORDINARIO PRINCIPAL JEFE ADMISION PROYECTOS DE INGENIERIA 3 6 2 2 X 1 2 6
1C4512 0
1C3513 MECANICA DE FLUIDOS | 3 4 2 2 Vi 1 1
HUAMAN TANTA SUBCOORDINADO RA
3 1C4013 MARTHA GLADYS ORDINARIO PRINCIPAL EPIC 10 MECANICA DE FLUIDOS |l 4 7 3 2 Vi 1 2 1
1C1018 0
1C4513 HIDROLOGIA 4 T 3 2 Vi 1 2
1C5014 ORBEGOSO 0
4 NAVARRO, LUIS ORDINARIO PRINCIPAL | - - 13
ALBERTO
15514 IRRIGACION Y DRENAJE 3 6 2 2 X 1 2
01
CURSO METODOLOGIA DEL TRABAJO
IC4516 DE 4 7 3 2 1 2
INVESTIGACION
Ic5016  |CARDENAS 0
5 ROSALES, CARMEN [ORDINARIO PRINCIPAL — 7
ROSA
IC5516 0

7le



ics015

920

COSTOS ¥ PRESUPUESTOS %
ROMERO CHUQUILIN
ORDINARIC ASOCIADO RESPONS. DPTOS 10 9
G414 |LUIS FERNANDO CONSTRUCCIONES I VI
1C3014
IC4515
SILVA TARRILLO
Cas18 | iree i ORDINARIO ASOCIADO 0
ICAT1S
13514 CAMINOS ¥ CARRETERAS | v
CECh SANCHEZ | oroiario AuxiaR TG [DRECTORCENTRG 10 10
iC4011 CAMINOS Y CARRETERAS I il
(G554
1C4574 INSTALACIONES SANITARIAS VIl
COLLANTES
IC5013  |DELGADO, DONALD |ORDINARIO AUXILIAR TG — . ABASTECIMIENTD DE AGUA Y iX 12
ALCANTARILLADO |
GORKI
ABASTECIMIENTO DE AGUA Y
05513 ALGANTARILLADO 11 X
1C3042 MECANICA DE SUELOS | v
%__ummw_._,.‘_.ﬁfrwumm,i ORDINARIO AUXILIAR TC JEFE LAB. SUELOS - i 16
1Ga512 MEGANIGA DE SUELDS I VI
1G2512
ICas15 CONCRETO ARMADO | VI
SILVA TARRILLO JEFE UNIDAD DE
L ITPETER vl ihian ORDINARIO AUXILAR TG [ E SROAD 2! 10 10
PROGRAMACION DE
ICa013 INGENIERIA v
ORDINARTG
BENAVIDEZ NUREZ AUKILIAR
G301 |BCNAVIDES MU n RESISTENCIA DE MATERIALES v 5
ORDINARD
SILYA TARRILLO AUXILIAR
R [
icasts A AL o o~ CONSTRUCEIONES | Vi
4 103015 m_,_m_wﬂ_zmm%owﬁz ORDINARIO AUXILIAR TP |JEFE LAB, MATERIALES TECNCLOGIA DEL CONGRETO v 5




' UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL
CARGA LECTIVA DE LOS DOCENTES NOMBRADOS ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS AMBIENTALES
SEMESTRE ACADEMICO 2025-|

Nombrado
Docente
Marco Antonio Afiafios Bedrifiana FA3514 |Energias renovables Vi 3 2 2 3 | investigador 8
Responsable del Departamento
Académico de Ciecnias Ambientales

: ; . Coordinador de la
Guillermo Alejandro Chavez Santa Cruz Fasultad de Ciercias Agrarias

Nombrado
3 |Alejandro Seminario Cunya FA5012 |Estudios de Impacto Ambiental IX 4 3 2 2 |Docente 7
investigador
- S Nombrado
4 |Ever Nuiiez Bustamante FA5013 Tozhiees Eo_om_.nmm de IX 3 2 2 2 |Docente 6
descontaminacién 7 ;
investigador

49




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL
CARGA LECTIVA DE LOS DOCENTES NOMBRADOS ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO ACADEMICODE CIENCIAS FORESTALES

SEMESTRE ACADEMICO 2025-|

FA1014 _::oa:oo_o: a la Ingenieria Forestal y | 3 5 2 2
Ambiental
1 |Persi Vera Zelada Nombrado 14
FA4514 _,\_.m_oan_ommm de la Investigacion VIl 3 2 2 3
Cientifica |
FA4505 _uoqagmo._n.u_._ y Evaluacion de Proyectos VIl 4 3 5 5
de Inversion
Mariela Ndfiez Figueroa Nombrado 14
FAB514 _,\_.mﬁon‘u_ﬂ.u_cmqm de la Investigacién X 4 3 2 2
Cientifica Il
Nombrado
Yuli Anabel Chavez Juanito FA4511 |Teledeteccion y SIG Vil 4 2 4 2 |Docente 10
Investigador
FA3011 |Edafologia y Suelos Forestales Vv 4 3 2 3
4 |Denisse Milagros Alva Mendoza Nombrado 15
FA4011 |Contaminacion de Suelos VI 3 2 2 2
FA3012 |Climatologia Vv 4 3 2 3 Nombrado
5 |Héctor Orlando Chavez Angulo Responsable del Departamento 11
Académico de Ciencias Forestales
FA4515 |Biodiversidad vill 3 2ol o™
FA3013 |Medicién Forestal Vv 3 2 (2|3
Nombrado
6 [Leyla Catherine Alarcén Alarcén Responsable de la Escuela Profesional de 10
. Ingenieria Forestal y Ambiental
FA2013 |Botanica I 3 2 0 0
Nombrado
7 [Jim Jairo Villena Veldsquez FA3516 |Sistemas Agroforestales Vi 3 2 2 2 |Docente 6
Investigador
Nombrado
8 |Pedro Javier Mansilla Cérdova FA3517 |Entemologia y fitopatologia Forestal Vi 3 2 2 2 |Docente 6
Investigador

40
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

CARGA LECTIVA DE LOS DOCENTES NOMBRADOS ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA Y GESTION AGROINDUSTRIAL
SEMESTRE ACADEMICO 2025-|

Item Docente ordinario Curso Ciclo Créditos Iwam Io_.mw e m"_.c.uo Total horas| Total Descarga académica
Tedricas | practicas | practicas
. Actividades de invesligacion de docente
1 Dr. Ricardo Abel Del Castillo | Curso de tesis I X 3 2 2 1 4 @ investigador
Torres RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Trabajo de Investigacién X 2 2 0 0 2 N° 602-2024-UNACH
Plan aw. negocios agroindustriales y X 3 2 2 a3 g
marketing
2 Dr. Miguel Angel Arango Llantoy Metadologia de la Investigacion 14
e VI 3 2 2 1 4
Cientifica
Trabajo de Investigacion X 2 2 0 0 2
Docente investigador - Resolucion N° 432-2018-
C.0./JUNACH Coordinador del
Instituto de Investigacion del Mejoramiento
S Operaciones unitarias || VI 3 2 2 1 4 Productivo - Resolucion N° 470-
3 M. Sc. ?E.memw Chuquizuta 6 2018.C.0 /UNACH
g Director de Innovacién y Transferencia
Tecnoldgica (DITT) - RESOLUCION DE
; ey :
Trabajo de Investigacion X 2 2 0 0 2 COMISION ORGANIZADORA N° 722-2023
UNACH
Disefio de plantas agroindustriales Il Responsable del DAIGA RESOLUCION DE
4  |Dra. Doris Elena Delgado Tapia X 3 3 4 1 7 9 |COMISION ORGANIZADORA N° 324-2025-
Trabajo de Investigacion X 2 2 0 o] 2 UNACH
Termodinamica Vv 4 3 4 1
7
T L e Tecnologia del Frio v 3 2 2 2 15
Alarcon 6
Trabajo de Investigacion X 2 2 0 0 2
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

CARGA LECTIVA DE LOS DOCENTES NOMBRADOS ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAY TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL

SEMESTRE ACADEMICO 2025-1

G d 2
Item Dacente ordinario Asignaturas Ciclo Créditos H.T H.P LMMMSM Total horas Total Descarga académica
Tesis | 1X 3 2 2 1 4 Docente Investigador, seglin RESOLUCION DE
1 |Dr. Thony Arce Saavedra 6 COMISION ORGANIZADORA N° 1238-2024-
Trabajo de investigacion X 2 2 0 0 2 UNACH
Industria del café, cacao, cereales y
A —— vil 4 3 2 2 7 Reesponsable del DACTA, segin RESOLUCION
2 Mg. Martin Diaz Torres 9 DE COMISION ORGANIZADORA N° 796-2024-
Trabajo de investigacion X 2 2 0 0 2 UNACH
I h——— Microbiologia de alimentos y bebidas v 3 2 2 2 6 Docente Investigador, segiin RESOLUCION DE
3 m::.a L 8 COMISION ORGANIZADORA N° 602-2024-
Trabajo de investigacién % 2 2 0 0 2 UNACH
Procesamiento de frutas y hortalizas Vi 4 3 2 2 7
Dr. Augusto Antonio Mechato . . .
4 . Taller de tecnologia agroindustrial ] 3 2 2 3 8 17
Anastasio
Trabajo de investigacién X 2 2 0 0 2
BB Frank Eluker Velisoues Fisiologia y tecnologfa post-cosecha vi 3 2 2 2 6 Docente Investigador, segtin RESOLUCION DE
5 [l e 8 COMISION ORGANIZADORA N° 252-2025-
Trabajo de investigacién X 2 2 0 0 2 UNACH =
Industria del azucar X 3 2 2 2 6
6  |MBA. losé Felipe Garrido Julca Industria de la madera Vi 3 2 2 2 6 14
Trabajo de investigacion X 2 2 0 0 2
Industria de la curtiembre VIl 3 2 2 1 4
. Mg. Rubén Ivan Marchena
7 6 . ' Industria de la carne Vil 3 2 2 2l 4 10
Chanduvi
Trabajo de investigacion X 2 2 0 0 2




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y EMPRESARIALES

CARGA LECTIVA DE LOS DOCENTES NOMBRADOS ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CONTABILIDAD
SEMESTRE ACADEMICO 2025 - |

5 A i N° hras. | N° hras. | N°hras. . Hras. Hras.
N Apellidos y nombres Condicién Cod. Asignaturas Teoria Pract. Total Créd. | Ciclo | Grupo Inicial. Escuela Descargas Finales
Descarga por Coordinador de la Facultad de
3 s Tics Aplicada al Trabajo & - Ciencias Contables y Empresariales
Tejada Carrera, Jorge Alejandro Nombrado CP1017 Universitario 2 2 4 3 1 A Contabilidad (Resolucién de Comision Organizadora N° 869
2024-UNACH) ABANTO
Metodologia de Ia Nﬂﬂnnﬂwmmmoﬁ.wﬂm%uc_m%_:Mnoq«n_m Hm. __umn_.__,mn_ de
1 [Tejada Carrera, Jorge Alejandro Nombrado 4012  |Investigacién en Ciencias 3 2 5 4 7° A 13 Contabilidad ] -7 < 7 mp sSariaies n 0
Contables (Resolucion de Comision Organizadora N° 869
2024-UNACH) GASTELO
Descarga por Coordinador de la Facultad de
\ . ; " - Ciencias Contables y Empresariales
Tejada Carrera, Jorge Alejandro Nombrado 5514 |Tesis 2 2 4 3 10 A Contabilidad (Resolucién de Comisién Organizadera N° 869
2024-UNACH) ABANTO
Descarga por Secretario Académico de la
: ? 7 - o - Escuela de Posgrado - UNACH (Resolucion de
Chilén Camacho, Wiliam Martin Nombrado CP3514 |Contabilidad de Costos | 3 2 5 4 6 1 Contabilidad Comisién Organizadora N° 813-2024-UNACH)
LUIS ALEXANDER
Chilén Camacho, William Martin Nombrado 4514 |Contabilidad Gerencial 0 2 2 3 8° A Contabilidad
2 e Descarga por Secrelario Académico de la 8
s y i 5 = o Escuela de Posgrado - UNACH (Resolucion de
Chilon Camacho, William Martin Nombrado 4514 |Contabilidad Gerencial 2 0 2 3 8 A Contabilidad Comisién Organizadora N° 813-2024-UNACH)
- ROBERTO
I\,
CHK amacho, Nombrado 5514 |Tesis 2 2 4 3 10° B Contabilidad
IR
S
[Ogddndo Reberlo, Yupanqui Linares Nombrado 1014 |Introduccion a la Contabilidad | 2 2 4 3 1° A Contabilidad
=
Descarga por Responsable de |a Escuela
Orlando Roberto, Yupanqui Linares Nombrado 5515 |Auditoria Tributaria 3 0 3 3 10° A Contabilidad Fiofesional de Lantabilded (Resolugion de
! Comision Organizadora N° 870-2024-UNACH
3 13 ) ARTEMIO 10
Orlando Roberto, Yupanqui Linares Nembrado 5515 |Auditoria Tributaria 0 2 2 3 10° A
Orlando Roberio, Yupanqui Linares Nombrado 5516 M_om_ﬁM%mw de-infemrmatn 2 2 4 3 10° A Contabilidad
Descarga por Responsable del Departamento
. - . " . 5 i Académico de Contabilidad (Resolucion de
Nixon Arnaldo, Barboza Chuquilin Nombrado 3014 |Derecho Mercantil y Financiero 1 2 3 2 5 A Contabilidad Comisién Organizadora N° 963-2024-UNACH)
NARDA
4 |Nixon Arnaldo, Barboza Chuquilin Nombrado CP5512 |Auditoria Gubernamental 2 4 6 4 10° A 13 Contabilidad 10
Nixon Arnaldo, Barboza Chugquilin Nombrado 5514 |Tesis 2 2 4 3 10° Cc Contabilidad
Idrogo Galvez, Milord Nombrado 1514 neslyciin g la Cantabiidad 2 2 4 3 2° A Contabilidad




5 |idrogo Gélvez, Mitord Nambrado CP2511 |Conlabilidad Basica li 4° 12 Conlabilidad 12
ldrogo Gélvez, Miord Nombrade 20186 ad Computarizada 3 Conlabifidad
Rojas Campos, Edi Nombrado 2018 |Contabilidad Computarizada 3° Contabilidad
6 |Rojas Campos, Edi Nombrado 3012 mwm_m_w“”wwa y Legisiacin 5° 12 Contabllidad 12
Rojas Campos, Edi Nombrado 3512 ._O.Mh_m_w%_”w_ﬂa ¥ Legisiacion 6° Contabilidad
Mejia Huaman, Jhonner Nombrado 2015 ooam%_nm.i Computarizada 3° Contabilidad
Mejia Huaman, Jhonner Nombrado 5013 {Auditoria Financiera 1 g° 13 Contabilidad 13
Huaman, Jhonner Nombrado 5511 M_MMWMmeMn de Instituciones 10° Contabilidad
rgas Campos, Wilder Omar Nombrado 1044  |Introduccién a la Contabilidad | 1° Contabilidad
8 |Vargas Campos, Wilder Omar Nombrado 1545 |Efica 2° 13 Contabilidad 13
Vargas Campeos, Wilder Omar Nombrada 4015 [Finanzas Pablicas 7°
Teran Leiva, Sara Judith Nembrado  § CP1017 .:nm >u_.mnm.n_m al Trabajo i° Contatilidad
Universitario
9 |Teran Leiva, Sara Judith Nombrado | 2012 w%ﬁwamo_% y Redaccidn a 13 13
Teran Leiva, Sara Judith Nombrado 3515 |Finanzas Corporativas 6° Contabilidad
Benavides Galvez, Jhonny Biler Nombrado CP2011 |Contabilidad Basica | 3° Contabilidad
10 |Benavides Galvez, Jhonny Nombrado 3011 |Contabilidad Intermedia 5° 12 Contabilidad 12
Benavides Galvez, Jhonny Biler Nombrado 5514 |Tesis 10°




Davila Tarrillo, Edgar Alexander Nombrado 2016 |Economia General 3° Contabilidad
11 |Davila Tarrillo, Edgar Alexander Nombrado 5014 Elgporacion yEvaluasionde 9° 12 12
Proyectos
Davila Tarrillo, Edgar Alexander Nombrado Economia Ambiental 10° Agroindustrial
Daniel Jesiis Castro Vargas Nombrado 3013 |Gestion del Talento Humano 5° dad
Daniel Jests Castro Vargas Nombrado 4016 noamu__imn_ Efiilos Negocics e
12 Internacionales 13 1
Descarga por Responsable de Unidad de
. - " . Posgrado de la Facultad de Ciencias
[6)niel Jests Castro Vargas Nombrado 3015 |Contabilidad y Finanzas II 5 Contables y Empresariales (Resolucion de
Jm_. Comisién Organizadora N° 387-2025-UNACH
/e
> ; Marketing e Investigacion de
ita Elvira Saldafia Davila Nombrado 3513 6° dad
Mercados
13 | Lita Elvira Saldafia Davila Nombrado 3516 |Comercio Internacional 6° 13 Contabilidad 13
Lita Elvira Saldarfia Davila Nombrado 4013 |Gestién Empresarial i Contabilidad




