UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
COMISION ORGANIZADORA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 358-2025-UNACH

Chota, 25 de abril del 2025
VISTO:

La Carta N° 069-2025-UNACH/VPI-II, de fecha 15 de abril del 2025; la Carta N°

 116-2025-UNACH/VPI, de fecha 15 de abril del 2025; la Carta N° 123-2025-UNACH/VPA,

W, de fecha 22 de abril del 2025; la Hoja de Tramite de Expediente N° 1388, de fecha 22 de
abril del 2025; vy,

CONSIDERANDO:

> | Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, prescribe que la
,;'Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo
“y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucién y de las Leyes;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar establece que son principios del
procedimiento administrativo, Principio de legalidad. — “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas”.
Lo que significa que la actuacién de las autoridades de las entidades de la administracion
publica, como la Universidad Nacional Auténoma de Chota, deben restringir su accionar a
lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la
Ley y las normas administrativas.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, “e/ Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce
de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente ley y demas normas
aplicables”. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo,
“Implica la potestad auto determinativa para establecer los principios, técnicas y practicas
de sistemas de gestién, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
Universitaria, incluyendo las de organizacion y administracion del escalafén de su personal
docente y administrativo”. Mandato legal que establece que el actuar auténomo en materia
administrativa se debe sujetar a lo dispuesto en la Constitucion, las leyes nacionales y las
disposiciones reglamentarias de caracter nacional;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comision Organizadora
prescribe que, “/a Comision tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccion y direccion hasta que se
constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente ley, le corresponden’;

Que, mediante la Ley N° 29531, publicada el 11 de mayo del 2010, en el Diario
Oficial El Peruano, se creé la Universidad Nacional Auténoma de Chota, en la provincia de
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Asi mismo, la Directora de Incubadora de Empresas precisa que, previamente el
equipo de INCUBA UNACH, ha socializado la propuesta en cada Escuela Profesional,
teniendo el visto bueno de todas las escuelas. Se adjunta la Propuesta de Implementacion
de Asignaturas o Cursos de Emprendimiento e Innovacion en las Escuelas Profesionales

P de la UNACH, mediante la cual se concluye que, ‘la Implementacion de los cursos de
S ; innovacion y de emprendimiento en la malla curricular de las cinco Escuelas Profesionales
de la (UNACH), no solo es una respuesta a los desafios actuales de empleabilidad y
desarrollo econémico, sino también una oportunidad para transformar a los estudiantes en
agentes de cambio capaces de aprovechar las oportunidades locales y globales. Estos
cursos fortalecen las capacidades de los egresados, formaria una cultura emprendedora y
~contribuiria al desarrollo sostenible de Chota y Cajamarca, convirtiendo a la Universidad
YR v en el motor de progreso para una de las regiones méas necesitadas del pais”. La Inclusién
/de las asignaturas a la malla curricular se basa en los criterios de Baja tasa de
empleabilldad de los egresados, Débil cultura emprendedora en la regién, Oportunidades
de financiamiento para emprendedores, Condiciones climaticas, geograficas y recursos
naturales y el Impacto en la region y solucién de problemas:;

Que, en concordancia con lo descrito en el parrafo precedente, la Directora de
Incubadora de Empresas, indica como recomendacion que, “Es necesario un avance inicial
en la generacion del conocimiento para desencadenar un progreso significativo en la
evolucion de las capacidades cientificas y tecnolégicas en la UNACH, priorizando y
promoviendo un enfoque de innovacién y emprendimiento que sea inclusivo, sostenible y
orientado a la solucion de problemas”; adjunta modelos de silabos de las asignaturas en
mencion;

Que, mediante Carta N° 116-2025-UNACH/VPI, de fecha 15 de abril del 2025, la
Vicepresidente de Investigacion remite al Vicepresidente Académico, el informe técnico
sobre la propuesta de implementacion de asignaturas o cursos de emprendimiento e
innovacion en las cinco escuelas profesionales de la UNACH, en atencién a los detalles de
la Carta N° 069-2025-UNACH/\/PI-II:

Que, mediante Carta N° 123-2025-UNACH/VPA, de fecha 22 de abril del 2025, el
Vicepresidente Académico hace llegar al Presidente de la Comisién Organizadora, el
informe técnico sobre la propuesta de implementacién de asignaturas de emprendimiento
e innovacién en las cinco escuelas profesionales de la Universidad Nacional Auténoma de
Chota, con opinién favorable de su despacho en atencién a la Carta N° 116-2025-
UNACH/VPI, para su aprobacién mediante sesidén de Comisién Organizadora;

Que, mediante Hoja de Tramite de Expediente N° 1388, de fecha 22 de abril del
2025, el Presidente de la Comisién Organizadora remite a la Oficina de Secretaria General,
los actuados de la solicitud de aprobacién de la propuesta de implementacion de
asignaturas de emprendimiento e innovacién en las cinco escuelas profesionales de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota, a fin de ser incluidos en la agenda para sesion
de Comisién Organizadora, y su posterior aprobacién mediante acto resolutivo:

Que, mediante Sesién Ordinaria de la Comisién Organizadora N° 17, de fecha 24
de abril del 2025, por UNANIMIDAD de votos de los integrantes de la Comision
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Organizadora, SE APROBO, la implementacién de asignaturas de emprendimiento e
innovacién en las cinco escuelas profesionales de la Universidad Nacional Auténoma de
Chota; debiendo emitirse acto resolutivo correspondiente;

Que, de conformidad con el articulo 62° de |a Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
24° del Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la Implementacién de las asignaturas de
emprendimiento e innovacién en las cinco escuelas profesionales de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota, en atencién a la propuesta de implementacién de
asignaturas que, como anexo (nico forma parte de la presente resolucion; segun el
siguiente detalle:

N° ASIGNATURA CICLO ACADEMICO ESCUELA PROFESIONAL A
A IMPLEMENTAR IMPLEMENTAR
- Enfermeria
- Contabilidad
01 | Innovacion y Il Ciclo - Ingenieria Forestal y Ambiental
Emprendimiento - Ingenieria Agroindustrial
- Ingenieria Civil
- Enfermeria
Gestion de |la - Contabilidad
02 | Innovacion y IV Ciclo - Ingenieria Forestal y Ambiental
Emprendimiento - Ingenieria Agroindustrial
- Ingenieria Civil

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Vicepresidencia Académica y
Coordinadores de Facultad de la Universidad Nacional Auténoma de Chota adopte las
acciones necesarias para el cumplimiento de la presenta Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias
académicas, administrativas e interesados en el modo y forma de Ley, para su
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion,
la publicacién de la presente Resolucion en el portal web institucional de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVE
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PROPUESTA DE lMPLEMENTACIQN DE ASIGNATURAS O CURSOS DE
EMPRENDIENDO E INNOVACION EN LAS ESCUELAS PROFESIONALES
DE LA UNACH.

L ANTECEDENTES

La Ley Universitaria N° 30220 en el Articulo 52, acerca de la Incubadora de
empresas menciona que: “‘La universidad como parte de su actividad formativa,
promueve la iniciativa de los estudiantes para la creacion de pequefias y
microempresas de propiedad de los estudiantes, brindando asesoria o facilidades
en el uso de los equipes ¢ instalaciones de la institucion. Los érganos direciivos
de la empresa, en un contexto formativo, deben estar integrados por estudiantes.
Estas empresas reciben asesoria técnica o empresarial de parte de los docentes
de la universidad y facilidades en el uso de los equipos e instalaciones. Cada
universidad establece la reglameniacién correspondiente”. En este sentido, la
mencionada Ley sefiala que los estudiantes estan facultados para la creacion de
pequefias y medianas empresas.

Que, el 18 de mayo del 2022, el Gobierno del Pert firmé el Contrato de Préstamo
N° 9334-PE con el BM para financiar el Proyecto: “Mejoramiente y ampliacién de
los servicios de CTI para el fortalecimiento del Sistema Nacionai de Ciencia,
Tecnologia e innovacién”, cuyo objetivo es mejorar los servicios de ciencia,
tecnologia e innovacion en areas priorizadas y regiones del pals. El proyecto tiene
-un. alcance nacional y sobre el SINACTI, teniendo como drgano ejecutor a
PROCIENCIA y a CONCYTEC. como el érgano proveedor de apoyo técnice,
administrativo y fiduciario. Segtin lo indicado, en el Contrato de Préstamo en el
numeral 3.2, mencicna ampliar el desarrolio tecnoldgico v la iniciativa empresarial
basado en la innovacién. En el numeral 3.2.2, sefiala el otorgamiento de
subvenciones para el emprendimiento académico, para universidades peruanas,
en efecto los IPls y/io CITE, serén financiados para la ejecucion de proyecios de
investigacién y desarrollo de base cientifica que se encuentren en etapas
avanzadas de preparacion tecnolégica. En este sentido, el contrate de préstamo
N° 9334-PE con el BIRF (Banco Mundial), tiene como objetivo mejorar los servicios
de ciencia, tecnologia e innovacion en areas priorizadas.

SegUn analisis presentado en el informe de indicadores de resultados respecto &
los objetives del proyecto BIRD del 2024, evidencia vacios en ios cumplimientos
relativos a tecnologias nuevas o actualizadas desarrclladas para cadenas de valor
y empresas innovadoras; también, en tecnologias y procesos de [+D+i
desarroilados en los comercios, dirigidos a cadenas de valor y empresas
innovaderas del area estratégica.

De otro lado, actualmente, existe la Ley del Joven Empresario publicada el
12/07/2023, en cuyo Articulo 4 respecto al Fondo de la Corporacion Financiera de
Desarrollo S.A, especifica que: “Se autoriza al Ministeric de Economia v Finanzas
para otorgar a la Corporacién Financiera de Desarrollo S.A. (COFIDE) una linea
de financiamiento para la creacién de un fondo orientado a financiar los
emprendimientos liderados por jévenes cuya edad sea igual o mayor a 18 aftos y
no mayor a 29 afos, con tasas de interés preferencial”. Con ello, el Estado
promueve el financiamiento de emprendimientos, ademas, los programas de
Gobierno como PROINNOVATE financia emprendimientos mediante Concursos
de Emprendimiento e Innovacién bajo las denominaciones: Innovacion
Empresarial, Emprendimientos StartUp Per, Inncvacion frente al Cambio
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Climatico y Desarrollo Productivo. Hasta la fecha en el presente afio
PROINNOVATE ha lanzado 08 concurso para emprendedores y Mypes. Estas
oporiunidades de apoyo financiero no son aprovechadas en la“magnitud del
desarrollo empresarial requerido, debido a la falta de cultura de emprendimiento,
donde ia regién Cajamarca muestra muy baja participacién. Por su parte, el
CONCYTEC contribuyé a la definicién de prioridades nacionales en investigacion
clentifica e innovacién, organizando nuevos eventos cientificos en colaboracion
con importantes entidades nacionales y sectores industriales, a fin de materializar
el desarrolic productive; el cual merece atencién por parte de las universidades.

En el contexto de la UNACH, se cuenta con el reporte del drea de seguimiento al
graduado de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, al afio 2023, se ha
médido la tasa de empleabilidad de los egresados de esta casa superior de
estudios. Los resultados son los siguientes:

Carrera Profesional Porcentaje de
empleabilidad
Enfermerfa 44 %
Ingenieria Civil, 55 %
ingenieria Agroindustrial 38 %
Contabilidad 36 %
Ingenieria Forestal y ambiental, _ 27 %

Esta informacion muestra |a gran brecha ocupacional que se suscita al término de
la carrera en [a UNACH.

Segln sondeos v enirevistas realizadas a egresados y dirigentes estudiantiles,
expresan la necesidad de una formacidén mas integral. Estos mismos sondeos Y
entrevistas revelan dificultades para ejercer competencias en emprendimiento e
innovacién para el desarrollo. Por lo tanto, proponen incluir en su formacion cursos
sobre generacién de empresas, talleres de seguridad y conirol de calidad,
economia y gestién en negocios empresariales.

Por su parte los egresados de la carrera de agroindustria, solicitan cursos
avanzados de investigacién cientifica, tecnolégica, produccién cientifica y
emprendimiento de proyectos productivos. Otras carreras solicitan formacién
adicional, incluyendo cursos de manejo de software, alineados con el mercado
laboral; y para enfermeria cursos de complementacion.

Segln el estatuto de la UNACH, en el Articulo 78°, la Direccidn de Incubadora de
Empresas érgano dependiente del Vicerrectorado de Investigacion es responsable
de dirigir, coordinar y promover iniciativas en los estudiantes para la creacién de
pequenas y microempresas de propiedad de los estudiantes, por tal, viene
desplegando esfuerzos en el desarrollo de emprendimientos, ocupando el primer
lugar como, Incubadora de empresas en la regién Cajamarca, esto, lo respalda
PROINNOVATE.

La incubadora de empresas de la UNACH, actualmente, pertenece al portafolio de
incubadoras del Perdl, en el que se ha impulsado no sélo a emprendimientos de
estudiantes, sino también, esta impulsando otro tipo de emprendimientos o
StartUp de la region y pafs.

A la fecha, se ha levantado un capital semilla para los emprendimientos por un
importe de $/268,000.00; todos ellos son externos (no son alumnos ni egresados
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de' la universidad). Estos indicadores demuestran la limitada experiencia de
nuestros estudiantes v egresados de [a Universidad para postular a estos fondos
concursables: incluso, las ideas gue tragn a la incubadora ofrecen poco desarrollo
productive; por lo que se hace necesario desarrollar capacidades de creatividad e
innovacion. '

Dentro del esquema de restructuracion del modelo educativo de universidades
peruanas, existe un nlmero considerable de universidades que ya han
incorporado dentro de sus mallas curriculares Ios cursos de emprendimiento e
innovacidén o similares que abordan estos temas, una de ellas la Universidad de
Tecnologia e Ingenieria (UTEC), una universidad con relevancia vy
pasicionamienio en el pais de la cual INCUBA UNACH ha sido seleccionada
mediante un concurso para recibir fortalecimiento de capacidades de su equipo
técnico y de gestion, Su aceleradora UTEC Venture es una de las referentes en el
Perll, en la pasaniia reciente que se iuvo el 27 de febrero indicaban que en la
estructura curricular de las carreras profesionales actualmente cuenta con 09
cursos v la meta es llegar a 20. Ademas, en ei Perd existen Universidades pubiicas
y privadas que desarrollan cursos relativos al emprendimiento, innovacién vy
transferencia tecnoldgica como se muestra en la matriz 01.

Matriz 01. Estructura curricular de carreras profesionales diversas, que cuentan
con cursos de Innovacion y Emprendimiento (llevan hasta 9 cursos).

ITEM Naturalezg pz‘g?;;?;ia! Denominacién del curso Ciclo
Universidad
PEanéamiento de Empresas
Forestales )
Universidad Nacional - .. .
. . Publica Ingenieria X
1 Agraria La Molfina
Forestal
Desarrollo Empresarial
2 E\ n;:‘:iﬁfrzd Nacional de Publica Cestion empresarial X
. . . . L i i
5 .| Universidad Continental  [Privada aboratorio de Liderazgo e| | )
: Innovacién
) Ingenieria
;'l.jniversidad Nacional de Ambiental Introduccion a la
4 Ucavali Publica - administracién y gestién| V
Y empresarial
Universidad Nacional Nacional Emprendimiento &
5 Mayor de San Marcos innovacion
Universidad Privada de Privad : Taller de Emprendimiento e VIl
6 | Tacna rvada - Innovacion
Contabilidad
Universidad Nacional San rivada Emprendimiento Y
7 L.uis Genzaga marketing empresarial
Innovacién en {a Scciedad | 11l
8 ) Privada
Universidad Norbert Wiener Investigacién e Innavacion | V
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Universidad  Nacicnal  de . Creatividad e innovacion
9 Nacional ; v
Tumbes empresarial
Innovacidn tecnoldgica Vi
10 | Universidad Federico Privad
Villareal fivada Disefio y desarrollo de|
. nuevos productos
* Universidad Nacional
11 |Auténomaz Altoandina de [Pdblica Innovacidn y |
Tarma Emprendimiento
: - - Ingenieria —
1 Universidad Privada del Privada Agroindusrial lnnovacncfn. ¥ Vi
Norte emprendimiento
15 Universidad Nacional de biblica Empre_ndzmlentoyplanes de Y.
Moquegua negeocio
14 | Universidad Continental Frivada |deas de negocio VI
Universidad Nacional de . Innovacién y desarrolle de
15 . Nacional X
Huancavelica productos
Universidad Nacional San . Gestidn Técnica
16 ) Nacional - Vill
Luis Genzaga Empresarial
17 | Universidad César Vallejo Particular Creatividad e innovacién mn
; éontiﬁcia Universidad . Desarrallo Emprendedor -
48 I . . Particular | .. | Electivo
Catolica del Pert Civil Gestion de la innovacién
19 | Universidad Continental  Particular Laboratorio de Liderazgo ef | |\,
Innovacién
20 Universidad Mayor de San Nacional Empren'd';mlento E Eiectivo
Marcos [nnovacién
Umverslxdac Politécnica Particular Gestidn ?mpresarla] en la Vil
21 | dei Pert enfermeria
Universidad Nazcional de . Formacién Empresarial en
Nacional . VI
22 | Barranca Enfermeria
Gestidon  Empresarial en
23 Universidad Peruana de Particular |Enfermeria Enfermeria \
Ciencias Aplicadas
Un iversidad Nacional de Nacional Emprendurismo Vil
24 ¥ piura
Universidad Nacional San . Prospectiva de ideas vy
. . Vil
25 | Luis Gonzaga Nacional oportunidades de negocios
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Definicidén de términos.

Innovacion

El Manual de Oslo (Organizacién para ia Cooperacién y el Desarrolio
Econdmicos [OCDE] ™, describe fa innovacidn como una préactica
novedosa que perfecciona o crea procesos, productos ¢ servicios,
generando ventajas competitivas para empresas o paises. Estia
diferenciacion, va sea en enfoque o liderazgo de costos, posiciona la
innovacién como un factor clave para el éxito @, Mas aun, la innovacion
impulsa el desarrolio regional al abcrdar necesidades sociales
desatendidas por grandes corporaciones @,

En el ambito empresarial, la innovacién potencia la creacién de empresas
derivadas ("spin-offs"} con proyeccién internacicnal, atrayendo el apoyo de
mercados globales gracias a la solucién de problemas sociales .

El emprendimiento se relaciona con [a innovacién porque implica el
mejoramiento de los procesos empresariales. Barragan y Ayaviri @, Ia
creacion de empresas innovadoras y con liderazgo genera alianzas
comunitarias, impulsando el emplec local y el desarrollo econémico
regional. Este fipo de empresas contribuyen a la formalizacion de la
economia a través de [a oferta de bienes y servicios que dinamizan el
mercado.

Finalmente, el éxito de la innovacion en procesos o servicios se mide por
la fidelizacion del ¢liente vy la recompra, gracias al reconocimiento de la
marca ©,

Spin-offs

Un spin-off, o escisidn, es una nueva empresa creada a partir de una ya
éxistente. A diferencia de una simple expansién de la empresa matriz, un
spin-off opera de manera independiente, con su propia gestion, objetivos v,
a menudo, con una identidad de marca distinta. Se crea generalmente para
expiotar una nueva fecnologia, un nuevo mercado o una nueva linea de
productos, que por diversas razones (estratégicas, de gestibn o de
recursos) no se integra faciimente en la estructura de la empresa original
(N, A veces, [a empresa matriz.mantiene una participacién accionarial, pero
el spin-off busca su propia financiacion y autcnomia. Este proceso puede
beneficiar a ambas partes: la empresa matriz se deshace de actividades no
estratégicas o de alto riesgo, mientras que el spin-off tiene la oportunidad
de crecer sin las limitaciones de una gran corporacion. Ejemplos exitosos
de spin-offs ilustran la viabilidad de este modeio de negocio ©.

Start-ups

Una start-up es una empresa nueva, generalmente de base tecnoldgica,
que se caracteriza por su alto potencial de ¢recimiento y su innovacién. A
menudo, se enfoca en resolver un problema especifico o en aprovechar
una oportunidad de mercado emergente . Las start-ups suelen operar con

6/83



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

“Decenio de la iqualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana"

recursos limitados al inicio, dependiendo de la financiacién de capital
riesgo, inversores angeles o préstamos bancarios 9. Su cultura suele ser
dinamica, flexible y orientada a la innovacién répida v la adaptacién al
mercado. El éxito de una stari-up depende de su Capacidad para escalar
répidamente, atraer talento y generar ingresos sostenibles. A diferencia de
los spin-offs, las start-ups no nacen de una empresa preexistente, sino que
se crean desde cero con una idea innovadora (1. Sin embargo, la linea
enfre start-up y spin-off puede ser difusa en algunos casos.

El' espiritu emprendedor es evidente, especialmente en empresas
derivadas (spin-offs) que dan origen a nuevas startups. Estas Ultimas se
caracterizan por la explotacion de nuevos procesos, productos o servicios.
Startups y spin-offs son cruciales para impulsar el emprendimiento
universitario, la innovacién, la transferencia de conocimiento, la generacién
de patentes, y la transmisién de un aprendizaje emprendedor a la sociedad
desde la docencia y la investigacion (12,

Las incubadoras de empresas albergan estos proyectos. Para medir la
innovacion y la capacidad de crecimiento de las startups peruanas, se
pueden considerar factores como el aumento de ingresos, la cantidad de
clientes, la expansién a nuevos mercados, el desarrollo de nuevos
productos, el nlmero de registros de propiedad intelectual y la satisfaccion
del cliente (3,

En las startups peruanas del sector agrobiologico se encuentran en una
fase inicial; su crecimiento no se limita a las ventas, sino que depende
tambien de la reinversién, el financiamiento v las politicas publicas de
educacién superior y de entidades publicas de financiacion (14,

BASE LEGAL

Ley Universitaria N° 30220.

Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2025, Ley N.° 32185,

Ley del CANON N° 27506 v sus modificatorias.

Estatuto vigente de la UNACH, Resolucién de Comisién Organizadora (N° 343-

2621-UNACH). -

e . Plan Estratégico Institucional vigente 2022-2027, Resolucién de Comisién

.. Organizadora (N° 491-2024-UNAGCH).

» Reglamento General de la Universidad Nacional Autérioma de Chota,
Resolucién de Comision Organizadora (N° 485-2016-UNACH).

= Reglamento General de Investigacién de la Universidad Nacional Auténoma
de Chota, Resolucién de Comisién Organizadora (N° 272-2016-UNACH).

« Reglamento del Cédigo de Etica para la investigacion cientifica Resolucion de
Comisién Organizadora N.° 301-2023-UNACH.

« Contrato de préstamo BIRF 9334-PE con el Banco Internacional de

Reconstruccién y Fomento (BIRF)
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III. ANALISIS

Investigadores a nivel mundial han creado métodos avanzados para
evaluar y predecir cémo las inversiones en ciencia y tecnologia influyen en
la innovacion v el crecimiento econémico (15 16.17.18) | 3 optimizacién del
retorno econdmico de la investigacién universitaria es una prioridad en
diferentes paises, como por ejemplo Canada (%29, Esta situacion contrasta
notablemente con diversos palses en desarrolio, como es el caso de
México, donde la baja preductividad laboral y |a perdlda de competitividad
no han impulsado aun una maycr inversion en investigacion, una situacion
que también enfrenta Per( @1

Censecuencia de esta disparidad, se genera una brecha significativa,
donde los paises industrializados se benefician de la mejora de sus
procesos productives, apoyados por un entorno politico, cultural y social
favorable al desarrollo econdmico a través de politicas publicas @2, En
contraste, los paises en desarrolio enfrentan problemas de eﬂmenma,
concentracion de capital en pocas empresas, proteccionismo estatal y fuga
de capitales @®. Este panorama se agrava por el atraso de las naciones en
desarrollo, que se airibuye, en parte, a la falta de industrializacidn
arrastrada desde el siglo XX, exacerbada por la globalizacion y el libre
comercio que favorecen a paises con mayor competitividad 4.

A esta problematica se suman la falta de programas y medidas coordinadas
para desarrollar el capital cientffico, [a infraestructura de investigacidn y una
base solida de conocimiento en los ambitos academico y econdmico. En
este contexto, las instituciones publicas y universidades presentan
limitaciones, enfocando la investigacion cientifica solo como retérica, con
una mentalidad burocratica gue se centra en mecanismos administrativos
como el registro de "cuerpos academicos". Esta mentalidad no logra
replicar la colaboracidon dindmica de las comunidades cientificas
internacionales ni atraer y desarrollar el talento investigador necesario para
mejorar la productividad y competitividad 29,

Ademas, la asignacion de recursos para la investigacidon suele ser
insuficiente vy su uso ineficaz, lo que se debe a una falta de comprensién
profunda de la actividad cientifica, asi como de sus instituciones y su
contexto histérico, social, culiural y econdmico. Esta combinacién de
factores resalta [a urgente necesidad de replantear las politicas y enfogques
hacia la investigacion y el desarrollo en los paises en desarrolio, con el fin
de cerrar la brecha y fomentar un crecimiento sostenible y equitativo @9

En torno a ello, el emprendimiento basado en la investigacion cientifica se
ha consolidado como una estrategia efectiva para generar desarrollo
econdmico regional, especialmente en el contexto de crisis actuales, 10 que
permite su insercidén en la economia global ©®, En el caso de Lima, se hace
evidente que, para promover un crecimiento dinamico en su ecosistema
emprendedor, es esencial priorizar el impacto social y la calidad de las
startups, 1o gue fomentara el surgimiento de nuevos emprendedores vy, en
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consecuencia, mejorara la calidad de vida y fortalecera las comunidades
(27, 28)

El analisis realizado por Aliaga et al. @9 resalta que la innovacién v el
emprendimiento tienen como objetivo la transferencia de conocimiento y
tecnologia, aspirando a que estas iniciativas se conviertan en startups
incubadas y sostenibles. )

En este sentido, las universidades desempefian un papel crucial en la
identificacion de talentos y en la promocién y incubacién de proyectos
tecnolégicos, siendo responsables del desarrollo  de habilidades
emprendedoras, la viabilidad y escalabilidad de las ideas de negocio, asi
como del acceso a redes de contactos e infraestructuras que son
determinantes para el éxito empresarial ©0. 31,

cni el contexto peruano, la Ley Universitaria N° 30220 de 2014 establece Ia
promocién de micro y pequefias empresas como parte de la formacién
profesional e investigacién, siendo los principales actores en el ecosistemna
emprendedor conjuntamente con el gobiemo central, que colaboran a
través de CONCYTEC para generar y transferir conocimiento cientifico y
tecnoldgico mediante iniciativas como Innévate Perd. Su participacién se
centra en el cofinanciamiento y apoyo a proyectos innovadores, aunque es
preocupante que el emprendimiento vy la creacion de empresas no estén
incluidos en los planes de estudio, o que resulta en una generacion de
empleos dependientes y un bajo nimero de nuevas empresas 42 33,

Ademas, se observa que la relacién entre empresas y universidades
publicas carece de. sostenibilidad, debido a la escasa contribucién de los
docentes en la generacién de investigacion y desarrollo para el sector
empresarial. Esto se traduce en que el capital humano formado en las
universidades es rapidamente absorbido por las empresas, que buscan las
competencias adquiridas en términos de conocimiento y habilidades. A
pesar de que el interés empresarial por el conocimiento fecnoldgico
generado en las spin-offs universitarias esta en aumento, la transferencia
tecnolégica sigue siendo limitada, alcanzando solo el 20%, cifra que no
satisface las necesidades de desarrollo economico, social y tecnolégico del
pafs G4,

A pesar de que la preferencia por la creacién de empresas alcanza el 46%,
la falta de un enfoque teenolégico reduce su impacto en la competitividad.
Este fenémeno es particularmente evidente en iniciativas empresariales
con un enfoque social, que se presentan de manera mas notable en
regiones menos desarrolladas. Por lo tanto, es crucial implementar
estrategias que fortalezcan la colaboracién entre universidades y el sector
empresarial, optimizando la transferencia de conocimiento y tecnologia vy
potenciando asi el desarrollo econdmico del pais @5,

En el contexto actual de las universidades, se observa una desconexién
preocupante entre el emprendimiento y la investigacion. Solo un 27.27% de
las  incubadoras universitarias’ dependen del vicerrectorado de
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investigacién, lo que indica una falta de integracién en las iniciativas
académicas y empresariales. Adicionaimente, no se registra ningun
proyecto que haya generado una patente tecnolégica, lo que resaita una
brécha significativa en la transferencia de conocimiento hacia la innovacion
practica ©9).

Esta situacion contrasia notablemente con aguellas universidades que han
priorizado el emprendimiente, como las gue fomentan el desarrollo de
startups y spin-offs. En estos entornos, el conocimiento se adapia
eficazmente a las necesidades estratégicas y de mercade, generando un
ecosistema favorable para la innovacién. Por lo tanto, la necesidad de
incubadoras universitarias que apoyen la creacidn de empresas
tecnolégicas se percibe mas como un desafio de adaptacion a las nuevas
realidades del mercado, que como una oportunidad para aprovechar el
auge de la Industria 4.0. ©7). '

A su vez, es evidente que la falta de inversion y los procesos de
escalamiento dificultan la creacion de emprendimientos dinamicos. A pesar
de contar con socios estratégicos como Swiss EP v la cooperacidn de Suiza
y Alemania, las incubadoras siguen dependiendo en gran medida de la
aagnacxon presupuestal universitaria. Ademas, la priorizacion de
publicaciones académicas por parte del cuerpo docente limita el enfoque
en la investigacion aplicada vy el desarrofio de proyectos innovadores ©8),

La ausencia de proyectos con patentes tecnoldgicas es una realidad
alarmante ©9 que refleja una escasa participacién en la produccion
cientifica y un bajo nimero de docentes dedicados a [a investigacion.
Aungue el analisis de las siete mejores universidades publicas peruanas
revela una madurez promedio de 3.13 puntos en sus incubadoras,
superando figeramente el minimo requerido (2.8 puntos) “%; aln existen
deficiencias notables. En ello, destacan las universidades como la
Universidad Nacional de Ingenieria (UNI) vy la incubadora 1551 de ia
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) gue desarrclian
iniciativas en spin-offs y co-incubacién, asi como cuenta con un numero
significativo de patentes [158 y 61, respectivamente]. Sin embargo, la
produccion de patentes y la promocidn de incubadoras tecnclogicas, asi
como pargues cientificos y tecnoldgicos en muchas universidades publicas,
siguen siendo débiles. Las actividades de fortalecimiento en este ambito se
basan mayormente en mentoria, asesoria, talleres, meetups, coworking y
capacitacién, lo que sugiere [a necesidad de un enfoque mas robuste y
sisteratico para fomentar la innovacion y el emprendimiento en el entorno
académico 47,

La situacion actual en el ambito universitario sefiala una desconexién enire
la formacion académica y las aspiraciones laborales de los estudiantes. Un
estudio revela que el 33% de los estudiantes prefiere trabajar en una
empresa, lo que pone de manifiesto la necesidad de integrar de manera
mas efectiva la formaciéon emprendedora en el curriculo. A pesar de gue
solo el 17% de los cursos universitarios se centran en el emprendimiento,
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este enfoque no ha resultado en un aumento significativo en la creacion de
huevas empresas. Por [o tanto, es esencial que el fomento de'em presas de
base tecnolégica contemple la vocacién emprendedora y fortalezca Ia
interaccion entre estudiantes, docentes y clisteres empresariales con
potencial exportador 42,

Ante ello, la educacién empresarial se presenta como una herramienta
crucial para fomentar la formacion emprendedora en estudiantes de
pregrado y posgrado. Sin embargo, la realidad muestra que esta educacién
ne siempre se traduce en la intencién de desarrollar competencias
emprendedoras. Por tanto, es fundamental integrar  habilidades
emprendedoras en los planes de estudio, ademaés de desarrollarias a través
de una formacién curricular adecuada “3 49, En este sentido, la gestién de
la creatividad se erige como un componente esencial de la formacién
universitaria, incluyendo aspectos como la autoeficacia, la innovacién y la
asuncion de riesgos en actividades emprendedoras ©5 48, Ademas, es
relevante que la formacién abarque el desarrollo de conocimientos,
actitudes y habilidades creativas para la elaboracién de productos ©7), asi
como la innovacion tecnolégica aplicada a los procesos productivos 49,

El profesorado desempefia un papel fundamental en la formacién de
emprendedores, siendo crucial fortalecer sus competencias para cultivar
una cultura emprendedora a medianc y largo plazo. La implementacién de
un modelo de formacidén emprendedora tridimensional ha demostrado
resultados significativos, con incrementos en la efectividad de programas
eurriculares y extracurriculares de entre el 51% v el 64%, asi como en el
aprendizaje-ensefianza y en la elaboracién de planes de negocios “9 50,

Para fortalecer esta funcién, las politicas universitarias deben promover la
participacion activa de alumnos y profesores en la creacion e incubacién de
startups innovadoras, facilitando asi la transferencia de conocimiento desde
las startups a las incubadoras. Es importante sefialar que una formacién
centrada en la investigacién vy la innovacién no solo complementa, sino que
también potencia el desarrollo de capacidades investigativas en la practica
profesional 9. La autoeficacia en innovacién tecnolégica esta
intrinsecamente relacionada con el emprendimiento 62 53 loque requiere
no solo conocimientos tedricos, sino también habilidades creativas gue se
materialicen en la creacién de planes de negocios y prototipos como parte
del proceso de graduacion.

IV. JUSTIFICACION

El desarrollo regional se ve impulsado significativamente por el
emprendimiento universitario, a pésar de los desafios inherentes a este
proceso. La creacién de nuevas empresas genera empleos y fomenta la
competitividad econdmica, lo que justifica la inversion de recursos en este
ambito, aun cuando el camino sea arduo. Los beneficios en crecimiento,
desarrollo y bienestar superan con creces los obstaculos, haciendo que la
apuesta por el emprendimiento universitario sea fundamental 64,
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Desde las Politicas Nacionales declaradas por CONCYTEC, el Perd
deberia lograr al 2030, entre otros aspectos, un alto nivel de innovacion,
cerrando brechas de productividad y accediendo a nuevos mercados a
través de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnaldgico y la
innovacion. Ademas, la mejora continua de la calidad de los servicios
sociales y ambientales, haciéndolos oportunos, permanenies vy
crecientemente accesibles a toda la poblacion.

En torno a ellg, la (UNACH), como persona juridica de derecho publico,
tiene la misién de formar profesionales competentes y étices, con
capacidad para la investigacion e innovacion generando conocimiento
cientifico, tecnoldgico y humanistico, contribuyendc al desarrollo sostenible
de la regién y pais. Portanto, debe asumir el liderazgo ofertando soluciones
creativas; el conocimiento, el desarrclio tecnoldgico, la innovacion
tecnolégica y social y el emprendimiento, dotados de sdlidos principios
éticos, humanisticos y patridticos. Ello, constituye el motor del desarrollo,
que permita dinamizar las estructuras productivas para asegurar la
transferencia de tecnoclogia, el conocimiento y soluciones sociales que
incrementen la competitividad y la mejora de la calidad de vida de las
personas.

En dicho contexto ofertar la formacién de profesicnales competentes e
integros que demanda la sociedad incrementando sus investigaciones
hacia el desarrollo sostenible y a resultados de impacto, de este modo, ser
una comunidad académica de alto nivel realizando investigacion cientifica
a través de proyectos interdisciplinarios y colaborativos que aborden retos
nacionales e internacionales, con innovacién y emprendimiento.

La socializacion de investigacion cientifica debe estar orientados al
desarrollo del pensamiento critico y creativo, asi como la resolucion de
problemas y la toma de decisiones. Establecer redes de comunidades de
aprendizaje académico que contribuyan a sus habilidades de comunicacion
y frabajo en equipo, y les permitan transferir, intercambiar y compartir
conocimientos, motivandclos asi a generar ideas innovadoras y soluciones
creativas que conftribuyan a la resolucién de problemas existentes. Los
resultados de las investigaciones desarrolladas, pueden servir a la
sociedad v aplicar sus conocimientos a la prestaciéon de servicios que
apoyan la economia, la innovacion en productes cientificos vy los
descubrimientos modernos que benefician a la humanidad.

Los estudiantes universitariocs deben aprovechar ia iniciativa del estado
peruano para apoyar la investigacion cientifica, el desarrollo productivo, la
innovacion y emprendimiento en las universidades, para mantenerse al dia
con los cambios contemporaneos, mejorar los resultados del aprendizaje y
apoyar una economia nacionai basada en el conocimiento y la innovacion.
Es valido incorporarse en la Iniciativa de Financiamiento Institucional para
investigacion cientifica segln prioridades nacionales del pais y las
necesidades del sector productivo.
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De ofro lado, se justifica los estudios formales de emprendimiento e
innovacién por cuanto urge el desarrollo econdémico local, regional y
nacional que se ve impulsado por la globalizacién y la necesidad de
procesos ©%. Las empresas, a través de la produccion eficiente de bienes
y=servicios de calidad, orientados al consumidor, son clave para el
crecimiento econdmico y la competitividad ©9. la creacién de
emprendimientos fomenta el desarrollo regional, incrementa el PIB per
capita, genera emipleo y mejora las economias locales ©7. $8, 59,60, 61) | gq
pequefias empresas abren sus segmenios de mercado con esfuerzos
innovadores, en este contexto, la ciencia v la tecnologia juegan un papel
fundamental, con pafses econémicamente dinamicos aprovechando sus
capacidades cientfficas y tecnoldgicas desde hace décadas ©2).

Corea, China y Brasil son ejemplos de paises que han invertido
sistematicamente en ciencia y tecnologfa para impulsar su desarrollo
economico. China, por ejemplo, fomenta activamente la creacién de
emprendimientos ©¥.  En Europa, paises como Holanda, Alemania y
Escocia destacan por politicas que apovan la creacién de spin-offs,
basandose en la educacion, la financiacién vy las redes de apoyo a
inversores ®%). ttalia, a pesar de su precaria situacion socioeconémica,
impulsé la creacién de spin-offs en instituciones de educacién superior
(IES) para enfrentar la crisis economica 4. En Ecuador, el Estado apoya a
los emprendimienios para mejorar la gestion administrativa y la
infraestructura, fomentando el desarrollo regional €9

Las universidades apoyan la creacién rapida de empresas para afrontar
crisis econémicas, facilitando la transferencia de conocimiento a las
empresas %, Si bien los profesionales universitarios tienden a crear spin-
offs innovadores, & menudo no contemplan la sostenibilidad a targo plazo
de sus empresas ®7). Por lo tanto, la Universidad es la responsable de
fomentar en los procesos de formacién la cultura de emprendimiento que
motive ideas de negocios innovadoras y sustentables ©8),

Existe una estrecha relacién entre las universidades v los ecosistemas de
innovacién y emprendimiento, con las universidades fomentando estos
ecosistemas y los actores del ecosistema proporcionando recursos y
capacidades para la creacion de emprendimientos. .

La UNACH, por ejemplo, promueve la excelencia académica, la
investigacion v la innovacién como pilares del desarrollo profesional y la
ciiltura organizacional, comprometiéndose con el desarrollo del ecosistema
de investigacion, innovacién y emprendimiento.

CONCLUSIONES
La implementacion de cursos de innovacién y de emprendimiento en Ia
malla curricular de las cinco Escuelas Profesionales de la (UNACH), no solo

es una respuesta a los desafios actuales de empleabilidad y desarrollo
econdmico, sino también una oportunidad para transformar a los
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estudiantes en agentes de cambio capaces de aprovechar las
oportunidades locales y globales. Estos cursos fortaleceran las capacidades
de los egresados, fomentaria una cultura emprendedora y contribuiria al
desarrollc sostenible de Chota y Cajamarca, convirtiendo a la universidad
en un motor de progreso para una de las regiones mas necesitadas del pais.

La inclusion. de los mencionados cursos se basa en los siguientes criterios.
a) Baja tasa de empleabilidad de los egresados

La baja tasa de empleabilidad de los egresados de la UNACH refieja
la necesidad de fortalecer las competencias transversales, como &l
emprendimiento y la innovacion, que permitan a los estudiantes crear
sus propias oporiunidades iaborales. Un curso de emprendimiento
les brindarfa herramientas para desarrollar proyectos propios, ya sea
en forma de startups, empresas sociales o iniciativas autdonomas,
reduciendo asi la dependencia del empleo tradicional.

b} Débil cultura emprendedora en la region

Chota y Cajamarca carecen de una cultura emprendedora
consolidada, lo que limita el desarrolio econdmico local. Un curso de
innovacion v emprendimiento fomentarfa una mentalidad proactiva,
creativa y orientada a la solucién de problemas, incentivando a los
estudiantes a identificar oportunidades y convertirlas en proyectos
viables. Esto contribuiria a generar un ecosistema emprendedor en
la regién. '

~¢) Oportunidades de financiamiento para emprendedores

Existen numerosos programas de financiamiento a nivel nacional e
internacional dirigidos a emprendedores, especialmente en sectores
como agroindustria, medio ambiente y tecnologia. Un curso de
emprendimiento capacitaria a los estudiantes para acceder a estos

- recursos, presentar proyectos soélidos y gestionar fondes de manera
eficiente, lo gue aumentaria las posibilidades de éxitc de sus
iniciativas.

d) Condiciones climaticas, geograficas y recursos naturales

Chota y Cajamarca cuentan con un potencial enorme en recurscs
naturales, biodiversidad y condiciones climaticas favorables para
actividades como la agroindustria, la silviculiura y el turismo
sostenible. Las escuelas de Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria
Forestal y Ambiental, Ingenieria Civil, Contabilidad y Enfermeria
podrian impulsar emprendimientos gue aprovechen estos recursos,
como: '
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« Agroindustria: Desarfollo de productos derivados de cultivos
locales (papa, café; cacao, frutas, entre otros) con tecnologla
innovadora.

« Forestal y ambiental: Proyectos de reforestacion, manejo
sostenible de bosques y ecoturismo.

» Ingenieria civil: Infraestructuras sostenibles y soluciones
habitacicnales adaptadas a la geografia local.

< Contabilidad: Consultorias para emprendimientos y gestién
financiera de proyectos.

» Enfermeria: Innovacién en servicios de salud vy
- emprendimientos en bienestar y prevencion.

e) Impacto en ia regién y solucién de problemas

Chota es una de las regiones con muchas necesidades de sus
“ habitantes. Un curso de emprendimiento permitiria a los estudiantes
= - disefiar soluciones innovadoras y sostenibles que aborden estos
desafios, generando empleo local, mejorando la calidad de vida y
contribuyendo al desarrollo regional,

En las universidades pulblicas peruanas, los vicerrectorados de
investigacion y académico son responsables de las politicas y eslrategias
de inclusién v fortalecimiento de la formacién emprendedora con base
tecnoldgica, resultando solo un 20% de los estudiantes buscan crear un
emprendimiento tecnologlco

Las universidades promueven la cultura emprendedora a través de un
curriculo basado en competencias, capacidad emprendedora innovadora %
fortaleza emprendedora con la elaboracién de planes de negocios. Siendo
muy limitado el desarrollo de competencias basada en capacidades
tecnoldgicas y gestién de start-up/spin-off.

Las incubadoras de empresas de las universidades pUblicas peruanas, se
caracterizan por crecimiento y desarrollo diverso, con resultados éptimos en
la zona HUB (Un hub empresarial es un centro o espacio fisico donde se
concentran empresas, startups y emprendedores con el objetivo de
colaborar, intercambiar conocimientos, generar sinergias y fomentar Ia
innovacién) centros, donde se destacan experiencias de orientacién de co-
incubacién start-up y de spin-off, de base tecnolégica, con mayor
crecimiento de registro de patentes y con un nivel de madurez de las
incubadoras en categoria avanzado/mediano. En las zonas HWB norte v sur
algunas experiencias de incubacion start-up, muestran bajo crecimiento de
registro de patentes y un nivel de madurez de incubadoras en la categoria
modesto/mediano. En la evaluacién del grado de madurez de incubadoras
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son mas importantes las dimensiones de direccicnamiento estratégico e
innovacion/tecnologia.

El modelo propuesto de evaluacién de la madurez de incubadoras de
universidades peruanas incluye los ejes de formacidon emprendedorsa,
rendimiento de madurez de incubadoras de empresas vy sus indicadores;
para su mayor consistencia se ‘recomienda constante suministro de
informacion interna y externa regpecto a los grupos de interés.

RECOMENDACION

Es necesario un avance inicial en {a generacién del conocimiento para
desencadenar un progreso significativo en [a evolucion de las capacidades
cientificas y tecnoldgicas en la UNACH, pricrizando y promoviendo un
enfogque de innovacion y emprendimiento que sea inclusivo, sostenible y
orientado a [a SO]UCEOﬂ de preblemas. -

Lo que implica:

« Un compromiso con la educacidén vy la formacion, la diversidad vy la
igualdad, [a innovacion en sectores clave para el desarrclio sostenible,
y la creacién de un entorno favorable al emprendimiento y la innovacion,
La innovacidn y el emprendimiento, correctamente apoyados vy
crientados, pueden ser poderosos motcres de progreso para ia region

Cajamarcay el pais. '

e La necesidad de desarroltar competencias que permitan desempefios
para disefiar, identificar, generar y planificar proyectos emprendedores
de manera integral y sostenible. Estos proyectos deben contar con
vision e innovacién, asi como la planificacién estratégica alineada con
el propésito y la naturaleza del emprendimiento que contribuya
significativamente al crecimiento ecconémico vy la evolucidn de la
sociedad. Se pondera la utilizacién de tecnologias emergentes, la
innovacion abierta y la protecciéon de patentes como aspectos cruciales
para comprender la dinamica actual de la 1+D en las organizaciones.

e Para impulsar el desarrollo econdmico regional v superar la crisis
socioecondmica, el emprendimiento y la innovacion empresarial se
presentan como una solucién viable para los pequefics empresarics. Es
fundamental fomentar el crecimiento de negocios innovadores liderados
por emprendedores, lo cual exige que los universitarios adquieran las

_ habilidades necesarias para respaldar ideas innovadoras vy

. emprendimientos que fortalezcan la competitividad nacional. En otras
palabras, la formacién de emprendedores innovadores es clave para el
progreso economico del pafs 79,

» Mayor pariicipacion de la universidad, donde se debe concebir el
emprendimiento a partir del desarrollo de competencias transversales
gue permitan la formacidn de personal calificado para que se motiven a
crear empresas innovadoras, por las ensefianzas de las catedras de
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emprendimiento. Ademas, la creacién de nuevas empresas propende
por el espiritu empresarial en la comunidad a partir del conocimiento,
formacion y experiencia de los emprendedores.

En consecuencia, la UNACH, desarrolla una formacidn integral propiciando
hacia la excelencia académica con idoneidad en su desempeno
investigativo y la relevancia social, promoviendo una cultura de
investigacién que responda con soluciones cientificas a las necesidades
del pais y contribuya al desarrollo cientifico y tecnoldgico. En efecto, asume
el compromiso del desarrollo del ecosistema de investigacién, la innovacion
v el emprendimiento como gjes

Propuesta para el Plan de Estudios para la carrera de ingenieria civil
ségt’m modelo educativo 2021 (a manera de ejemplo).

Objetivo estratégico

La UNACH estd comprometida en garantizar la formacién profesional de
sus estudiantes; fomentar la mejora de los planes de estudios; elevar el
nivel académico de sus docentes mediante procesos de capacitacién
permanente; incorporar en los procesos de ensefianza aprendizaje [a
inclusion de TIC; fomentar la investigacién e innovacién basica y aplicada
bajo un enfoque de responsabilidad social, en tal sentido que en el Plan
Estrategico 2022-2026 establece los siguientes objetivos:

* Fomentar la Investigacién, desarrollo e innovacién con enfoque
territorial en la comunidad universitaria.
- Fortalecer la calidad de formacién profesional de los estudiantes
universitarios. _
» Promover las actividades de integracién, extension sociocultural y
, Tesponsabilidad social en la comunijdad universitaria.
. = Fortalecer la gestién institucional. -
* Implementar la gestién de riesgo de desastres en la comunidad
universitaria.

Objetivos educacionales

impulsan la mejora de la calidad del servicio educativo, asegura [a
formacién integral de los estudiantes; contribuye a la adecuada formacion
y mejora del desempefio ocupacional y profesional, promueve la cultura
evaluativa para generar conocimiento e informacion para tomar decisiones
y fortalecer la gestién institucional.

El objetivo académico del futuro Ingeniero Civil

Formar un profesional técnico-cientifico y humanista competente en las
diversas areas de la Ingenieria Civil desarrollando, investigacidn desarrollo,
investigacion y emprendimiento para que puede desempefiarse en un
entorno heterogéneo familiar y colectivo, manteniendo y preservando e
medio ambiente con seguridad econémica y confort.
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Perfil de ingreso: Para ingresar a Ingenieria Civil en la UNACH, se
necesita vocacion por las ciencias fisicas y matematicas, habito de estudio,
solida vocacion de servicio y buena salud mental. El aspirante debe poseer
saberes previos sobre el contexto histérico (iocal, regional, nacional y
giobal) del programa, habilidades de comunicacién e interaccidn,
conocimiento de la bicdiversidad y desarroilo sostenible, capacidad de
razonamiento ldgico-matematico, disposicion para el trabajo en equipo,
respeto a la interculturalidad y valores éticos. Ademas, debe utilizar &l
pensamiento creativo para construir su aprendizaje, dominar las TIC para
actividades académicas (sincronas y asincronas), v demostrar aptitudes
basicas coherentes con el programa.

Perfil de egreso. El egresado de Ingenieria Civil de la UNACH, formado
integralmente en ciencia, tecnologia y humanismo, esté capacitado para
afrontar nuevas situaciones, investigar, proyectar, disefar, innovar vy
construir obras civiles de diversa indole. Su perfil, alineado con la mision,
principios y fines de la universidad y las tendencias cientificas y
tecnoldgicas, se basa en las capacidades, conocimientos y habilidades
adguiridas durante su formacion, segun el SINEACE (2018), vy se
operacionaliza en el plan curricular, con pertinencia, calidad, honestidad y
responsabilidad ambiental.

Perfil docente: El docente de la UNACH se identifica con la visidn, mision,
principios y valores institucionales, asumiendo compromisos de
responsabilidad social. Desarroila su docencia con honestidad intelectual y
ética profesional, promoviendo el desarrollo global. Respeta los derechos
humanos, la diversidad cultural, la inclusién y la equidad, fomentando la
convivencia democratica. Es proactivo, asertivo, aufoconsciente,
comunicativo, tolerante, flexible, empatico y accesible. Utiliza metedologias
pertinentes y herramientas cientificas para liderar la gestion pedagogica e
institucional, mejorando continuamente sus competencias y articuiando
experiencias con nuevos conocimientos. Gestiona el proceso de
ensefianza-aprendizaje, promoviendo la investigacién individual y grupal,
narticipando en proyectos interdisciplinarios a nivel local, regional, nacional
e internacional. Emplea metodos de evaluacion adecuados para lograr
resultados esperados, destacando en su labor acadéemica e investigativa.
Domina las TIC en procesos pedagdgicos, promoviendo la investigacion
contextualizada, participa en redes internacicnales, y produce y difunde
material académico y cientifico.

Plan de estudios: Es un esguema estructurado por areas obligatorias
fundamentales vy operzaiivas, de donde se desprenden sus respectivas
asignaturas obligatorias y electivas, destaca los lineamientos de
prerrequisito, las que forman parte integra del curriculo, incluye areas de
formacién, programas de las unidades de aprendizaje, objetivos,
contenidos, modalidades en el procesc ensefianza — aprendizaje y la
evaluacion; se establecen por créditos.
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El articulo 117 del Estatuto de la UNACH (2021), establece gue para
estudios presenciales se define un crédito académico como equivalente de
un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de
practica. Para el caso de otras modalidades de formacién los créditos
académicos son asignados con equivalencia a la carga lectiva definida para
la formacién presencial. De acuerdo con el articulo 124 del Estatuto, el
nimero de créditos por semestre que deben tomar los estudiantes de
pregrado no debe superar los veintidés (22) como carga académica. El
articulo 118 del Estatuto, establece que el plan de estudios de programas
de pregrado comprende cursos de estudios generales, de estudios
especificos y estudios de especialidad.

Distribucién de asignaturas del plan de estudios

Propuesta de Plan de Estudios de la escuela profesional de ....... (definir ta
carrera).
Ciclo Curso Tipo | Horas Créditos | Requisitos | Dpto que
semanales atiende
Teoria | Practica
| Innovacion | EG 2 2 3 - Dpto.
y Ciencias
emprended contables
urismo y
empresari
ales
Ciclp Curso Tipo | Horas Créditos | Reguisitos | Dpto que
semanales atiende
Teoria | Practica
li Gestiéndela | EG | 3 0 3 - Dpio.
innovacion ingenierias
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Modelo de silabo

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

SILABO

ASIGNATURA: INNOVACION Y EMPRENDEDURISMO

1. DATOS GENERALES

1.1. Departamento Académico

Ciencias contables

1.2. Escuela Profesional

Contabilidad

1.3. Programa de estudios

Ciencias contables y administrativas

1.4, Plan de estudios

2025

1.5 Ciclo de estudios

I

1.6. Créditos 03

1.7..Requisito Pensamiento Filoséfico y Etica
1.8. Modalidad Presencial

1.9. Semestre académico 2025-1

1.10. Duracién 16 semanas

1.11. Horas semanales

1.11.1. Horas de Teoria: 02 Horas

1.11.2. Horas de Practica: 02 Horas

1.12. Horario

Mafiana: 11:20 a 13:00 heras

Tarde: 14:40 a 18:20 haras

1.13. Inicio de clases

22 de abril del 2025

1.14. Termino de clases

22de agosto del 2025

1.15 Docente cocrdinador

Dr. XXXX
xxxx@unach.edu.pe

1.16 Docente de la asignatura

Dr. XXXXX XXXXA@ unach.edu.pe.

il. SUMILLA

La asignatura pertenece al drea curricular de estudios generales, es fe0rico-
practica y tiene el propésito de analizar posibilidades de innovacion vy
emprendedurismo, sus estrategias e implicancias, aplicando conocimientos de
mercadeo, estadistica, contabilidad.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 1. Aplicacion de técnicas de
innovacién vy creatividad para facilitar la identificacion de una idea de negocio
innovadora. 2. Esquema de un plan de negocio y elaboracidén de Ia vision,
mision y objetivos de la empresa. 3. Modelos de emprendimiento.en el Peru. 4.
Innovacién y emprendimiento.

La tarea académica exigida al estudiante es monografia de la elaboracidén de
un proyecto de negocio innovador en el sector de microempresa
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lil. COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA

Genera ideas y trabaja en la creacion de productos o servicios gue la sociedad
debe necesitar y poner al alcance de la sociedad, logrando la apertura de
centros laborales y puestos de trabajo.

IV. METODOLOGIA
5.1 Estrategias centradas en el aprendizaje

Los estudiantes aplicaran las diferentes técnicas de estudio, elaboracion de
organizadores visuales, ensayos cientificas, organizaciones grupales, mesas
redondas, informes de laboratorio, lecturas y audicion de libros digitales,
blsqueda de informacién en bibliotecas digitales y fisicas.

5.2 Estrategias centradas en la ensefianza

El docente se constituye en un auténtico mediador entre la cultura, la ciencia,
los saberes académicos y las expectativas de aprendizaje de los estudiantes,
por ello organiza, orienta y facilita, con iniciativa v creatividad el procesc de
construccion de conocimientos de sus estudiantes, asi como la formacién
actitudinal del futuro profesional. Para ello utiliza estrategias de ensefianza
novedosas centradas en: a) Estrategias convencionales: Lluvia de ideas,
ilustraciones, clases practicas, talleres, aprendizaje cooperativo, resolucién de
ejercicios y problemas; y b) Recursos visuales: organizadores visuales e
infografias.

5.3 Linea de investigacion seglin Programa de Estudios
Desarrollo Empresarial

5.4 Acciones vinculadas a la proyeccién social y responsabilidad social
universitaria (RSU). '

La naturaleza y propdsito de la asignatura promueve el disefio y ejecucion de
un proyecto de consulta al empresario MYPE sobre los factores que incidieron
en su decision de crear empresa y aquellos otros factores, positivos y negativos,
que afectan la continuidad v desarrollo de la misma.

5.5 Comunidades de ccnocimiento

Los objetivos de la asignatura, hace indispensable la conformacién de una
unidad de conocimiento bésica conformada por los docentes de la Facultad a
cargo.de la asignatura, que luego se ira integrando con los docentes de otras
Facuitades que también tienen a su cargo similar asignatura. Se prevé solicitar
apoyo técnico a la Direccion de Incubadora de Empresas y la Direccién de
[nnovacidn y Transferencia Tecnolégica, a fin de ampliar la comunidad de la
UNACH hacia otras comunidades universitarias nacionales e internacionales.

5.6. La participacion en concursos de ideas, planes de negocio innovadores a
largo plazo y ferias empresariales juegan un papel importante en la formacién
emprendedora.
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V. EVALUACION

las evaluaciones se califican en escala vigesimal (de 1 a 20)"en nimeros
enteros. La nota minima aprobatoria es once (11). El medio punto (0.5) es a
favor del estudiante.

Las evaluaciones son calificadas por los profesores responsables de la
asignatura v entregados a los alumnos y las actas a fa Direccion de Escuela
Profesional, dentro de los plazos fijados.

La asistencia de los alumnos a las clases es obligatoria, el control corresponde
a los profesores de la asignatura. Si un alumno acumula el 30% de inasistencias
injustificadas totales durante el dictado de una asignatura, queda inhabilitado
para rendir el examen final y es desaprobado en la asignatura, sin derecho a
rendir examen de aplazadc, debiendo el profesor, informar oporiunamente al
director de Escuela.

La evaluacidn de los estudiantes se realizard de acuerdo a los siguientes
criterios

N° | CODIGO | NOMBRE DE LA EVALUACION | PORCENTAJE
01| EP EVALUACION PARCIAL 30%
02 | EF EVALUACION FINAL 30%
03| TA TRABAJOS ACADEMICOS 40%
TOTAL 100%

| a Nota Final (NF) de la asignatura se determinaré de acuerdo con la siguiente
manera:
NF = EP 30% + EF 30% + TA" 40%
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombras”

"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana’

Modelo de silabo
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
SILABO

ASIGNATURA: GESTION DE LA INNOVACIGN Y EMPRENDIMIENTO
1. DATOS GENERALES

1.1. Departamento Académico | Ciencias contables

1.2. Escuela Profesional Contabilidad

1.3. Programa de estudios Ciencias contables y administrativas
1.4. Plan de estudios 2025

1.5 Ciclo de estudios A%

1.6. Crédiios 03

1.7. Requisito Innovacién v emprendimiento

1.8. Modalidad Presencial

1.9. Semestre académico 2025-11

1.10. Duracion 16 semanas

1.11. Horas semanales 1.11.1. Horas de Tecria: 03 Horas
'1.12. Horario Mafiana: 11:20 a 13:00 horas

o ’ Tarde: 14:40 a 16:20 horas

1.13. Inicio de clases 22 de agosto dei 2025

1.14. Termino de clases 22de diciembre def 2025

1.15 Docente coordinador Dr. XXXX

: xxxx@unach.edu.pe
1.16 Docente de la asignatura | Dr. XXXXX XXXXX@ unach.edu.pe.

2. SUMILLA
La asignatura pertenece al area curricular de estudios generales

El curso Gestion de Ia Innovacidn, tiene naturaleza tedrica, tiene la finalidad
de dar a conocer el impacto de la innovacién en la performance de la firma y
hacer una revision de los principales modelos de innovacion y suimpacto en
la empresa y en la sociedad, a partir de los procesos de cambio y de
transformacién. Aplica técnicas y herramientas metodologicas de innovacion
y creatividad empresarial, generando ideas de negocios viables vy
sostenibles.

Contenidos:

Unidad de Aprendizaje 1: Innovacion empresarial: contexto y tendencias
Unidad de Aprendizaje 2: Capacidad innovadora empresarial

Unidad de Aprendizaje 3: Las voces del mercado

Unidad de Aprendizaje 4. Modelos y factores clave

Unidad de Aprendizaje 5. Casos de estudio de modelos de innovacion
Unidad de Aprendizaje 6: Factores clave de concrecion de fa innovacion
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Unidad de Aprendizaje 7: Politicas publicas de innovacién: el sistema
nacional de innovacién

Unidad de Aprendizaje 8: Estrategias de gestion de la innovacién para las
organizaciones, como parte de su rol de gestor de recursos y capacidades
organizativas.

3. COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA

Desarrolla una visién integral y multidisciplinaria del proceso de toma de
decisiones que promuevan la innovacién en las organizaciones. Disefia
modelos de gestién orientados a crear y/o innovar productos y servicios para
satisfacer las necesidades de los clientes. Elabora estrategias de innovacién
para las organizaciones, como parte de su rol de gestor de recursos y
capacidades organizativas.

4. METODOLOGIA
4.1 Estrategias centradas en el aprendizaje

Los estudiantes aplicaran las diferentes técnicas de estudio, elaboracién de
organizadores visuales, ensayos cientificos, organizaciones grupales,
mesas redondas, informes de laboratorio, lecturas y audicién de libros
digitales, busqueda de informacién en bibliotecas digitales y fisicas.

4.2 Estrategias centradas en la ensefianza

El docente se constituye en un auténticc mediador entre la cultura, la ciencia,
los saberes académicos v las expectativas de aprendizaje de los estudiantes,
por ello organiza, orienta y facilita, con iniciativa y creatividad el proceso de
construccion de conocimientos de sus estudiantes, asf como la formacion
actitudinal del futuro profesional. Para ello utiliza estrategias de ensefianza
novedosas centradas en: a) Estrategias convencionales: Liuvia de ideas,
ilustraciones, clases préacticas, talleres, aprendizaje cooperativo, resolucion
de ejercicios y problemas; y b) Recursos visuales: organizadores visuales e
infografias.

4.3 Linea de investigacién segln Programa de Estudios
Desarrollo Empresarial

4.4 Acciones vinculadas a la proyeccion social y responsabilidad social
universitaria (RSU).

La naturaleza y propésito de la asignatura promueve el disefio y ejecucion
de un proyecto de consulta al empresario MYPE sobre los factores que
incidieron en su decisidn de crear empresa y aquellos otros factores,
positivos y negativos, que afectan la continuidad y desarrollo de la misma.

4.5 Comunidades de conocimiento

Los objetivos de la asignatura, hace indispensable la conformacién de una
unidad de conocimiento basica conformada por los docentes de la Facultad
a cargo de la asigriatura, que luego se ird integrando con los docentes de
otras Facultades que también tienen a su cargo similar asignatura. Se prevé
solicitar apoyo técnico a la Direccién de Incubadora de empresas y la
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Direccién de innovacion y transferencia tecnolégica, a fin de ampliar Ia
comunidad de la UNACH hacia otras comunidades universitarias nacionzales
e internacionales.

5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

MEDIOS MATERIALES EDUCATIVOS MATERIALES

INFORMATICOS IMPRESOS DIGITALES

a. Computadora a. Libros de texto. a. Blogs.

b. Aula Virtual b. Separatas b. Videos

¢. Internet - | c. Articulos cientificos c. Tuteriales

d. Correo elecirénico d. Documentos de trabajo. d. Pagina web
e. Compendios estadisticos. e. Diapositivas

6. UNIDADES DE APRENDIZAJE
Unidad de Aprendizaje 1; Innovacién empresarial: contexto y tendencias

Logro de Aprendizaje / propésito de la unidad: identifica el impacto de la
innovacién como fuente de ventaja competitiva en la situacién actual
empresarial

Contenidos:

Paradigmas vy disrupcion de ia tecnologia en la sociedad
Tendencia tecnoldgica en la sociedad actual

Transformacion digital comoe factor critico de la innovacién
Unidad de Aprendizaje 2: Capacidad innovadora empresarial

Logro de Aprendi.?;aje-/propésito de [a unidad: Explica los fundamentes de la
innovacion en las organizaciones desde diferentes enfoques y perspectivas

Contenidos:

Dinamica y sinergia de la capacidad innovadora empresarial

El ADN innovador Manual de Oslo y las perspectivas de la innovacion
i_nnovacién en mercados emergentesvy su influencia en la competitividad
Uﬁidad de Aprendizaje 3: Las voces del mercado

Logro de Aprendizaje / proposito de la unidad: Identifica los temas de
tendencia vigentes en el mercado vinculados a capacidad innovadora
empresarial Contenidos:

Modelos de negocios digitales

Transformacion de las organizaciones desde la perspectiva digital
La ventaja competitiva basada en lo digital |
Unidad de Aprendizaje 4. Modelos y factores clave

Logro de Aprendizaje / propdsite de la unidad: Explica los fundamentos de
las diferentes tipologias acerca de la innovacion.

Contenidos:

30/83



P

&, &y

. %, UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de Ia recuperacion y consolidacion de fa economia peruana”

Innovacién Incremental Vs. Innovaciéon Radical
Innovacion Disruptiva
Innovacién segin M. Oslo

Alcances sobre: Frugal Innovation, Open Innovation, Free Innovation, Social
Innovation”

Unidad de Aprendizaje 5: Casos de estudio de modelos de innovacion

Logro de Aprendizaje / propésito de la unidad: Compara el proceso de la
Innovacién en diferentes casos empresariales a fin de reconocer las
caracteristicas y factores criticos del éxito innovador

Contenidos: Casos de empresas innovadoras

Casos de Innovacién abierta

Casos de Innovacién social

Unidad de Aprendizaje 6: Factores clave de concrecién de la innovacién

Logro de Aprendizaje / propésito de la unidad: Explica la innovacién
empresarial a partir de identificar las capacidades dinamicas que se
requieren en un proceso innovador

Contenidos: _ .
La-innovacién basada en las capacidades dindmicas
Medicién de [a innovacién

Unidad de Aprendizaje 7: Politicas publicas de innovacién: el sistema
nacionai de innovacién

Logro de Aprendizaje/propésito de la unidad: Reconoce el ecosistema
innovador peruano y describe el impulso de las politicas publicas en la
promocién del sistema nacional de innovacién

Contenidos:

£l Sistema Nacional v Regional de Innovacién

El rol del Concytec en la promocion de la innovacién
La Politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Unidad de Aprendizaje 8: Estrategias de gestién de la innovacién para las
organizaciones, como parte de su rol de gestor de recursos y capacidades

organizativas.
Gestidn de la innovacién y tecnologia en la empresa. Tipos de tecnologia.

Ciclo de vida de la tecnologia, transferencia y desarrollo tecnoldgico.
Prospectiva y vigilancia tecnoldgica.

Disefio de soluciones innovadoras. Propuesta de innovacién y su factibilidad,
gjecucién
Disefios de investigacién, en la generacién de productos innovadores.
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Toma de decisiones sobre la aplicacidn de la propuesta de innovacion,
contro!l y mejora continua.

7.- EVALUACION

Las evaluaoiohes_se califican en escala vigesimal (de 1 a 20) en ndmeros
enteros. La nota minima aprobateria s once {11). El medio punto (0.5) es &
favor del estudiante.

Las evaluaciones son calificadas por los profesores responsables de [a
asignatura y entregados a los alumnos y las actas a la Direccion de Escuela
Profesional, dentro de los plazos fijados.

La asistencia de los alumnos a las clases es obligatoria, el control
corresponde a los profesores de la asignatura. Si un alumno acumuia el 30%
de inasistencias injustificadas totales durante el dictado de una asignatura,
queda inhabilitado para rendir el examen final y es desaprobado en ia
asignatura, sin derecho a rendir examen de aplazado, debiendo el profesor,
informar oportunamenie al director de Escuela.

L a evaluacion de los estudiantes se realizard de acuerdo a los siguientes
criterios

N*® CODIGO NOMBRE DE LA EVALUACION PORCENTAJE
01 EP EVALUACION PARGIAL 30%

02 EF EVALUACION FINAL 30%

03 TA TRABAJOS ACADEMICOS 40%

TOTAL 100%

La Nota Final (NF) de la asignatura se determinara de acuerdo con la
siguiente manera:

NF = EP 30% + EF 30% + TA" 40%
8.- EUENTES DE INFORMACION
8.1 Basica

Arrow, K. (1962). The economic implications of learning by doing. : Review
of Economic Studies.

Barbaroux, P. (2009). On the nature and logics of innovation capabilities
within knowledge-intensive environments: a case study. Journal of Innovation
Economics y Management. 1 (3). 168-188. Recuperado de
https://doi.org/10.3917/jie.003.0169.

Chesbrough, H., Vanhaverbeke, W. & West, J. (2006). Open innovation: A
new paradigm for understanding industrial innovation. New York: Oxford
University Press.

Chesbrough, H. (2003). The Era of Open Innovation. MIT Sioan Management
Review. 44 (3). 35 41. Recuperado de https://sloanreview.mit.edu/article/the-
era-cf-open-innovation/.

Chnstensen, C. (2005). The innovator's dilemma. New York: Collins Business
Essentials.

32/83



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de Ia recuperacién y consolidacién de la economia peruana"

Dodgson, M. (2008). The management of technological innovation: Strategy
and-practice. New York: Oxford University Press.

F"(J':srter, R. (1987). Innovacién. La estrategia del triunfe. Barcelona: Folio.

Frelle, A. & Frelje, I. (1994). Estrategia y politicas de empresa. Bilbao:
Deusto.

Grant, R. M. (1996). Direccidén estraiégica: conceptos, técnicas y
aplicaciones. Madrid: Civitas.

Hamel, G. (2007). Ei futuro de la administracién. Barcelona: Norma.

Kuramoto, J. {2010). Innovacion empresarial y comportamienta tecnoldgico
sectorial. Experiencias exitosas y estudio de casos. Lima: Ediciones Nova
Print S A.C.

Molero, J. (1990). Economfa e Innovacién - Hacia una teoria estructural de
cambio tecnico. Revista Economia Industrial. Septiembre-Ociubre. p. .

Morcillo, P. (1997). Direccién estratégica de la tecnologia e innovacién.
Madrid: Civitas. Nelson, R. (1987). Understanding technical change as an
evolutionary process. Amsterdam: Elsevier.

Nelson, R. (1959). The economics of invention: A survey of the literature. The
Jounal  of  Business. 32 (2). 101-127. Recuperado de
https://www.jstor.org/stable/2350628.

OECD (2018). Manual de Oslo. Paris: QECD.
Porter, M. (1985). Competitive Advantage. New York: Free Press.

Zayas, J. (1990). Economia e Innovacién - Hacia una teoria estructural de
cambio técnico. Revista Economia Industrial. 275. 39-54. Recuperado de .

Directo‘r-d‘e Departamento Académico Docente del curso
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VI. FUENTES DE INFORMACION

1.- Organizacion para la Cooperacidn y el Desarrollo Econémico. Manual de Oslo [Internet],
2018 {consultado al 9 de abril de 20251 Disponible en:
http://www.madrid.org/bvirtual/BVCMOC1708.pdf

2.- Barrios KD, Contreras JA, Olivero E. La Gestién por Procesos en las Pymes de
Barranquilla; Factor Diferenciador de la Competitividad Organizacional. Informacion
Tecnologica [internet]. 2019 [consultade el 9 de abrii de 20251;30(2):1-6. Disponible en:
hitps://scielo.conicyt.cliscielo. php?script=sci_arttext&amp;pid=50718-07642019000200103

3. Beddighi HR, Mathew S. Innovation and regional development via the firm's core
competence: some recent evidence from North East England. Journal of Innovation &
Knowledge [Internet]. 2020 [censultado el 9 de abril de 2025],5{4):218-27. Disponible en:
https://doi.org/10.1016/).jik.2019.12.005

4.- Méndez MT, Galindo MA, Castafic MS. Effects of sociocultural and economic factors on
social entrepreneurship and sustainable development. Journal of Innovation & Knowledge
[internef]. 2021 [consultado el ¢ de abri de 2025],6(2):88-77. Dispcnible en:
hitps://doi.org/10.1018/}.jik.2020.06.001

5.- Barragan MC, Ayaviri VD. Innovacion y Emprendimiente, y su relacion con el Desarrollo
Local del Pueblo d& Salinas de Guaranda, Provincia Bolivar, Ecuador. Informacién
Tecnoldgica [Internet]. 2017 [constltado el @ de abril de 2025];,28(6):1-6. Digponible en:
htto://dx.doi.org/10.4087/S0718-07842017000600009 :

.- Garela M, Bajo N, Roux F. Ventajas competitivas de las empresas de telefonfa movil en
América Latina: Analisis desde la perspectiva de los grupos estratégicos. Eb Trimestre
Econdmico [Internat]. 2015 [consultade el 9 de abril de 2025];82(1):89-116. Dispeonible en:
https://pdfs.semanticscholar.org/a878/046877fbe84638892280f3hf4daf4567h73d. pdf

7 Castrillon AJ, Infante A, Zafliga A, Martinez FJ. Generacidn de empresas derivadas de
base tecnologica (spin offs), a partir. de los resultados de [+D+i de los grupos de
investigacién de la Universidad del Cauca, Colombia. Inf. Tecnol. [internet]. 2020
[consultado 2025 Abr 9);31(1):67-76. Disponible em
https:/iwww.infotecnologica.crg/index. php/infotecnclogica/article/view/1685

8.- Florez DK, Cardenas LJ. SFIN-OFFS ALTERNATIVAS PARA LA TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO EN AGROSAVIA. Andlisis de Tendencias [internet]. 2022 [Consuitado el
9 de abrii de 2025]:{1):[Numero de paginas no especificado]l. Disponible en:
https://doi.org/10.21930/agrosavia.analisistendencias.2022.1

8.- Arévalo DE, Fuenmayor NA, Abreu JR, Marin CM. Start-ups: modele de negocios
emergentes para dinamizar y revitalizar los mercados desde la transcompiejidad, Revista
Venezolana de Gerencia [Internef]. 2021 [Consultado e 9 de abril de 2025],26(5 Edicion
Especial):444-58. Disponible en: https://doi.org/10.52080/rvgluz.26.5.28

10.- Llamas FJ, Fernandez JC. La metedologia Lean Startup: desarrollo y aplicacion para el
emprendimiento. Revista EAN [Internet]. 2018 [consultado el 9 de abril de 2025];84(pp 78-
95), Disponible en: hitps://doi.crg/10.21158/01208160.n84.2018.1218

11.- Kantis H, Menendez C, Alvarez-Martinez P, Federico J. Colaboracion entre grandes
empresas y startups: una nueva forma de innovacion abierta. Tec Empresarial [Internet].
2023 [consultado el § de abril de 2025],17(1):[pagina iniciall-{pagina final]. Disponible en:
http://dx.doi.org/10.18845/te.v1711.6544

12.- Civera A, Meoli M, Vismara 8. Engagement of academics in university technology
fransfer; Opportunity and necessity academic entrepreneurship. European Economic
Review [Internet]. 2020 [consultade el 9 de abril de 2025];123:103376. Disponible en:
hitps://dol.org/10.1018/j.euroecorev.2020.103376

13.- Weinberger-Viliaran K. Componentes del Ecosistema de Emprendimiente de Lima que
Inciden en Crecimiento y Desarrollo de Startups. Journal of technology management &
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innovation [Internet]. 2019 [consultado el 9 de abril de 20257];14(4}:119-36. Disponible en:
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Anexo 01

Modelo de plan de estudios de otra universidad.

Universidad Nacional
=, Federico Villarreal

FACULTAD DE CIENCIAS
FINANCIERAS Y CONTABLES
ESCUELA PROFESIONAL DE

CONTABILIDAD

PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

MODALIDAD: PRESENCIAL

Fecha de actualizacién:

~ Octubre de 2018
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Objetivos académicos.

El proposito fundamental de la Carrera Profesional de Contabilidad es formar un
profesional con sélida formacidn cientifica y humanistica, especialmente capacitado
para:

e Formar profesionales lideres capacitados integralmente, creativos y con
valores sociales y morales.

» Formar profesionales con vision global, investigadores y gestores de
conhocimientos solucionando problemas en forma creativa y prospectiva.

e Consolidar la relacion universidad y sociedad a través de programas de
extension universitaria y proyeccion social.

e Desarrollar habilidades en el manejo de herramientas modernas con
enfoques globales para determinar el valor de mercado de fa empresa y
monitorear la creacién de valor,

Perfil del ingresante y del graduado.
Perfil del ingresante

El ingresante a [a Carrera Profesional de Contabilidad debe mostrar el siguiente
perfil:

Dimension actitudinal.

» Muestra actitud y motivacion necesaria para el estudio de nivel universitario.

s Asume compromiso con las actividades y/o tareas que se establezcan en la
universidad.

+ Muestra fortaleza en valores y moral para cumplir con la normatividad
vigente por la universidad. -

e Demuestra respeto por fos derechos de las personas.

Dimension cognitiva.

o Utiliza habilidades numéricas, para solucionar problemas academicos y de
fa vida cotidiana.

+ Posee facilidad de comunicacién oral y escrita.

+ (estiona su aprendizaje mediante la capacidad de analisis y sintesis.

» Posee capacidad para adaptarse a los cambios socioculturales, econémicos,
politicos.

+ Reconoce la innovacion como potencial del desarrollo humano.

« Participa proactivamente y trabaja en equipo para el logro de los objetivos
propuestos.
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Dimensién Procedimental

e Utiliza las tecnologias en su desarrollo personal y académico, con sentido
critico v productivo.
 ldentifica dificultades en la sociedad Y propong soluciones

Perfil del Graduado
Competencias genéricas

o Copstruye su proyecto ético de vida, que les permita tomar decisiones
esenciales en su desarrollo personal y profesional.

o Reiuerza la_autonomia y decisién de su identidad cultural, patrimonial,
tecnoldgica, universitaria, que le permita convivir en sociedad y actuar en
escenarios de incertidumbre, con visién intercultural.

¢ Aplica estrategias generales para la construccién del conocimiento.

e ‘Trabaja de manera colaborativa y utiliza adecuadamente las herramientas
tecnologicas en su desempefio personal y académico.

Competencias especificas

= (estiona acciones en la gestion de empresas publicas y privadas.

» Maneja normas intermnacionales de informacién financiera aplicadas al
campo profesional contable.

» Utiliza sistemas informaticos modernos en e campo contable

* Asesora a empresas a pagar sus tributos.

e Dirige auditoria financiera, operativa, sistemas y tributaria

o Administra recursos financieros de una empresa publica o privado

° Actlia como perito contable judicial asesorando a los magistrados que lo
requieran.

Cuadro de distribucién de asignaturas.

Primer semestre

N
N°] CODIGO ASIGNATURAS|  TPODE | TIRO oy oleen it ASIGNATURA
CURSC | DE REQUISITO
ESTUDIO
1 Inglés | Obligatorio| General (012! 1 0132132
Tecnologia delz
2 Informacion y Obligatorio; Genera! [2|2| 3 |32|32]|84
Comunicacidn
3 | éi‘;ngﬁ‘gffaéén Obligatorio| General [2|2| 3 |32|32|64
Empresarial
4 Documentacion Obligatorio | Especifico (22| 3 132]32] 64
Empresarial
5 Matemdtica Obligatorio| General [2/2| 3 |32 32|64
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Actividades _ o '
8 Culturales y Obligatoric| General [0!2] 1 0[32]32 —’
Deportivas
Metodologia del . .
7 Trabajo Universitario | OPligatorio| General [2|2| 3 32/32| 64
Contabilidad Bésica | Obligatorio | Especifico 134 5 48184112
3 TOTAL 13/18] 22 208|288/496
Segundo semestre
N ]
No.| CODIGO ASIGNATURAS BEO gg’o HT |HP ICRED torl hp THA AS*%’XATU
CURSC ESTUDID REQUISITO
9 Inglés 1l Obligatoric General |0 |2 1 032|323 1
- 10 Informatica Contabla | Obligateric | Especifico { 2 | 2 3 132]32] 64 2
- 11; - | Pensamiento Obligatorio | General |2 |0 | 2 |32 o | a2
1 Filosofico y
Etico
12 Clobalizacion y Obligatorio | Generat |2 |0 | 2 |32] o | 22
Realidad -~
Nacionai
13 Derecho Empresarial Obligatoric | Especifico | 2 | 2 3 13213284
14 Psicologia Obligatorio General |2 |2 3 [32]32] 64
Qrganizacionat
15 Metodologia de Obligatorio | General |2 |2 | 3 |32 32 g4 7
Investigacion : i
Cientifica -
16 Contzbilidad Basica 1| Obligatoric | Especifico | 4 | 2 5 |684/32] 98 3
TOTAL 16 M2 22 |256]1921448
Tercer semestre
o . N ]
- No. CODIGO|  ASIGNATURAS Teo DT;‘:I”O HT [HPICRED. THT[THP| THA AS'GiATUR
. CURSO ESTUDIO REQUISITO
17 " inglés IIl ' | Obligatorio General ' 0l2] 1 [o032] 32 9
Administracién
18 de Riesgo Y Obligatorio General | 20! 2 |32 01 32
Medio
Ambiente
Relaciones N
Interlaborales Con . -
19 Personas de Obligatorio | Gereral | 2 (0| 2 |32] 0 32
Habilidades
Diferentes
20 Liderazgo y . Obligatorio | General |21!2| 3 |32|32| 64
Responsabilidad
Soclal
21 lnncvaciény_ Obligatorio General | 22| 3 |32|32| 64
Emprendedurismo
22 Microeconomia Obligatorio Especifico | 2|2 3 32|32 64
23 Estadistica Obligatorio Especifico | 2 12| 3 |(32132| &4
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24 Contabilidad Obligatorio | Especifico | 4 |2| 5 (6432 9 16
intermedia
|
TOTAL 16 121 22 |256/192| 448
Cuarto semestre
TPODE | TIPO N
No.| CODIGO ASIGNATURAS CURSO 0F HT|HP|CRED. | THT | THP | THA] ASIGNATURA
: ESTUDIO | REQUISITO
25 Administracion Obligatoric | Especifico| 2| 21 3 | 3213264
26 Informatica Contable I Obligatorio | Especifico| 21 21 3 | 32| 32 | 684 10
27 Doctrinas Contables Obligatorio |Especificol 2| 2| 3 |32 32| 64 18
28 Matematica Financiera | Obligatorio |Especificol 2! 4| 4 132 | B84 | 98 5
29 Macroeconomia Chligatorio  Especifico; 2| 2 3 (323264 22
30 Contabilidad Intermedia | Obligaterio | Especificol 3 | 4 5 148|864 1112 24
Il
TOTAL 13]16] 21 |208] 255|464
Quinto semestre
TPODE | TIFO N’
No, CODIGO ASIGNATURAS CURSD NE HT |HP | CRED. | THT | THP I THA| ASIGNATURA
ESTUDIO REQUISITO
31 Contabilidad de Obligatorio | Especifico| 2 | 2 3 32 | 32 | B4 30
| Costos |
32 Sistema Informatico | opoatorio |Especificol 2 1 2 | 3 | 32 | 32 | 64 26
Empresarial
33 Contabilidad Obligatorio | Especificc| 2 | 2| 3 |32 | 22 | 64 30
Gubernamental
34 Finanzas | Obligatoric | Especifico| 2 | 4 4 32 164196 30
35 Derecho Tributario | opiostoric | Especiico| 2 | 4 | 4 | 32 | 64 | 96 13
Material y Formal
36 Contabilidad Superior || Chligatorio | Especifica| 3 | 4 5 48 1 64 [ 112 30
TOTAL 13118 | 22 |208 288 498
Sexto semestre
TPODE | TIPO N’
No.| CODIGO ASIGNATURAS CURSO | OF HT |HP | CRED. | THT | THP | THA| ASIGNATURA
: ESTUDIO REQUISITO
37 Contabiilidad de Obligatoric | Especifico| 2 | 2 3 3213264 31
... Costos I
38 Marketing Chbligatorio | Especifica| 2 | 2 3 32| 32| 64 25
Empresarial
39 Finanzas || Obligatorio | Especifico| 2 | 4 4 132|641 98 34
40 procedimientos Obligatorio | Especifico| 2 | 4 | 4 | 32 | 64 | 96 35
Tributarios
Renta de Parsonas j
41 Natt{raiesy Obligatorio |Especifico) 212 F 3 {32132 64 35
Regimenes :
Especiaies
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E! Contabilidad Superior | Obigatorio |Especifico| 3 | 4 | & ’48 64 | 112 !
Il
[ TOTAL I [13]18] 22 |208|z88 496 |
Séptimo semestre
: TIPG DE TIPO N
No.; CODIGO|  ASIGNATURAS CURSO oE HTHP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
- ESTUDIO REQUISITO
Auditoria de
Sisternas . . De
43 Informéaticos Chligatorio Especialidad 212 3 32 /32 64 42
. Contables -
44 . Auditoria Obligatorio | Especifico |2|2]| 3 |32|32 |64 42
Financiera
|
45 Planificacion Obligatorio De 212 3 |32]{3 |64 39
Estratégica Especialidad i
46 Mercado de Obiligatorio De 2(2! 3 132|364 39
Caplitaies Especialidad
Impuesios a log
47 Ingresos y a Obligatorio Especifico |22 3 |32 2 84 35
Consumo
48 Politicas y Lineas | o poatorio Especifica |22 | 3 |3232 |64 15
de
Investigacién
Contabilidad
48 de Obligatorio | Especifico | 312 4 |48 32|80 39
Empresas
Financieras |
TOTAL 1514 ] 22 1240224 |464
Octavo sémestre
TIPOCE TIPC N°
No.| CODIGO] ASIGNATURAS CURSO CE HT HP |CRED. | THT | THP | THA ASIGNATURA
ESTURIO REQUISITC
50 Auditoria Tributaria Cbligatoric Especifico 212 3 32|32 64 35
51 Auditoria Obligatorio | Especifico [2/2| 3 [32]32 |64 44
Financiera
It
50 Auditoria Obligatorio | Especifico 2] 2| 3 |32 |32 64 33
Gubernamental
53 Planeamiento y Obligatorio De 16 | 32 | 48 39
Contro! Financiero Especialidad
54 Planeamiento Obligatorio De 2 32132 64 35
Tributaric Especialidad
Electivo 1
(Seminario . S
85 de Electivo Especifico 16 | 32 | 48
informética
! contable)
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Contabilidad ‘
56 de Obligatorio | Especifico |[3| 2 4 |48 |32 80 49
Empresas .
Financieras |l
TOTAL 13(14 1 20 (208 224 {432
Noveno semestre
TIPO DE TIPO Al
No.| CODIGO| ASIGNATURAS HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSC DE REQUISITO
ESTUDIO
57 Auditoria Operativa | Obligatorio D.e. 212 3 | 32|32 )84 51
Especialidad
58 Peritaje Contable | oypjigatorio De 202 3 |32|32]64 51
Judicial Especialidad
Disefio y De
59 Evaluacion de Obligatorio | Especialidad | 41 21 2 45| 32 | 48 39
4 Proyecios de
Inversion
60 Electivo2 (Gestion  glectivo | Especifico | 1]2 2 | 16|32 | 48
del Riesgo) :
61 Practicas Pre Obligatorio | Especifico | 2| 2| 3 |32 32|64| 42
Profesionales | -
62 Desarrollo Be Obligatcrio De 2|2 3 323264 48
Tesis | Especialidad
63 Contabilidad Obligatorio | Especifico | 32| 4 148|328 39
Gerencial |
TOTAL 13114 | 20 |208 (224 432
Décimo semestré
TIPCDE TIPO N?
No| CODIGO|  ASIGNATURAS| < oqo o= HT|HPICRED.|THT|THP|THA| ASIGNATURA
ESTUDIO REQUISITO
64 Gestién Estrategical  opjaatorio De a2l 3 |32|32) 64 a7
de los Costos Especialidad
65 Delitos Financieros | Obligatcrio .D-e- 112y 2 |16]32) 48 39
Especialidad
88 Finanzas Obligatorio De ol2] a3 (232|232 64 39
Internacionales Especialidad
67 Derecho Tributario | 5y qatari De 2l2| 3 323264 35
Internacional Especialidad
68 Desarrolle de Tesis| qpjiqataric De 202 3 (323264 82
I Especialidad
69 Contabilidad Obligatorio | Especificc |3|2] 4 |48 32|80 63
Gerencial il
TOTAL 12112 18 (192:192|384
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ELECTIVO 1 - Para certificacién progresiva- CP8

Nﬁ
No. | CODIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS | HT | HP | CRED. | THA | ASIGNATURA
REQUISITO
. " Seminaric de
8.1 Asistente en contabilidad informatica ; > 5 48
Contable
ELECTIVO 2 - Para certificacién progresiva — CP9
CODIGO
No. | cODIGO CERTIFICACION ASIGNATURAS | HT | HP |CRED.| THA | ASIGNATURA
REQUISITO
9.1 Asistente en Finanzas Gestion def Riesgo 1 2 9 48
ASIGNATURAS ~ CREDITOS
OBLIGATORIOS ELECTIVOS OBLIGATORIOS ELECTIVOS
67 2 207 4
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
59 211
TOTAL HT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADEMICAS
L 2192 2368 4560

DENOMINACION DE LA CARRERA PROFESIONAL, GRADO, TITULO
PROFESIONAL Y MODALIDAD

Carrera Profesional : Contabilidad
Grado académico Bachiller en Contabilidad
Titulo :

Modalidad

Contador PUlblico

Presencial
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Anexo 02

Univers_idad Nacional
- Federico Villarreal

FACULTAD DE INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL

PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA
AMBIENTAL

MODALIDAD: PRESENCIAL

Fecha de actualizacion; OCTUBRE
2018
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OBJETIVOS ACADEMICOS

Analizar Procesos naturales mediante &1 uso de modelos matematicos de
fenémenos fisicos, quimicos y ecoldgicos.

Desarrollar disefio, construccién y evaluacién relacionados con recoleccién,
fratamiento y abastecimiento de agua; saneamiento basico y tratamiento y
disposicién de aguas residuales.

Realizar actividades practicas de gestion ambiental, pautas de caracterizacion,
tratamiento y procedimientos para mitigar y/o reducir los impactos ambientales
negativos y potenciar los impactos positivos ’

Evaluar los métodos y técnicas para la prevencion, control de fenémenos naturales
extremos vy la remediacion.,

Gestionar el uso de tecnologias limpias para el manejo adecuado de los recursos
naturales.

Desarrollay proyectos de investigacion cientifica en temas ambientales.

Formular, implementar y evaluar blanes, programas, proyectos para el
mejoramiento de los disefios Y procesos productivos actuales en sistemas mas
eficientes.

PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL GRADUADO
Perfil del Ingresante

El estudiante que aspira a estudiar una carrera profesional en la UNFV es producto
de la Educacién Bésica liderada por el Ministerio de Educacién, por lo Jue se asume
que ha desarrollade un conjunto de capacidades en las dimensiones cognitiva,
afectiva y procedimental. N

Dimensién Actitudinal

* Muestra actitud y motivacién necesaria para el estudio de nivel universitario.

¢ Asume principios éticos y morales desenvolverse en la universidad y vivir en
sociedad. )

e Evidencia identidad personal — social Y respeto por los derechos de las
personas y el medio ambiente.

Dimensioén Cognoscitiva

e (Comprende, analiza y evalla informacién obtenida de textos escritos e
imagenes, tomando en consideracién el contexto o situacion en los que
fueron producidos.

» Redacta textos con una estructura légica y organizada (introduccion,
desarrollo y cierre), utilizando oraciones con un vocabulario preciso, con
respeto de la normativa gramatical v ortografica.
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Reconoce la diversidad geografica, natural y humana, como potencial para
el desarrollo el Pert, considerando el contexto mundial.

Utiliza las matematicas para solucionar problemas académicos y de la vida
cotidiana, en grados distintos de acuerdo con ia especialidad a la que sea
admitido.

Gestiona su aprendizaje empleando métodos y habitos de estudio
ordenados y constantes, y motivado por {a curéosxdad intelectualy los deseos
de’ aprender mas.

Participa en trabajos grupales y valora su importancia.

Respeta las normas de convivencia entre personas, deberes y derechos
como integrante de la sociedad.

Valora la importancia de! desarrolio integral de la persena

Dimension Procedimental

Utiliza las TIC en su desarrollo personal y académicc, con sentido critico v
productivo.

ldentifica problemas sociales y plantea alternativas de solucion.

Resuelve problemas matematicos basicos, con razonamiento [égico.
Interpreta informacion relevante de ciencia, tecnologia y ambiente.

Perfil del Graduado

Altérmine.de su formacién los graduados acreditaran las siguientes competencias:

Competencias genéricas:

Construye su proyecto ético de vida, que les permita tomar decisiones
esenciales en su desarrollo como personas racionales y con alto control
emocional.

Refuerza la autonomia y decision de su identidad cultural, patrimonial,
tecnoldgica, universitaria, que le permita convivir en sociedad y actuar en
escenarios de incertidumbre, con vision intercultural.

Aplica el analisis y la sintesis, la induccién y la deduccion, y el enfoque
sistémico, entre otros, como estrategias generales de construcciéon del
conocimiento.

Gestiona su conocimiento con pensamiento divergente y critico, que Ie
permita crear y aportar ideas para la solucién de problemas, en diferentes
contextos de la realidad.

Valora y preserva el medio ambiente, que se exprese en la participacién
activa en campafas eccldgicas, ferias, entre otras.

Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales,
ideolégicas, politicas y costumbristas, como expresion de la diversidad
cultural de nuestra sociedad, base de la peruanidad, tomando en
consideracion el caracter pluricultural y multilingie de la sociedad peruana.
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Genera ideas y trabaja en la creacién de productos o servicios que la
socledad debe necesitar v poner al alcance de la sociedad servicios
profesionales que lograra la apertura de centros de trabajos ofreciendo asi
de esta forma puestos laborales

Trabaja de manera colaborativa y utiliza adecuadamente las herramientas
tecnoldgicas emergentes, en su desempefio académico.

Competencias especificas:

Analiza procesos naturales mediante el uso de modelos matematicos de
fendmenos fisicos, quimicos y ecolgicos. Utilizando software informatico
especializado.

Desarrolla el disefio, construccién v evaluacién relacionados con
recoleccion, tratamiento y abastecimiento de agua; saneamiento basico y
tratamiento v disposicién de aguas residuales. Utilizando tecnologia de
limpias. . _ _

Realiza actividades practicas de gestion ambiental, pautas de
caracterizacion, tratamiento vy procedimientos para mitigar y/o reducir Jos
impactos ambientales negativos y potenciar los impactos positivos en
beneficio de la comunidad y el ambiente. '

Evalta los métodos y técnicas para Ia prevencién, control de fendmenaos
naturales extremos y la remediacion de elementos naturales (aire, agua y
suelo) y aquellos que alteran negativamente |z diversidad biclégica.
Gestiona el uso de tecnologias limpias para el manejo adecuado de los
recursos naturales y su conservacién en el marco del desarrollo sustentable.
Desarrolla proyectos de investigacién cientifica en temas ambientales para
la generacion de nuevos conocimientos en beneficio de la profesién y de la
comunidad. _

Formula, implementa y evalGa planes, programas, proyectos para el .
mejoramiento de los disefios v procesos productivos actuales en sistemas
més eficientes; todo ello basado en los principios del desarrollo sostenible.

Cuadro de distribucién de asignaturas

Primer semestre
TIPODE | TIPODE N
No. [CODIGO | ASIGNATURAS CURSO | estubios | TT|HP|CRED. | THT | THP| THA| ASIGNATURA
REQUISITO

1 ingigs | Obligatorio |  General 0] 2 1 G 132732
2 Lenguaje de Obligatorio| General | 2| 2| 3 | 32| 32 84

Comunicacion
3 Filosofia Y Etica Obligatorio] Gensral [ 2| 2 3 132|221 &
4 Matodologia del Tratelol opjoatore| Generl | 1] 2| 2 | 16 | 3 | 48

Universitario

Aclividades . . -
5 Culturales y Obligatorio G_e_neral 0412 1 0|3
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Deportivas
6 Fundamento a la Obligatorio | Especifico | 2| 2| 3 | 32| 32 | o4
Ingenieria
7 Quimica Inorganica Chligatorio | Especifica | 1| 4 3 16 | 64 | 80
8 | Fundamentode CAICU0 | o neniio | Gereral | 2| 2] 3 | 32| 32 | 64
TOTAL 10] 18 19 180 | 288 | 448

Segundo semestre

Nh
TIPO DE TIPO DE
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO | ESTUDIOS HT | HP | CRED.| THT [ TH® | THA| ASIGNATURA
REQUISITO
9 Inglés Il Obligatorio | General 012 1 0 |23 1
Liderazgoy . ) .
10 Desarrolle Personsl Obligatorio | Generai 212 3 3232 | 4
Medio Ambiente y . .
11 Desarrollo Sostenible Obligatorio |  General 212 3 324 32| 64
Tecnologla de
12 informacion y Obligatoric |  General 0 4 2 0 | 64| 64
Comunicacion
13 Socinlagia Oboligatorio | General 112 2 16 | 32 | 48 3
14 Disefio Técnico Obiigatorio | Especifico | 1] 4 3 181 64 | 80 B
15 |- Quimica Orgénica | Obligatorio | Especificc { 1| 4 3 18 | 64 | 80 7
16 & Céleulo | Obligatorio} Especifico | 31 2| 4 |48 321 80 8
B TOTAL ’ 10722 21 | 150 352 512
Tercer semestre
TPODE | TIPG DE N
No. CODIGC ASIGNATURAS CURSO ESTUDIOS HT | HP{CRED.| THT | THP | THA| ASIGNATURA
REQUISITO
17 inglés I} Obligatorio|  General 0i 2 1 0 (32| % 9
Psicologia . .
18 Organizacionl Obligaterio | General T2 2 16| 32 | 48
19 Estadistica Obligatoric | General 212 3 32 | 32| 64 16
Metodologia de
20 Investigacién Obligatorio | General 212 3 32|32 64 12
Cientifica
Geopolitica y . .
21 Realidad Nacional Obligatorio | General 212 3 32| 32 64 13
22 Topoegrafia | Obligatorio | Especifico | 1| 4 3 16 | 84 | 80 14
. Quimica Analitica . . .
23 : Cualitatva Obligatorio ESPEuIﬂCG ‘ 114 3 16 ) 84 | &0 15
24 Lo Célculo Il Obligatorio | -Especifico | 3 | 2 4 48 |1 32 | 80 16
TOTAL i2(20: 22 |[192] 320 | 512
Cuarto semestre
Nﬂ
No. cODIGD ASIGNATURAS TIRPO HT|{HP | CRED.| THT | THP| THA| ASIGNATURA
REQUISITC
25 Biclogia Cbligaterio | Especifico | 2| 2 3 32 1 321 64
. . , De
26 Geologia Obligatorio Especialidad 242 3 32 32 64
27 Estadistica Aplicada | Ohligatorio | Especifico | 1 4 3 18| 84 1 80 19
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28 |7 Fisica | Cbligatorio | Espesifico | 2 | 2| 3 [ 32| 32 [ & 24
20 | 7 Economia Obligatorio ] Especifico | 2 2| 3 {32 22 | 64 21
30 Topografia [l Chligatorio | Especifice | 1| 4 3 16 | 84 | &0 22
Quimica Analitica o . '
31 Cuantitativa Obligatorio | Especifico | 1| 4 3 16 ] 64 | 80 23
32 Céiculo [l Obligatorio | Especifico | 3 | 2 4 48 [ 32 | 80 24
TOTAL 14122 25 |224] 352 578
Quinto semestre
: - TPODE | TIPODE - N’
No. COoDIGC ASIGNATURAS HT{ HP | CRED.! THT | THP | THA ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
i ] . De
33 Ecologia Obiigatorio Espesialidad 272 3 32132 | 64 25
. . De '
34 Geomorfoiogia Obligatorio Especialidad 272 3 32132164 28
. . . De . .
35 Meteorclogia Obligatoric Especialdad 212 3 2] 321 64 27
36 Fisica I} Obligatorio | Especifice {.2 | 2 3 32132 ) 64 28
-- Legislacion . . 1. De
7 Ambiental Cbligatorio Especialidad 210 2 321 0| 32 11
. . De .
38 Cartografia Obligatorio Especialicad 11 4 3 16| 64 | 80 30
Pracesos y Riesgos . De
38 industriales Obligatorio Especialidad 212 3 32321 84 3
40 Céleulo vV Obligatorio | Espacifico | 3| 2 4 48 1321 80 32
TOTAL 16[16| 24 | 256 258 512
Sexto semestre
TPODE | TIPODE N
Ne. | CODIGO ASIGNATURAS HT | HP | CRED.| THT| THP | THA{ ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
Evaluacion y
Menitoreo de Fiora, . . De
4 Faunay Sistemas Obligatoria Especialidad 2|z S I 33
Ecoldgicos
T , e De
42 Edafologia Obligatorio Especialidad 212 32 32132164 34
) . N Ce
4
13 Climatologia QObligatorio Especiaidad 212 38 |32 |32!8 35
44 Fisico - Quimica Obfigatorio | Especifico | 1| 2| 2 |16 [ 32| 48] =6
Sistemas Integrados S De
45 de Gestion Chiigatorio Especialicad 22 3 32132} 84 37
Sistemas de De
45 informacion Obligatorio . 1] 4 3 16 | 84 1 80 38
Geografica Especialidad
Balance de Materia y . . . B
47 Energia . .- Obligatorio | Especifico | 2| 2| 3 | 32| 32 |84 39
TOTAL 121 16] 20 192 256 | 448
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Septimo semestre

NO
No. | CODIGO | ASIGNATURAS | TPODE | TIPODE by lo ) snen L rirl p | T | AsiGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
BiodiversicA!ady De -
43 Manejo de Areas Obligatorio o 212 3 3232 64 41
Naturales Protegidas Especa_aladad
= Calidady De
45 Remediacion del Obligatorio | = =~ 212 3 32132 64 42
S Especialidad
uelo
. . . . De
50 Hidrologla Cbligatoric Espedialidad 272 3 32| 32| 64 43
Calidac y Dispersian . . De
51 del Aire Chligateric Especialidad 212 3 32 ] 32| 64 43
52 Evaluecionde louposiorio | . P& | 1|4 5 |1 64| a0 41
Impacto Ambienal d Especialidad
Teledetescian . . De
53 Espacial Obligatorio Especialidad 1104 3 16 | 84 1 80 46
Bioguimica y De
54 Toxicologia Obligatorio e 214 4 32| 64| 8 44
Ambiental Especialidad
TOTAL 12120 22 (1921 320 512
Octavo semestre
og TIPO DE N°
No. | 'COBIGO ASIGNATURAS TIPO ESTUDIOS HT{HP|CRED.| THT | THP | THA| ASIGNATURA
- - - REQUISITC
Oceanografia y De
55 Recursos Chiigatorio Especilidad 22 3 32132 | 64 50
Hidrobiolégicos pecial
Calidad y , . De
5% Tratamiento de Agua Obligatorio Especialidad 2] 2 3 82| 32 | &4 50
. . . De
57 Aguas Subterraneas | Obligatorio Especiajidad 242 3 32| 32| 64 50
. . . De
58 Tesis | Obligatorio Especiaiidad 114 3 16| 64 | B0 20,52
Gestidn de Riesgos . . De
53 Naturales Obligatorio Especialidad 21 2 3 321321 64 53
60 Microbioiogia Obligatorio| . 2% | 1| 4] 3 |15 64! a0 54
Ambiental Especialidad
. ; De
81 Electivo 1 {E8) Electivo Especialidad 112 2 181 321 48
TOTAL 11118 | 20 176 2881 464
Noveno semestre
TPODE | TIPODE N’
No. CcODIGO ASIGNATURAS CURSO ESTUDIOS HT|HP i CRED.| THT: THP | THA | ASIGNATURA
REQUISITC
Formulacién y
Evaluacion de . . De
62 Proyectos - Obligatorio Especialidad 212 3 32| 32| 64 52
Ambientales
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63 Miner:’ayAmbfente Obligatorio Espegaeii' dac 22 3 32| 32| 64 57 7
Manejo y De
54 Crdenamierito de Obligatorio " 212 3 32|32 ) 64 57
Cuencas Especialidad
&5 | Tesis - | ovligatorio Espeg?;i w | 114 3 [ 16 64 80 58
Pianfficacién y . . De
&8 Gestn Ambiental | 9016000 oo g |21 2] 3 [ 32 32 | 64 52
Modelizacién - . De
67 Ambiental Obligatorio Especiaiidad 114 3 6] 641 80 53
Gestién y Manejo de " . De
68 Residuos Sdlidos | OPW0M0 | e iins (22| 3 | 32| 32| 84 60
TOTAL . 12118 21 192 | 288 | 480
: Décimo semestre
R N“
No. | CODIGO | AsiGNATURAS | THODE cooas [T | 4P | CRED. | THT | THP | THA| ASIGNATURA
REQUISITO
Taller de Proysciosf ., . . . De
€9 Ambientales Obligatorio Especialidad 14 3 1684 80 &2
Gestidon de Recursos De
7C Energéticos &l Obligatorio o 11 4 3 16} 64 [ 80 83
Hidrocarburos Especialidad
Pracficas Pre . . De
71 Profesionales Obligatorio Especialidad | O | 6| 3 0 9% % 1-68
Restauracion y De
72 Compensacicn Obligatorio T 2412 3 R 32|54 64
Ambiental Especialidad
73 Economia Ambientat | Obligatorio Espegg:ﬁ dad 2|2 3 3232 | 64 25,68
Disefio y Menejo de
= Plahtas del . . . De
- & X Tratamiento de Obligatorio Especialidad T4 3 1664 &0 56
Aguas Residuales
N
75 Electivo 2 (E10) Electivo Espe;?;i ded | 12| 2 | 16( 3248
TOTAL 8i24] 20 |128| 3841512
Electiva 1 (E8)
. No, j
No. | CODIGO ASIGNATURAS HT | HP | CRED. | THA | ssioNATURA REQUISITO
E8.1 Fiscalizacidon y Auditorfa Ambienta] 1 2 2 48 49,51
E82 Direccién y Gestién de Empresas 1 2 2 48 37,52
E83 Mecénica de Fluidos 1 2 2 48 36,50
Electiva 2 (E10)
A . No.
No. CODIGO ASIGNATURAS HT | HP | CRED. | THA ASIGNATURA REQUISITO
£ 10.1 Gestion de Relaciones Comunitarias 1 2 2 48 65
E10.2 | . Educacién Ambienial 2 2 43 58
E103 . Ordenamiento Terrtorial 2 2 48 46,64

56/83




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

“Decenjo de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Resumen
ASIGNATURAS CREDITOS
OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIAS ELECTIVAS
73 : 02 210 04
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
75 214
TOTALHT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADEMICAS
1872 3104 4878

Denominacién de la carrera profesional, grado, titulo profesional y modalidad
Carrera Profesional : Ingenieria Ambiental

Grado académico Bachiller en Ingenieria Ambiental

Titulo : Ingeniero Ambiental

Modalidad Presencial
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Anexo 03
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FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA CIVIL

- _.PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

MODALIDAD: PRESENCIAL
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Objetivos académicos.

La propuesta formativa de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, ha establecido
los siguientes objetivos académicos:

Elaborar proyectos de infraestructura civil haciendo uso de Ia tecnologia
moderna.

Supervisar obras de infraestructura civil con responsabilidad social,
Ejecutar obras de infrasstructura civil con respeto por el medio ambiente.
Gestionar obras de infraestructura civil con criterios de sostenibilidad.

Perfil del ingresante y del graduado

Perfil del ingresante

El estudiante que aspira a estudiar una carrera profesional en la UNFV es producto
de la Educacion Basica liderada por el Ministerio de Educacién, por lo que se asume
que ha desarrollado un conjunto de capacidades en las dimensiones cognitiva,
afectiva y procedimental,

Dimension Actitudinal

Muestra actitud y motivacién necesaria para el estudio de nivel universitario.
Asume principios é&ticos y morales desenvolverse en la universidad y viviren
sociedad. '

Evidencia identidad personal — social y respeto por los derechos de las
personas y el medio ambiente.

Dimension Cognoscitiva

Comprende, analiza y evalla informacién obtenida de textos escritos e
imagenes, tomando en consideracion el contexto o situacién en los que
fuercn producidos.

Redacta textos con una estructura légica y organizada {introduccidn,
desarrollo y cierre), utilizando oraciones con un vocabulario preciso, con
respeto de la normativa gramatical y ortografica.

Reconoce la diversidad geogréfica, natural y humana, como potencial para
el desarrollo el Perl, considerando el contexto mundial.

Utiliza las matematicas para solucionar problemas académicos v de ia vida
cotidiana, en grados distintos de acuerdo con la especialidad a la que sea
admitido.

Gestiona su aprendizaje empleando métodos y habitos de estudio
ordenados y constantes, y motivado por la curiosidad intelectual y los deseos
de aprender mas.

Participa en frabajos grupales y valora su importancia.
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* Respeta las normas de convivencia entre personas, deberes vy derechos

como integrante de la sociedad.
Valora la importancia del desarrollo integral de la persona.

Dimensién Procedimental

Utiliza las TIC en su desarrollo personal y académico, con sentido critico y
productivo.

Identifica problemas sociales y plantea alternativas de solucién.

Resuelve problemas matematicos basicos, con razonamiento l&gico.
Interpreta informacion relevante de ciencia, tecnologia y ambiente.

Perfil Del Graduado.

Al término de su formacién los graduados acreditaran las siguientes
competencias:

Competencias genéricas

Construye su proyecto ético de vida, que les permita tomar decisiones
esenciales en su desarrollo como personas racionales y con alto control
emocional. ‘

Refuerza la autonomia y decisién de su identidad cultural, patrimonial,
tecnolégica, universitaria, que le permita convivir en sociedad y actuar en
escenarios de incertidumbre, con visién intercultural.

Aplica el andlisis y la sintesis, la induccién y la deduccién, y el enfoque
sistémico, entre otros, como estrategias generales de construccidén del
conociriento. ‘

Gestiona su conocimiento con pensamiento divergente y critico, que le
permita crear y aportar ideas para la solucién de problemas, en diferentes
contextos de la realidad.

Valora y preserva el medio ambiente, que se exprese en la participacion
activa en campafias ecoldgicas, ferias, entre otras.

Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales,

ideoldgicas, politicas y costumbristas, como expresién de la diversidad

cultural de nuestra sociedad,, base de Ia peruanidad, tomando en
consideracién el cardcter pluricuttural y multilinglie de la sociedad peruana.
Genera ideas y trabaja en la creacion de productos o servicios que la
sociedad debe necesitar y poner al alcance de [a sociedad servicios
profesionales que lograra Ia apertura de centros de trabajos ofreciendo asi
de esta forma puestos [aborales

Trabaja de manera colaborativa y utiliza adecuadamente las herramientas
tecnoldgicas emergentes, en su desempefio académico.
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Competencias especificas

* Elabora proyectos de infraestructura civil tecnolégicamente viables.

¢ Supervisa obras de infraestructura civil con responsabilidad social.

* Ejecuta obras de infraestructura civil con respeto por el medio ambiente.
» Gestiona obras de infraestructura civil con criterios de sostenibilidad.

Cuadro de distribucion de asignaturas

Primer semestre

No| CODIGO|  ASIGNATURAS TIPO DE TPODE ol Rl CRED,| THTI THPI THA| ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
- REQUISITO
1 Ingiés ! Obligatorio General 021 1 01332
2 Lenguaie v Comunicacion Obligatorio General 212 3 13213264
3 Filosofia y Etica Obligatorio General |21 2] 3 |a32]32]64
4 Metodologia del Trabajo Obligatorio | Gemeral |1 2| 2 |16 32 48
Universitario
5 Actividadies Culturales y Obiigatorio | Genera@ [0 2| 1 | 03232
Deportivas :
8 Fundamentos de Calculo Obligatorio General 212] 3 (32|32 84
Geometrfa Anaiftica Y . ,
7 Algebra Matricia Obligatorio Especifico (4141 6 [684) 64128
8 Quimica Obligatorio Especifico |212| 3 |32:32]|64
TOTAL 13/18] 22 1208| 288|496
Segundo semestre
s TIPODE | TIPODE N®
No.| CODIGO ASIGNATURAS HT| HP |CRED. THT| THP | THA | ASIGNATURA
oyt CURSC | ESTUDIOS
REQUISITO
g Inglés ll | Obligatorio | General | 0} 2 ] 0] 32 32 1
10 Liderazgo y Desarrallo Obligatorio | General | 2| 2 3 32| 32 | 64
Personal
11 Medio Ambiente y Obiigatorio | Generat | 21 2 | 3 |22| 32 | 64
Desarrolio
Sostenible
12 Tecnolog.l’as DeLa ... | Obligatorfo | General | 0| 4 2 0 64 64
Informacién y Comunicacién
13 Sociologia Obligatorie | General 11| 2 2 1681 32 43
14 Céleulo Integral Obligatoric | Especifico | 2| 4 4 |32 b4 86 6.7
15 Céleulo Vectorig] Obligatorio | Especifico | 1| 4 3 16| 64 80 7
16 Fisica Cbligatorio | Fspecdifice | 2§ 4 4 32| 54 98 6
TOTAL 10 24 22 1180| 384 | 544
Tercer semestre
. TPODE | TIPODE N
Ne.l CODIGO ASIGNATURAS : RT} HP {CRED.|THT| THP | THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
i REQUISITO
17 Ingiés ili Obligatorio | General | 0| 2 1 041 32 32 g
18 Psicologla Organizacional | Obligatorio | General | 1] 2 2 6] 32 48
19 Geopolificay Realidad | oyyociorio | General | 2| 2 | 3 | 32| 32 | a4
Nacional
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| Metodologia de la o '
20
Investigacian Cientifica Obiigatorio | General [ 2] 2 3 2 32 64 7
21 Estadistica Obligatorio | General | 2] 2 | 3 | 32| 32 | &
22 Ecuaciones Diferencizles Chligatorio | Especifico | 1] 4 I 3 6] 64 80 14, 15
Fefética Aplicadz a fa . . ,
23 Ingenisria Civil Obligatorio | Especifico | 4 | 2 5 641 32 98 16
24 f Geclogia Qbligatorio | Especifico | 1| 2 2 16 32 43 8
TOTAL 13] 18 | 22 |208) 288 | 495
Cuarto semestre
. TIPODE | TIPODE N®
No.| CODIGO ASIGNATURAS HT} HP |CRED.|THT| THP THA | ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
25 ;?ggsf‘fe de Programacion | o ieatorio | Especifico | 0 | 4 2 o] 6 | &4 12
25 Resistencia de Materiales | Obligatorio | Especifico | 4 | 2 5 64| 32 96 23
Tecnologla de Materiales Y . . .
27 del Congreto Obligatorio | Especifico | 1| 4 3 18] 64 &0 24
28 Mecénica de Suelos Obligatorio | Especifico | 2| 4 4 32| 64 96 24
29 Fisica Aplicada a a Obligatorio | Especifico | 01 4 | 2 | o] e4 | a4 16
Ingenieria Civi!
30 Topografia | Obligatorio | Especifico | 2 | 4 4 |32 &4 96 14
Dibujo Asistido par . ] ;
31 Gomputadora Obligatorio | Especifica | 0| 4 2 0] 64 64 12
TOTAL 9126 | 22 1144 418 | 580
Quinto semestre
- TIPODE | TIPODE N
No.| CODIGD ASIGNATURAS HT| HP |CRED.|THT| THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
32 Jinémice Aplcada 22 | Gpiatoris | Especfico | 2| 2 | 3 | a2 32 | 64 23
Ingenieria Civil
33 Construccion | - | Obligatorio | Especifico | 2| 2 3 132 32 684 27
34 Estadistica Inferancial Obligatorio | Especificc | 0| 4 2 0] 64 84 29
35 Topografig I} Obligatorio | Especifico | 2 | 4 4 32! 64 98 30
36 Resistencia dg Materiales |} Obligatorio | Especifico | 4| 2 5 84| 32 95 26
" | Instelaciones Elécticas y _ De
7 Eleciromecénicas Obligatorio Especialidad 2| 2 3 2 % 64 28
Electiva 1 (Certificacion ; e an
0 64
38 Progresiva CP5) Electivo | Especifico 4 2 0 64
TOTAL 121 20 | 22 |192| 320 | 512
Sexto semestre
TPODE | TIPODE N’
No.| CODIGO ASIGNATURAS CURSO | esTupios |HT| HP |CRED.[THT{ THP | THA | ASIGNATURA
REQUISITO
39 Construceion I Obligatorio | _ P8 121 2| 3 13! 2 | w 3
Especialidad
- . . . De
84 29, 32
40 Mecanica de Fluidos | Obligatorio Especialided 2] 2 3 132 32 9
e " . De
2| 2 2 32 | 84 35
41 Disefio Viai | . | Obligatorio Especialidad 3
. .. " . De
L 21 32 | 84 25,22
42 étodos Numéricos Obligatorio Especialidad 21 2 3 43

62/83




WA D
R,

=

o

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

43 Analisis Estructuraf | Obligatorio D'e‘ 41 2 5 64| 32 98 36
Especialidad
44 Pavimentos Obigatorio |~ 2% 12l 2 | 3 |32] 32 | & 28
Especialidad
Electiva 2 (Certificacion . De
4 Prograsiva CP8) Electivo Especialidad 0] 4 2 0 & &
TOTAL 14 16 | 22 |224| 256 | 480
Séptimo semestre
No.| CODIGO ASIGNATURAS | TPODE | TIPODE |l o | opep | THT) THP | THA )
o CURSO | ESTUDIOS : ASIGNATURA
REQUISITO
- - . . Be
48 Mecanica de Fluidos I Chligatorio Especialidad 2] 2 3 32 22 84 40
47 Disefio Vial |l Chligatorio De 21 2 3 32 32 84 41
Especialidad
Gestion de la Innovacion. y N De
48 de 1z Propiedad Intelectual Obligatorio EspecialidadlJ 2 2 ) %2 48 34
49 Andlisis Estructural | | Obligatoris | 2 14| 2 | 5 |sa| 32 | o 43
Especialidad
. ] . . De
50 Hidrologia Obligateric Especialidad 3] 2 4 | 43| 32 | 80 40
54 Instalacionss Senitarias y Obligatorio D.e- ) 1 |2 2| a7
de Especialidad
Gas
Electiva 3 (Certificacion . De-
5 { Progresiva CP7) Electivo Especialidad 0] ¢ 2 0] & &
TOTAL 141 16 22 | 224 256 1 480
Octavo semestre
6DIGO ASIGNATURAS | TPODE 1 TIPODE | ot o | cren. | THT] THP | THA T
No.| C CURSO | ESTUDIOS : THA | ASIGNATURA
REQUISITO
. . De
53 Costos y Presupuestos Obligatoric Especialidad 3] z 4 |48 32 80 38, 47
fmgaciones y Obras e Ds .
54 Hidraulicas Obligatoria Especialidad 2| 2 3 2y %2 54 50
i L . . Ce
55 Ingenieria de Transito Obligatorio Especialidad 21 2 3 132 32 | 84 41
56 Economiay Finanzes enla | cyroatorio | P8 1ol 21 3 |32 3 | e 3
Construccién Especialidad,
57 Concreto Armado | Obligatorio | . %2 13l 2| 4 |as] 32 | 80 4
Especialidad
Abastecimiento de Aguay . . De
% Alcantariliade Obligatorio Especialidad 0] 8 3 0] % % o
59 Electiva 4 - E8 Eiectivo Pe 1ol 4| 2 |o| & | ss
Especialidad
TOTAL 12] 20 | 22 |192| 320 | 512
Noveno semestre
: TIPODE | TIPCDE N°
No.| CODIGQ ASIGNATURAS HT| HP |CRED,|THT| THP | THA| ASIGNATURA
CURSC | ESTUDIOS
REQUISITO
60 Planificacion, obigaiorio | %% 12l 2| 3 sl @ | e 53
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Programacién y Especialidad
Supervision de Cbras
. . . De
61 Teller de Tesis ! Obligatorio Especialidad 0l 4 2 01 64 64 43
. . . De
62 | deP O
ngenieria de Proyecios biigatorio Especialitad 2: 2 3 132! 32 84 56
. . De
83 Concreto Armado | Obiigatario Especialidad 3 2 4 1 48) 32 80 57
Ingenieria Sismo Resistente . : De
84 l Obiigatorio Especialidad 37 2 4 | 48] 32 80 49
& Précicas Preprofesionales) yieaoio | 95 | o1 o 2 |0 84 | 84| qas
! Especialidad
. . De
66 ) Electiva 5- £8 Electivo Especialidad 0] 4 2 0! B4 | B4
TOTAL ) 0] 20 | 20 [160| 320 | 480

Décimo semestre

NQ
< TIPO DE TIPO DE
Neo.| CODIGO ASIGNATURAS CURSO | EsTupios | HT| HP |CRED.|THT| THP | THA ASIGNATURA
REQUISITO
Productividad En La . . De
&7 Construceion Obligatoria Especialidad| 2| 2 8 2] @2 54 8
68 Taller de Tasis 1l Obligatorio De 0y 4 2 0 64 84 81
Especialidad :
62 Gerancia de Proyectos Obligatorio D_e . 21 2 3 18| 32 64 62
Especialidad
Proyecto De Extensién A La . . De
| 21 4 96 3
7 Comunidad Obligatoria Especialidad 4 2| &4 6
71 Ingenieria Sismo Resistente Obligatorio Qe_ 3l 4 48] 32 | 80 64
i Especialidad
Praciicas . ) De
! L 0! 4 64 | 64 65
2 Preprofesionales Obligatorio Especialidad 2 0
i .
' . o De
73 Electiva 6 - E10 Obligatario Especialidad 0j 4 2 0] 64 | 64
TOTAL 9 22 20 [144] 382 | 49
ELECTIVA 1 - Para certificacién progresiva - CP5
) -
N° | CODIGO) CERTIFICACION)  ASIGNATURA HT | HP /CRED.| THA | ASIGNATURAS
. REQUISITOS
CP5 Asistente en Laboratorio de | Mecanica de Suelos Aplicada
11 Mecénica de Suelos a Obras de Ingenieria 0 4 2.0 84 | 28
CP5 - | Asistente de Dibujo de Dibujo de ingenierfa asistido
2.1 [ngenieria, ror 0 4 20 | 84 31
computadera
CP5 Asistente en Laborgtorio de Disefio e coneraios
24 Ensayo de Materiales especiales 0 4 20 | 64 27
CPs ; Sistemas de informacién
4.1 Asistente de Topagrafia geografica 0 4 20 | 64 30
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ELECTIVA 2 — Para certificacién progresiva - CP6

NQ
N°| CODIGO, CERTIFICACION ASIGNATURA | HT | HP |CRED. THA | ASIGNATURAS
REQUISITOS
Cre Asistente en Laboratorio de . L
12 Mecénica de Suelos Geatecnia y Geomecénica 0 4 20 64 CP51.1
CP6 Asistepte‘de Dibujoc de Herramisntas Informéticas CP5 2.1
2.2 Ingenierfa. para Dibujo de Ingenieria 0 4 20 | &4 ’
CPg Asistente en Laboratorio de .
2y Ensayo de Materiales Patologia del Concreto 9 4 20 | a4 CP5 31
GP8 . ) ) . :
T
42 Asistente de Topografla opografia Aplicada 0 4 20 64 CP5 44
ELECTIVA 3 - Para certificacion progresiva - CP7
NO
N° | CODIGO CERTIFICACION ASIGNATURA | HT | HP |CRED. THA | ASIGNATURAS
REQUISITOS
ce7 Asistents en Laboratorio de o
13 Mecénica de Suelos Proyecto Geotecwco ) 4 20 | 64 CPG12
Py . Asistepte_de Dibujo de Modelamiento de CPg 22
23 Ingenieria. Informacién de [a 0 | 4 | 20 | o4 '
Construccion
CP7 Agistente en Laboratorio de | Produccion y Supervision de
33 Ensayo de Materiales Cbras de Concreto 0 4 | 20 | o4 CP§ 3.2
CP7 . . o
43 Asistente de Topografia Geomética 0 4 20 | e 0P6 42
ELECTIVA 4 (E8)
NG
N° | cODIGO ASIGNATURA HT HP CRED. | THA | ASIGNATURAS
REQUISITOS
E8.1 Ingenieria de Cimentaciones 0 4 2.0 64 43
ES.2 Hidraulica Fluvial 0 4 2.0 64 )
E8.3 Direccion de Empresas 0 4 2.0 84 48
ELECTIVA 5 ( E9)
. ‘ . ND
N | CODIGO ASIGNATURA - HT HP | CRED. | THA | ASIGNATURAS
REQUISITOS
EQ.1 Disefic de Albafileria 0 4 20 64 57
Prevencion y Mitigacién de
ES.2 Desastres 0 4 2.0 64 54
E9.3 Puertos vy Aeropuertos 0 4 2.0 54 55
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ELECTIVA 6 ( E10)

ND
N° | CODIGO ASIGNATURA HT HP CRED. THA ASIGNATURAS
i REQUISITOS
E10.1 Puentes y Obras de Arte 0 4 2.0 64 63
Prevencién de Riesgos y
E10.2 Seguridad en Edificaciones 0 4 2.0 64 33
E10.3 _ Legislacién y Normatividad 0 4 2.0 54 60
Resumen
: ASIGNATURAS CREDITOS 7
OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIOS ELECTIVOS
67 6 204 12
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
73 2186
Total, horas
L TOTALHT I TOTALHP TOTAL HORAS ACADEMICAS
fl_ 1856 i 3200 5056

Denominacion de la carrera profesional, grado, titulo profesional y modalidad

Carrera Profesional : Ingenieria Civil

Grado Académico : Bachiller en Ingenieria Civil
Titulo Profesional Ingeniero Civil

Modalidad Presencial
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OBJETIVOS ACADEMICOS

La propuesta formativa de |a Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial, ha
establecido los siguientes objetivos académicos:

¢ Proporcionar una formacién integral socio humanista en base a valores,
cultura organizacional y liderazgo con e objetivo de ubicarse
adecuadamente en la sociedad y adoptar una actitud de servicio y
comprension de los fenédmenos sociales.

¢ Desarrollar una actitud eritica ante la realidad, coherente en su
planteamiento y su juicio propio, que permitan al profesional el desarrollar
tecnica y socialmente de |a produccién agroindustrial del pais v la regién,
buscando el beneficio de Ia sociedad en general.

* Proporcionar al estudiante una sélida base de conocimientos y herramientas
en materia de liderazgo vy gestion que estén en consonancia con las
principales tendencias nacionales e internacionales.

* Desarrollar capacidades técnicas por medio de los fundamentos cientificos
de la carrera profesional, que contribuyan al fomento de la agroindustria en
el Perd, utilizando las ciencias apiicadas y los principios bésicos de la
produccién, procesamiento y comercializacion de los productos agricolas,
pecuarios y acuicolas.

¢ Desarrollar habilidades e instrumentos para el aprendizaje que les permitan
mantener un proceso continuo de formacién y adaptacion del liderazgo vy la
direccién (pablica o privada) a los constantes cambios de la sociedad
moderna.

PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL GRADUADO
Perfil del Ingresante

El estudiante que aspira a estudiar una carrera profesional en la UNFV es producto
de la Educacién Basica liderada por el Ministerio de Educacion, por lo que se asume
que ha desarrollado un conjunto de capacidades en las dimensiones cognitiva,
afectiva y procedimental.

Dimensién Actitudinal

¢ Muestra actitud y motivacién necesaria para el estudio de nivel universitario.

* Asume principios éticos y morales desenvolverse en la universidad Y Vvivir en
sociedad.

° Evidencia identidad personal — social y respeto por los derechos de las
personas y el medio ambiente.
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Dimension Cognoscitiva

Comprende, analiza y evalla informacién obtenida de textos escritos e
imagenes, tomando en consideracién el contexto o situacién en los que
fueron producidos.

Redacta textos con una estructura logica y organizada (introduccion,
desarrollo y clerre), utilizando oraciones con un vocabulario preciso, con
respeto de la normativa gramatical y ortografica.

Reconoce la diversidad geografica, natural y humana, como potencial para
el desarrollo el Perd, considerando el contexio mundial,

Utiliza las matematicas para solucionar problemas académicos v de la vida
cotidiana, en grados distintcs de acuerdo con la especialidad a la que sea
admitido.

Gestiona su aprendizaje empleando métodos vy habitos de estudio
ordenados y constantes, y motivado por la curiosidad intelectual y los deseos
de aprender mas.

Participa en trabajos grupales y valora su importancia.

Respeta las normas de convivencia entre personas, deberes vy derechos
como integrante de la sociedad.

Valora la importancia del desarrollo integral de la persona

Dimension Procedimental

Utiliza las TIC en su desarrollo personal y academico, con sentido critico vy
productlvo

[dentifica problemas sociales y plantea alternativas de solucién.
Resuelve problemas matematicos basicos, con razonamiento [Ogico.
Interpreta informacion relevante de ciencia, tecnologia y ambiente.

Perfil del Graduado

Altermino de su formacion los graduados acreditaran las siguientes competencias:

Competencias genéricas:

Construye su proyecto ético de vida, que les permita tomar decisiones
esenciales en su desarrollo como personas racionales y con alto control
emocional.

Refuerza la autonomia y decisién de su identidad cultural, patrimonial,

tecnolégica universitaria, que le permita convivir en sociedad y actuar en
escenarios de incertidumbre, con vision intercultural. Aplica el anélisis y la

sintesis, la induccién y la deduccion, y el enfoque sistémico, entre otros,
como estrategias generales de construccion del conocimiento.
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Géstiona su conocimiento con pensamiento divergente y critico, que le
permita crear y apertar ideas para la solucidn de problemas, en diferentes
contextos de la realidad.

Valora vy preserva el medio ambiente, que se exprese en Ia participacion
activa en campanas ecoldgicas, ferias, entre otras.

Comprende vy valora las manifestaciones materiales, espirituales,
ideoldgicas, politicas y costumbristas, como expresién de fa diversidad
cultural de nuestra sociedad, base de la peruanidad, tomando en
consideracion el caracter pluricultural y multilingtie de la sociedad peruana.
Genera ideas y trabaja en la creacidn de productos o servicios que la
sociedad debe necesitar v poner al alcance de la sociedad servicios
profesionales que lograré Ia apertura de centros de trabajos ofreciendo asi
de esta forma puestos laborales

Trabaja de manera colaborativa y uilliza adecuadamente las herramientas
tecnoldgicas emergentes, en su desempefio académico.

Competencias especificas:

Gestiona empresas agroindustriales, agroalimentarias Yy ramas afines, desde
la planificacion, ejecucion y mejora de planes y proyectos de reingenieria de
procesos conforme a las necesidades de la empresa y del mercado.
Transforma materias primas provenientes de los sectores agricola, pecuario,
forestal e hidrobiolégico, utilizando tecnologias de produccién limpia para
obtener bienes alimentarios y no alimentarios de calidad minimizando
pérdidas.

Implementa Sistemas de gestién de la calidad en empresas agroindustriales
aplicando el desarrollo de sistemas de gestion en funcién de estandares
internacionales.

Promueve y Desarrolla cadenas agroindustriales en zonas rurales y urbanas
con diferentes niveles de transformacion, considerando los planes locales,
regionales Y nacionales de desarrollo en una estrategia de diversificacién
productiva.

Ejerce consultorias y asesorias técnica en la cadena agroindustrial segin
las normativas vigentes y las necesidades del mercado.

Investiga nuevos productos y procesos agroindustriales y formas de
comercializacién de productos agroindustriales cumpliendo con la normativa
téenica-legal vigente y con base al conocimiento cientifico de punta.
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Cuadro de distribucién de asignaturas

Primer semestre
TIPO THPO DE N
CODIGO|ASIGNATURAS HT|HPCRED. | THT| THP| THA] ASIGNATURA
No. ; ' DE ESTUDIO 1. REQUISITO
. CURSQ
1 Inglés | Obligatoric  |General 012 |1 0 132 132
5 Lenguajey Obligatorio  (General 212 |3 32 132 84
Comunicacién
3 Filosofia y Efica{Obligatorio  |General 212 13 32 |32 |64
4 Fundamentos |Obligatorio  [General 212 |3 32 |32 64
de Calculo
Metodologia dell ypigatorio  |General 102 12 |16 |32 |48
5 Trabajo
Universitario
6 Actividades Obligatoric  |General 02 1 0 {32 ;32
Culturales
Fundamentos |qyoatorio  |Especifico 21213 |32 |32 |64
7 de Ingenieria .
Agroindustrial
8 Biologia Obligatorio  |Especifico 2 12 3 32 132 |64
TOTAL 11116118 176256 |432
Segundo‘semestre '
TIPO TIPQ DE N°
No.| CODIGOASIGNATURAS HT|HP|CRED.| THT| THP| THA| ASIGNATURA
DE ESTUDIO REQUISITO
CURSO
8 Inglés Il Obligatorio  |General 0 2 |1 C 32 {32 |1
Liderazgo VY Obligatorioc  {General 2 10 |3 32 132 |84 o
10 Desarrollo
Personal
Medio Ambiente | Obligatoric  |General
11 Y Desarrolle 2123 32 132 64 |3
Sostenible
12 Calculo | Obligatorio  |Especifico 2 12 {3 32 |32 |64 |4
Tecno]ggia-s'de Obligatorio  |General 112 |2 16 |32 |48 |5
13 fa Informaciény :
Comunicacion
14 Sociologia Obligatorio  1General 112 12 16 (32 |48 |3
15 . Quimica General | Obligatorio  |Especifico 2 /2 13 32 132 84 |7
16 .1 Genética Obligatoric  |Especifice 1 12 |2 16 |32 148 I8
TOTAL 1116 |19 1761256 1432
Tercer semestre
TIPO TIPO DE N
No,| CODIGOASIGNATURAS HT|HP|CRED.| THT| THP| THA| ASIGNATURA
DE ESTUDIO REQUISITO
CURSQ
17 Inglés I} Obligatorio  {General g 2 |1 0 132 |32 j9
18 Psicologia Obligatorio  |General 142 12 16 132 |48 |10
Crganizacional
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19 Estadistica Obligatorio  |General 212 |3 32 132 84 112
20 Calculo i Obligatorio  |Especifico 22 13 32 132 |64 |12
Q’;emdo“’g'a % |obligatorio  |General 21213 |32 |22 |6 |43
21
Investigacion
Geo_p oliticay Obligatoric  |General z2 (2 (3 32 132 (64 |14
22 Realidad
Nacional
23 Fisica Obligatorio |Especifico 212 3 [32]32 |6a 12
24 Quimica Obligatoric  |Especifico 2213 32 |32 84 [15
Crgénica
TOTAL . 1411621 |208{256 |464
Cuarto semestre
TIPO TIPO DE N°
No.| CODIGOASIGNATURAS HTIHP{CRED.| THT| THP! THA ASIGNATURA
DE ESTUDIO - | REQUISITO
CURSO
25 Administracién Obligaterio  [Especifico 112 42 16 [32 48 [1g
General
26 Estadistica Obligatorio  |Especifica 212 3 32 |32 64 |1g
Inferencial
27 Fisica Il Obligatorio  |Especifica 2 12 13 32 |32 B4 23
28 Economia Obligatorio  [Especifico 1 2 |2 16 132 |48 |22
28 Fisico Quimica | Obligatorio Especifico 2 12 i3 32 132 64 123 24
30 Bioguimica ! Obligatorio  |Especifico 214 |4 32 |64 |96 g 24
31 Microbiologia Obligatorio  |[Especifico 2 14 4 32 |64 195 |18
General
TOTAL 12118121 192 288 |480
Quinto semestre )
“'," o No
No) CODIGOASIGNATURAS | TIPO gg;ﬁgg HT|HP| CRED. THT| THP| THA| ASiGNATURA
CURSO REQUISITC
Investigacion Obligatorio  |Especifico 202 |3 32 |32 |84 |28
52 Operativa
a3 Microbiologia Obligatorio  |Especifico 214 14 32 |64 |ge |31
Aplicada .
24 Contabilidad para| Obligatoric  |Especifico 112 2 16 132 J48 |23
Ingeniercs
35 Termodinamica | Obligatorio  |Egpecifco 2 2 i3 32 |32 le4 | 29
Balance de " | Obligatorio Especifico 2 12 3 32 i32 |Ba |20
36 Materia v Energia
37 Bioquimica I Obligatorio  |Especifice 2 14 |4 32 164 196 |30
Electivo‘]” Electivo Especifico 112 |2 16 |32 |48
38 {Certificacion
progresiva CP5)
TOTAL . 121821 1921288 | 480

72/83




-, UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

"Aflo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Sexto semestre .

-0 Ne
No, CODIGOSIGNATURAS | 1IPO MPODPE  ymiHp GRED. THT| THEI THA| ASIGNATURA
DE ESTUDIO REQUISITO
CURSO
39 Control de Calidad| Obligatoric  [Especifico 21213 32 132 184 | 26,33
Ingenieria de Obligatorio  |Especifico 21213 32 132 |64 {34
40 Costos Y
Presupuesto
21 Ingenieria de Obligatorio  |Especifico 212 13 32 |32 |84 |32
Métodos .
42 Operaciones -} Obligateric  |Especifico 214 |4 32 |64 96 |35, 38
Unitarias |
43 Agrotecnia Obligatorio ggpeciali dad 21213 32 |32 |64 133
Produccion Obligatorio De lblls |32 132 |84 |18 27
44 Pecuaria e Espacialidad !
Hidrobiclogica
Electivo 2. Electvo  |Especifico |1 |2 |2 16 |32 |48
45 _| {Certificacion
: Progresiva CP8)
TOTAL 13 118(21 208|256 |464
Seéptimo semestre
Nﬁ
NoJ CODIGO| ASIGNATURAS | TIPO TIPODE 1 4ri Hp| GRED.| THT THA THA| ASIGNATURA
DE ESTUDIO REQUISITO
CURSOQ :
Sistemas Obligatorio  |Especificc |2 [2 3 |32 |32 |64 |39
48 Integrados de -
Gestion
47 Marketing Obligatorio  iEspecifico 112 {2 18 132 148 | 41
48 Ingenieria Obligatorioc  |Especifico 2 (213 32 132 |64 |40
Econdmica ]
49 Innovacion Obligatorio  |Especifico 112 |2 18 |32 |48 | 41
Tecnologica
- . . De
: Cperaciones Obligatorio . 214 |4 32 184 |96 | 42
50 Unitarias 1l Especialidad
.. . : Be
*! Ingenieria de Pos|Obligatorio . 212 16 |32 148 |43
51 Cosecha Especialidad
Laboratorio de . . De
Analisis do Obligatoric Especialidad 4 |3 16 |64 |80 | 43,44
52 Productos
Agroindustriales
Flectivas 3 Electivo Especifico 112 |2 16 |32 |48
53 (Certificacion
Progresiva CP7)
TOTAL _ 1112021 176320 1496
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Octavo semestre

NO
No. | CODIGO|ASIGNATURAS| TIPO TIPODE |7l HP|CRED. | THT THP|THA| ASIGNATURA
DE ESTUDIO REQUISITO
CURSOQ .
Gestion Obligatorio Do 1hials 32 |32 |64 |1146
54 Ambiental er; la Especialidad
B Agroindustria
55 Seminario de | Obligatorio Especifico 112 |2 16 |32 (48 |48
Tesis |
Empagues, . . De 32 |64
5 Ervases v Obligatorio Especialidad 2213 32 64 147
Embalajes
57 Ingenieria Obiigatorio  {Especifico 212 |3 32 132 B4 |48
Financiera
P . ; De
Tecnelogia Obligatorio " 2 4 |4 32 184 |98 |50, 51
S8 Agroindustrial [ Especialidad
ngenieriay | pueatod De 2208 |32 [32 |64 |50
58 Tecnologia de g Especialidad
Frio
. . . . De
32
50 Biotecnologia | Obligatorio Especialidad 2 L2 3 32 184 115,43
TOTAL [13116] 21 | 208 | 258 464 |
Noveno semestre
' y TIPO Tl DE N
No.| CODIGOASIGNATURAS PO HT|HF|CRED.|THT| THP| THA| ASIGNATURA
' DE ESTUDIO REQUISITO
CUREO
61 Gestién Obligatorio Especifice |1 [2 |2 16 |32 |48 |57
Estratégica
Planeamiento - . De
de las Obligatorio Especialidad 212 (3 32 (32 |64 |54
62 Operaciones
Agroindustriales
Formulacién de - . De
63 Proyectos Obligatoric Especialidad 2|3 32 32 (84 |57
Agreindustriales
. . . De
Logistica Obligatorio - 112 |2 16 132 48 |58
64 Agroindustrial Especialidad.
. . ; De
Tecnologia Obligatorio - 2[4 14 32 164 |96 |58
65 Agroindustrial Especialidad
- : : De
Practicas Pre - [Obligatorio . 04 |2 G |64 |64 |58
66 Profesionales | Especialidad.
.. . A De 2 2 4 _
67 Electivo 4 (E9)  |Electivo Especialidad 112 16 |3 8
' ; i De 2 16 (32 148 |-
68 Electiva 5 (E9)  |Electivo Especialidad 1 |2
TOTAL 1020 |20 160 (320 480
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Decimo semestre

NO
No| CODIGOASIGNATURAS EZO TIPODE  (HT|HP|CRED.|THT| THR THA| ASIGNATURA
CURSO ESTUDIO REQUISITO
60 Seminario de Obligatorio Especifico |2 12 i3 32 132 164 |a5
Tesis Il
Agro exportacién - . De
-0 y Comercio Chligatorio Especialidad 112 |2 16 |32 148 |64
Interacional
Evaluacién : . Ce
Obiligatorio - 2 23 32 |32 164 |83
Administracion g Especialidad
7 de Proyectos
Agroindustriales
Modelamiento de| . De
- | Procesos a Obligatorio Especialidad 112 |2 16 (32 |48 |a2
L 72 " o[ través de :
Software
. ; ; De
Tecnologia Obligatorio - 214 |4 32 |64 |98 {85
2 Agroindustrial Il! Especialidad
Practicas Pre - |y 1 atorio De olalz o lea |64 |65
74 profesionales Especialidad
Il
. . De
75 Electivo 8 (E10} |Electivo Especialidad 112 |2 16 132 148 |-
. . De
7 El 2 18 132 |48 |
76 Elective 7 (E10) {Elactivo Especialidad 1 2
TOTAL 1012020 1601320 {480
ELECTIVO 1- Para certificacién progresiva - CP5
ND
. D! ERTIFICACION ASIGNAT HT .
No ofelnlicle] C CA 3 URAS HP |CRED./THA ASIGNATURA
REQUISITO
11 Asistente De Agro Administracion para los 12 2 48 |25
_ ' -~ | negocios Negocics
21 27 |Asistente De Calidad | Fundamentosde Calidad |1 27 b 48 21
ELECTIVO 2 - Para certificacién progresiva — CP8
No. CODIGO CERTIFICACION ASIGNATURASHT [HP |crRED.THA [V
ASIGNATURA
REQUISITO
19 Asistente Da Agro Legislaciéon 1 12 |2 48 ICP5 1.1
) negocios Agroindustrial
25 Asistente De Calidad Toxicologia de 1 12 |2 48 CP5 2.1
) . Alimentos
ELECTIVO 3 - Para certificacién progresiva — CP7
No. | Cédigo Certificacion Asignaturas _|Ht |Hp|Cred.[Tha |V ASignatura requisito
13 Asistente De Agro | Bionegocios y Manejol! 12 12 148 ICP6 1.2
' negocios Forestal
23 Asistente De Calidad | Control dz Iz 1 212 43 |CPg22
' ) inocuidad

ELECTIVO 4 - E9
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No. CODIGOASIGNATURAS HT |HP [tHA |CODIGO
ASIGNATURA
. . REQUISITO
11 Disefio de Plantas y Maquinarias 1 2 |48 141,50
i Agroindustriales )
L 1.2 Nutricién y Alimentacion Humana 1 2 48 |37
ELECTIVO 5 -F9’
No. CODIGOASIGNATURAS HT |HP [THA [SODIGO W
ASIGNATURA
REQUISITC
1.3 Marketing Internacional 1T 12 48 |47
L 14 Plan de Negocios Agreindustriales 1 2 48 |54
ELECTIVO 6 - E10
No. CODIGOIASIGNATURAS HT WP [THa [CODIGO )
ASIGNATURA
REQUISITO
2.1 Gestion de la Produccién v la Calidad 1 2 148 46 , 62
[ 22 Gestién de Recursos Hidrobioldgices 1 12 48 |44
ELECTIVO 7 - E10
: — ]
No. CODIGO|ASIGNATURAS HT HP [THA [CODIGO
ASIGNATURA
REQUISITO
2.3 Disefio y Desarrollo de Nuevos Productos 1 Z 48 |49
24 Cadenas Agroindustriales 1 2 148 B¢
Resumen
ASIGNATURAS ~ CREDITOS _
OBLIGATORIOS ELECTIVOS ___IOBLIGATORIOS ELECTIVOS
89 7 190 14
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
76 204
Total, horas carrera profesional
TOTAL HT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADEMICAS
1,856 2,816 . 4672

Denomiﬁécién de la carrera profesioﬁai, grado, titulo profesional y modalidad
Carrera Profesional Ingenierfa Agroindustrial

Grado Academico Bachiller en Ingenieria Agroindustrial

Titulo Profesional Ingeniero Agroindustrial

Modalidad Presencial
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e

Objetivos académicos

Desarrollar programas y proyectos preventivos promocionales en los
diferentes escenarios de ocupacion, considerando las normas técnicas
sanitarias vigentes.

Promover la salud de la poblacién en las diferentes etapas de vida, teniendo
en cuenta las normas técnicas vigentes.

Realizar el cuidado de enfermeria al ser humano, familia y comunidad en el
proceso salud — enfermedad, segdn ciclo vital, aplicando el proceso de
enfermerfa y las normas de salud vigentes.

Gestionar los servicios de salud y otros relacionados, en los distintos niveles
de atenciodn, ejerciendo liderazgo v el trabajo en equipo.

Formular propuestas de soluciones a problemas de salud y enfermeria a
partr de la investigacién cientifica, segin lineas de investigacion vy el
protocolo establecido. :

Disefiar planes y proyectos de intervencién en salud y enfermeria seg(n
lineamientos nacionales de gestion publica.

Conducir procesos de formacion de personas en el campo de la salud,
aplicando Jos métodos y procedimientos pedagdgicos.

Perfil del ingresante y del graduado

Perfil del Ingresante

El estudiante que aspira a estudiar una carrera profesional en la UNFV es producto
de la Educacién Basica liderada por el Ministerio de Educacién, por lo que se asume
que ha desarrollado un conjunto de capacidades en las dimensiones cognitiva,
afectiva y procedimental.

Dimensién Actitudinal

Muestra actitud y motivacion necesaria para el estudio de nivel] universitario.
Asume principios éticos y morales desenvoiverse en g universidad y vivir en
sociedad.

Evidencia identidad personal — social y respeto por los derechos de las
personas y el medio ambiente.

Dimension Cognoscitiva

Comprende, analiza y evalla informacién obtenida de texios escritos e
iméagenes, tomando en consideracién el contexto o situacion en los que
fueron producidos. ‘

Redacta textos con una estructura légica y organizada (introduccién,
desarrollo y cierre), utilizando oraciones con un vocabulario preciso, con
respeto de la normativa gramatical y ortografica.
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Reconoce la diversidad geografica, natural y humana, como potencial para
el desarrollo el Pert, considerando el contextc mundial.

Utiliza las matematicas para solucionar problemas académicos y de la vida
cotidiana, en grados distintos de acuerdo con la especialidad a la que sea
admitido.Gestiona su aprendizaje empleande métodos y habitos de estudio
ordenados y constantes, y motivado por la curiosidad intelectual y los deseos
de aprender mas. .

Participa en trabajos grupales y valora su importancia,

Respeta las normas de convivencia entre personas, deberes y derechos
como integrante de la sociedad.

Valora la importancia del desarrollo integral de la persona.

Dimension Procedimental

Utiliza tas TIC en su desarrollo personal y académico, con sentido critico y
productivo.

ldentifica problemas sociales y plantea alternativas de solucién.
Resuelve problemas matemaéticos basicos, con razonamiento 16gico.
Interpreta informacion relevante de ciencia, tecnologia y ambiente.

Perfil del Graduado

Al término de su formacién los graduados acreditaran las siguientes competencias:

Competencias Genéricas

Construye su proyecto ético de vida, que les permita tomar decisiones
esenciales en su desarrollo como personas racionales y con alto control
emocional.

Refuerza la autonomia y decisién de su identidad cultural, patrimonial,
tecnolbgica, universitaria, que le permita convivir en sociedad y actuar en
escenarios de incertidumbre, con vision intercultural.

Aplica el analisis y la sintesis, la induccién vy la deduccién, y el enfoque
sistémico, entre ofros, como estrategias generales de construccidon de

_conocimiento.

Gestiona su conocimiento con pensamiento divergente y critico, que le
permita crear y aportar ideas para la solucién de problemas, en diferentes
contextos de la realidad. -
Valora y preserva el medio ambiente, que se exprese en la participacion
activa en campanas ecoldgicas, ferias, entre otras.

Comprende y valora las manifestacionss materiales, espirituales,
ideoldgicas, politicas y costumbristas, como expresion de la diversidad
cultural de nuestra sociedad, base de la peruanidad, tomando en
consideracion el caracter pluricultural y multilingtie de la sociedad peruana.
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» Genera ideas vy trabaja en la creacién de productos o servicios que la
sociedad debe necesitar y poner al alcance de la sociedad servicios
profesionales que lograra la apertura de centros de trabajos ofreciendo asi
de esta forma puestos laborales.

e Trabaja de manera colaborativa y utiliza adecuadamente las herramientas
tecnolégicas emergentes, en su desempefio académico.

Competencias Especificas

o Desarrolla. programas y proyectos- preventivos promocionales en los
diferentes escenarios de ocupacién, considerando las normas técnicas
sanhitarias vigentes.

* Promueve la salud de la poblacién en las diferentes etapas de vida, teniendo
en cuenta las normas técnicas vigentes.

e Realiza el cuidado de enfermeria al ser humano, familia y comunidad en el
proceso salud ~ enfermedad, segin ciclo vital, aplicando el proceso de
enfermeria y las normas de salud vigentes.

e Gestiona los servicios de salud y otros relacionados, en los distintos niveles
de atencidn, ejerciendo liderazgo y el trabajo en equipo.

e Formula propuestas de soluciones a problemas de salud y enfermeria a
partir de la investigacién cientifica, segun lineas de investigacién y el
protocolo establecido.

» Disefia planes y proyectos de intervencién en salud y enfermerfa segin
lineamientos nacionales de gestién publica.

* Conduce procesos de formacién de personas en el campe de la salud,
aplicando los métodos Yy procedimientos pedagdgicos.

Cuadro de distribucién de asignaturas

Primer semestre

NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS | PO PO DB iy |HP | CRED{THT THP | THA| ASIGNATURA
BE ESTUDIOS
REQUISITO
CURSO
inglés | Obligatorio [ General !0 12 11 0 132 132 |-
Ta!legde Expresion Oraly Obligaterio General [0 [4 |2 G 184 g4 |-
Escrita
Estrafegias de Aprendizaje . :
3 Universitario Obligatorio | General (1 |2 (2 6 132 {48 |-
4 Razonamiento Mateméfico | Obligatoric | General |2 |2 32 132 84 |-
5 Pensamiento Filosdfico Cbligetoric | General i1 |2 16 [32 148 -
6 Actidades Cuurzlesy | oproatoio | General 10 |2 11 Jo la2 a2 |-
Deporiivas
7 ‘¥ * | Biofisica Obligatoric | Espeeifico |4 12 |2 16 132 {48 |-
8 Biogquimica Obligatoric | Especificoiz |2 13 2 132 164 -
9 Psicologia General v Evolutiva| Obligatoric | Especifico 12 |2 |3 32 132 |64 |-
* [TOTAL 9 |20 |19 144|320 1464
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Seqgu nd.o‘ semestre

NU
: TIPO TIPCDE
No. | CODIGO ASIGNATURAS DE ESTUDIOS HT {HP |CRED. THT: THF | THA | ASIGNATURA
CURSO REQUISITO
10 Inglés Il Obligatoric | General 10 12 1 0 132 32 1
11 GEoL')'ahzacmn Y Realicad Obligatoric General |2 (2 |3 32 |32 |64 |-
Nacional
12 Metodologle de Ia Obligatorio | General (2 |2 |3 132 |32 &4 |-
Investigacion )
Cientifica
Taller de Liderazgo y . .
13 Responsabilidad Social Obligatorio | General |1 {2 |2 16 |32 |48 |-
14 Biologiz Obligatoric | General |2 {2 |3 32 |32 |84 |-
15 Anatomia Humana Obligatoric | Especifico |2 12 |3 32 132 |64 |-
16 Microbiologia v Parasitologia | Obligatorio | Especifico (2 12 |3 32 132 |54 |-
Evolucién de ia Enfermeria . . De
17 Profesional Obligatorio Especialidad R RE 32 132 |84 |-
TOTAL 13 116 |21 208256 |464
Tercer semestre
: TIPO TIPO DE N
No. { CODIGO ASIGNATURAS DE ESTUDIOS HT {HP |CRED., THT| THR | THA | ASIGNATURA
CURSO REQUISITO
18 Inglés Il Obligatorio General 10 |2 1 0 (32 |32 10
Bicética en el Ejercicio . .
18 Profesional ! Obligatoric | General 12 12 (3 32 |32 164 -
20 Desarrollo Personal Obligatorio | General (2 12 |3 32 132 164 -
21 Medio Ambiente v Salud Obligatoric | General (2 |2 |3 32 |32 (b4 --
22 - Innovacién y Emprendimiento |Obligatorio | General 12 |2 |3 32 |2 |84 -
Proceso Cientifico del . . Be
2 Cuidado de Enfermeria | OPHaION0 | popenaigag 2 (2 |3 (32 |32 184 17
24 Docencia en Salud Obligatorio | Especifico {1 |4 |3 18 |64 |80 2,3
25 Fisiologia Obligetorio | Especificc 12 |2 |3 32 |32 |64 16,16
TOTAL 13 |18 |22 208|288 | 496
Cuarto semestre
No. | coDIGo ASIGNATURAS | 1RO TIPODE| x| |oRED|THT| THP | THA o
o DE ESTUDIOS | ASIGNATURA
CURSO REQUISITO
26 Farmacologia Obligatorio Especifico 12 (2 |3 32 |32 164 11518
25
27 Cuidado Bésico Enfarmera Obligatorio Especli:}a;dad 3 |8 i6 48 |88 144 119,23
28 Mutricién y Dietoterapia Obligatorio | Especifico j2 |2 |3 32 |32 i64 |8
29 Estadlgtacal.f\phcadaa]a Obligatorio Especifico |1 |4 |3 16 |84 180 |12
Investigacidn .
Cuidado Enfermeroen lg . . De
30 Salud de fa Mujer Obligatorio Especialidad 3 |18 (7 43 1128 (178 |19,23
TOTAL 11 122 |22 176 | 352 | 528
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Quinto semestre

. , N®
No. | cdpico ASIGNATURAS EEO Eg;ig!gg HT |HP |CRED|THT| THP | THA | ASIGNATURA
CURSO REQUISITO
Cuidado enfermero en la . . De
81 salud del recién nacido Cbiigatorio Especiaiidad | = 4 32 |84 196 |27:30
Investigacidn cientifica . . be
32 enfermeria | Ob“gatoﬂo Especia"dad 2 3 2 132 64 12,29
Cuid } i . . .
33 Cg;ngfgr;:;?;?%gosy Obligatoric | Especifico |2 3 32 132 |84 |2528
Cuidado enfermercen la . . De 7
34 salud del adulto y aduito Obligatorio Especialidad 4110 19 64 1160 | 224 | 2327
mayor |
35 Epidemiologia Chbligatorio Especifico [2 K] 32 |32 |64 |29
TOTAL 12 120 |22 182320 | 512
Sexto semestre
NCI
Ne. | CODIGO ASIGNATURAS 'l[‘JIEO EQ'TJS[ODSE HT |HP |CRED.THT| THP | THA ASIGNATURA
: CURSO REQUISITO
Cuidado enfermero en Iz , . De
3% salud del adulto y adulio Obligatorio Especialidad 412 ] 64 1192 |25 |34
mayor I
Cuidado enfermero en la . . De
37 salud del nifia y Obligatorio Especialidad 4 8 64 1128 [192 [30-31
adolescenie |
38 imvestgacidn clentfica |y rcene 108 | 3 |16 64 |80 |32
enfermeria il Especialidad
TOTAL 9 24 | 144 | 384 | 528
Séptimo semestre
: o
: TIPO TIPC DE
No. | CODIGO ASIGNATURAS DE ESTUDIOS HT |HP {CRED, THT| THE | THA ASIGNATURA
CURSO REQUISITO
' Cuidado enfermerc en la s De
39 salud de! nific y Cbligatorio Especiafdad 4 M2 10 84 182 [256 |37
adolescente ! :
Cuidado enfermero en salug . . De
40 mental y psiquiatria Obligatorio Especialidad 4 M2 10 84 1182 |256 |36-37
Investigacién cientifica . . De
41 enfermeria 1l Obligatorio | = o calivad A
Valoracion y mansjo de fas ) . De
42 lesiones por presién Obligaterio Especialidad 1 2 16 132 148 |3436
Marco legal y politicas . De |/
43 sociosanitarias del adulty | OPligaterio Especiafidad | 2 % |32 148 |3436
mayor :
TOTAL 14130 |26 176 | 480 | 656
Octavo semestre
. ND
No. | CODIGO ASIGNATURAS | 70 Eg[TTnggg KT |HP |CREDJTHT| THP | THA | AsiGNATURA
CURSO REQUISITC
Cuidado enfermero en ) . De
44 emergencias v desastres Obligatorio Especialidad 2 3 G2 |32 184 13640
45 Salud familiar y comunitaria | Obligatorio Espec%%dad?’ 7 48 128 {176 |35-41
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Gestion de los servicios de . . De
46 salud y enfereria Obligatoro | oerigag|2 18 |7 |48 | 128 176 3630
. . . De
47 Tesls Obligatoric Especialidad 4 |2 0 {64 (84 141
TOTAL 8 (22 |19 128|352 1480
Noveno semestre
NB
. TIPO TIPC DE
No. | CODIGO ASIGNATURAS DE estupiog |HT (HP [CRED,THT| THP | THA | ASIGNATURA
CURSO REQUISITO
48 Internado | Cbhligatorio Qg 1 140 {21 16 | 640 | 656 |*
Espacialidad
TOTAL 1 140 |21 16 | 840 | 656
* Se requiera haber aprobado todas las asignaturas-anteriores
Décimo semestre
Nﬂ
No. | CODIGO ASIGNATURAS TP TiPO DE MT {HP |CRED. THT THP ; THA | ASIGNATURA
DE ESTUDIOS
REQUISITO
CURSD
49 Internado Il Obligatoric De 40 21 16 | B840 1656 148
Especialidad
TOTAL 1 40 21 16 | 640 | 658
Resumen
ASIGNATURAS CREDITDS
OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORICS ELECTIVOS
49 0 214 0
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
49 214
Total, horas
TOTALHT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADEMICAS
1,408 4,032 5,440

Denominacion de la carrera profesional, grado, titulo profesional y modalidad

Carrera Profesional: Enfermeria

Grado académico Bachiller en Enfermeria
Titulo : Licenciado en Enfermeria
Modalidad oo Presencial
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