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Universidad Nacional Auténoma de Chota
Secretaria General
“Afno del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 752-2024-UNACH
Chota, 28 de agosto de 2024

VISTOS:

La Carta N° 132-2024-UNACH/VPA/DSA, de fecha 20 de agosto de 2024; el Oficio N° 0818-2024-
UNACH/VPAC, de fecha 27 de agosto de 2024; el acuerdo de sesién ordinaria de Comision Organizadora de
fecha 27 de agosto de 2024; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, La universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables.

Que, por Carta N° 132-2024-UNACH/VPA/DSA, de fecha 20 de agosto de 2024, |a directora de la Direccion de
Servicios Académicos, presenta el Plan de Trabajo para la modificacion de los disefios curriculares de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota, precisando, que fue elaborado por dicha dependencia y socializado
con los todos los actores universitarios, por lo que, solicita su aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, mediante Oficio N° 0818-2024-UNACH/VPAC, de fecha 27 de agosto de 2024, la Vicepresidencia
Académica, en merito a la Carta N° 132-2024-UNACH/VPA/DSA, solicita la aprobacion del Plan de Trabajo para
la modificacion de los disefios curriculares de la Universidad Nacional Autonoma de Chota.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 24° del Estatuto de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Plan de Trabajo para la modificacion de los disefios curriculares de la

Universidad Nacional Auténoma de Chota, conforme al documento, que forma parte de |a presente resolucion,
en calidad de Anexo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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1. Justificacién

La elaboracion del presente plan de trabajo tiene la finalidad de establecer las
actividades para realizar la evaluacién y modificacién de los disefios curriculares de los
Programas de Estudios de la Universidad Nacional Auténoma de Chota (UNACH),
acciones que se fundamentan en el cumplimiento de las normas educativas
universitarias vigentes, que establecen la necesidad de actualizar y mejorar los
contenidos de los planes de estudio en funcién de las demandas del contexto social,
econémico y laboral.

La Ley N° 30220 (Ley Universitaria) en su articulo 40, contempla que: “cada universidad
determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza
respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que contribuyan al
desarrollo del pais” “... El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea
conveniente, segun los avances cientificos y tecnoldgicos...”

Los indicadores de cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad Universitaria,
establecen que: “.../a universidad cuenta con planes de estudio actualizados y alineados
a su modelo educativo, que planifican, estructuran y definen de forma clara el proceso
formativo de los estudiantes. Todos los programas pasan por un proceso de revision,
con participacion de la comunidad académica y otros actores de interés, analizando y
considerando los cambios que existen en los dmbitos académicos, sociales, culturales,
cientificos y/o tecnolégicos, con el fin de continuar asegurando su relevancia y
pertinencia...”

En el marco del proceso de acreditacion y aseguramiento de la calidad educativa, las
instituciones de educacién superior deben demostrar que sus programas académicos
cumplen con estandares de calidad definidos por organismos como el Sistema Nacional
de Evaluacién, Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE). La
revision y actualizacion del curriculo son componentes claves para garantizar el
cumplimiento de estos estandares.

En ese sentido, considerando la necesidad, relevancia, pertinencia y en congruencia con
los indicadores de calidad educativa universitaria, la UNACH, considera importante
iniciar con el proceso de la modificacién de los disefios curriculares de todos sus
programas de estudios ofertados en pregrado, para lo cual se ha disefiado el presente
plan de trabajo.
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2. Objetivos

2.1.0bjetivo General:
Evaluar y modificar los disefios curriculares de los cinco (5) Programas de Estudios
de la UNACH, articulados a estandares e indicadores de calidad educativa
universitaria.

2.2.0bjetivos especificos:

- Evaluar los disefios curriculares de los Programas de Estudios de la UNACH, en
concordancia con el Modelo Educativo y considerando los avances cientificos,
tecnolégicos y pedagégicos, las necesidades y exigencias del mercado laboral
y la sociedad.

- Elevar la calidad y fortalecer la pertinencia de los disefios curriculares para
asegurar que los estudiantes adquieran las competencias y conocimientos
necesarios para enfrentar los desafios del mundo contemporaneo y contribuir al
desarrollo sostenible de la sociedad.




"HOVYNN
| 9p S3UB|NOIUIND
soyasip soj
|eieusn 3p uoloealyipow e|
ELEjRI08S - eied sepwoo so| |
ejopeziuebiQ 2P UQIOBULOJU0D
ugIsiwoy - ap euwajul
SOOILRpEDY BAlJO2IIP B|
SOPIAIRS ap elopeziuebiQ
p ugoalqg - ugisiwo)
BOlLISPEIY ap ugnjosay
Eefouapisaldsoip - U092 UQIEqO
3p pnyol ru
3]
w
(=]
1 ap BIOPEZIU
eljopeziuebig P _uco_.m_Eo $0A
ugrsIliGy. - ap ugnjosay
s s uoo ugeqoide
sopInag I
3p ugiooaIq - P prayios
EOILUPEDY
epuapisaidaolp -
‘HOVYNN
seonwspese B] 9p SaJBNOLUIND
seary - souasip s0|
pepiied 8p  ugpEdyIpoW
ap uonsan gl eled
ap eupyo - SPUWOD SOl 8p | T
SO0IWapEYY uQIDEULIOIUOD Bp
SOILBSG BUISIUL  BAORUIP
3p ugioaln( - g| ap ejsendoid
Edligpedy | 3p Ugloez||eioo
enuapisaidadlp - A ugeloqge]
"HOVN
B| 3p Salg|nawing
souasip S0|
SOOILZPEdY ap  ugioedylpow
SIS el eled [ |
mwhﬂwwm&m - ofeqeny ap m_m_m
b A 1ep ejsando.
Biuepisalden ©| 9p UQIBZIBIN0S
A uopeloge3
£s 5 5 s s 5 s s | Es s | 5 o5 £s 5 5 s s s 5 s s s TS5 s 5 5 s s s T | TS
SIUINVIOILNYY OZYVN O¥3yg34 (e}-ElNE] J¥EN3IDIa FYGIWIIAON JHENLO0 IYENIILIS avalAlLLyY oN
[ ST1VSNOJS3IY S20Z ONY 202 ONY
SSpEPIAIOE 3p ewesbouocio £ :O_OwEm._mEn_ e
e e e s, S e ST b S S P S e e e e

#20Z - YLOHD 30 YWONOLNY

TYNOIOVN QVAISH3IAINN V1 30 S3YVINDINEND SON3SIA SOT 3a NOIDYDIHIGONW V1 vHVd OrvavdL 3aNvld




"S3IB|NJLLND
Sedilgpeoe souasip sO|
) sealy - 2p $BU0IEBOYIPOL
ﬁ_www__%hw se| ap olegen
3p UOPLEOYIPOLL 12p  ugpeziueBio
QB! Bl U2 SBSO}IXa
ap saUWoy - 8
SooILEPEDY sepuauadxa
soomeg ap  olqwedsau
ap ugoalq - 1ep sealqnd
EalLapesy SapepisiaAlun
epuapisaidsoip - uod sauolunal se|
9p sopejnsal soj
8p UQeZ|RI0S
*S3JBINOLIND
souasip s0|
Seddnd 8p  uglEdYpOLW
SopepIsieAln)| - e eed ofegey
3_mw_mw._%w_._.m jop  ugezuebio,
ap co_umoc._vos Bl us sesopxyd
ap sapwon - seiouauad
SooIUapeDy ap  oIquens
soPInRg eled seolq :
ap ugioal(q - SOPEPISIaAS
EDILLZPEDY uoo oleqey
epuapisaidaoip, - ap sauolunay
SgIaul
ap sodnigy -
sopesalby - ‘saipnis3
ssuelpnisy - ap sewelboig
sausooq - S0| 2p SaIB|NOLIND
‘SaJgINoLIND soyssip | 9
soussip s0| ap enusuad
3P UOKEDYIPOLW ap
B| 8p sgjwo) - 12p
ED|WRPEDY
BUSpISaidadiA -
ap ¥
ajuelpsw
pejnoe4 ap ‘'salenouIng
SSI0PEUIPI0]) - souasip s0|
S3IB[NOLLIND 8p  uQEIyIpOW
SouasIp e| esed soipnisg S
3p ugioEdyIpow ap eweibolg
3p Yoo lep 2)woo
op ajuapisald - |9p UDIDBLLIOUOD
e| ap ugieqoide
A pmioijog
Es ™5 5 s 5 | z5 s Es z5 | 35 s ts 5 s s g 5 s s s =5 | 15 s 3 s | 15 s s % | TS
SILNVAIOLLEYY OZ¥YIN (o)-Eb-LEE] O¥3IN3 J¥an3Ia JYENIIAON JHEN120 JYEN3TILIS AvaIALLY oN
1 $3719VSNO4S3Y SZ0Z ONV 202 ONY
=== e e N ey s Ty T PG T e e e e e s S, F R e s s S Sl = s = =" -
P2 ¥20Z - YLOHD 30 YWONQLNY
&‘g TYNOIDYN AV QISHIAINND V1 3d STHYINIIYYND SONISIA SOT 30 NOIDVYIIAIAOW ¥ Yevd Orvaydl 3a Nvld
LR
W



soipnis3
ap eweibold
BpED 8p 9UWod
|2 Jod saie|nowno

SIEINOLLIND
souasIp so| soussip S0|
ap ugeoypOw ap ugpeoypow | CH
a9p sajWwon - ]| eled
ofeqesy sp ue/d
ap ugeuasaid
A uopeioge;g
"SaJBINOLLND
[BJQUSS) soussip s0|
euEja0eg - 3p  ugedyipoul
elopeziuebiQ e| eied ein6 g
uoIsIWoY - ap eiopeziuebig
SOOIUZPEDY ugIsILOD
sopineg ap ugianjosal
|8p ugraalg - ajueipaw
EOlLUBPEdY uoeqoide
ERuSpISAIdSIA - ep  pmoyos
SE0|WepEdE
sealy -
pepiie0
Bl 8p UHSaD
8p eunyQ -
S3JBNOLLND
SOUasIp SO| emnb g
3p UQIBoyIpow 2p  uglezZ|eIn0g
e| eJed sauwon -
SOOILLIZPEOY
SOINBS
ap ugpoalg -
BOILUSPEDY
enuapisaidaolp, -
S8JE[NILIND HOVNMRY
SOUSSIP SO B| 3p SalB|nowng
ap uglEoyIpoL souasip 0|
el eled sajwo) - ap  ugEeIypowWw
m_uu:ﬁw%w__wm% el ewed enb
ap BuUDYQ - E| 8p uoeloge|3 | g
SOOIWSPEDY
sopInBS
2p ugroRIg -
BOILZPEDY
epuspisaldaoip, -
f5 5 5 g 133 13 5 4s [ 5 5 g £ z5 5 4g [ 5 5 b5 113 z5 x5 s s 5 5 s Es B4 5
R, OZdVI PRELCER] 0¥3N3 3MEW3DIa | JHEW3IAON FMENLI0 ENEMENER]. T PO
IS MyENOdsaN §20Z ONV ¥Z0Z ONV
DSl s R s == o —mm s o e

202 - YLOHD 30 YWONQLNY

IVYNOIOYN QvAISHIAINN V1 30 SIHVINDIHEND SONISIA SOT 30 NOIDVIIHIQON V1 vivd Orvavdl 3a Nvld



PEpPIED

€] 8p uopsa9
3p BURLO
SOO|WBpEdY
SORINRS

2p uowoalqg
EdlLUgpedy
enuapisaldaip
SaIBN2IUND
SOUSSIp SO

Sp UQIDEDYIPOLW
2p sgjwo)

'

‘soipnjs3g
ap seweiboid so|
Jod sasenowno
SouasIp sO|
3p ugIoBOYIpOLU
E] 3P S30UBAR
3p UQIOBlLUASal

St

SaJe[noLIno
souasip soj
9p UoIDeDYIpOLW
9p SgYWoY
sauaul

ap sodnig
sopesalby
OAjRISILIWPE
|euosiad
Sssjuelpnisy
sajuanoq
pepied

€| 3p uonsan
ap BuyO
SOOIWZpEdY
SOIDIAISS

3p ugoBIIg
Sedjlispedy
sealy
ssiopejjioey
EQILIZpEDY
epuspisaldaoip

"

(37
w
a

solpnjs3
ap seweiboid so|
Jjod  seJenownd
souasi|p s0|
ap  ugEdyIpow
B| eJed
ofeqey) ap sai9|el
Sp  UoRezZ|esy

14

sale|noLLIN
souasip soj
2p upESyIpOW
ap sweD

“s SOIpNIs3
ap sewelboid soj
Jod  sasenowind
souasip s0|
3p  UQIEBJLIPON

SILNVdIDILYVd

1 $318YSNOdSIY

33 s

5

s Es 5 5

£g 5

5

¥s

s s

35

¥ s 5

5 s £g z5 5 s

s 5 5

¥s

£s

5 5

OZYYIN

O¥y3¥g3d

O¥3N3

J¥EN3DIa

JHEW3IIAON

FHENLO0

JYAW3ILIS

0lS09V

S20Z ONV

¥Z0Z ONV

202 - YLOHO 30 YWONQLNY

avaiAlLLyY

e e e e e e oo e s e s

TYNOIOVYN QVAISHIAINN ¥ 30 SIUYINDIHYND SONISIA SOT 30 NQIDVIIHIGOW Y1 Vivd OfvEYYL 30 NY1d

oN



pepl|e) | ap ugisan p BUIDYO D0

SOOIL9PEIY SOIDIAISS ap UQID93lI(] (¥Sd
BoIWSpeY Blouapisaldadip W d

(090 — ¥Sa — VdA) 001udg) odinb3 :iod opelogel3

‘solpn)s3 ap eweiboid epeo ap sooyoadsa ofeqel; op saue|d SO| Us Sepe||eiep UBIas SaUoIooe SET,

HOYNN
B| @p sopnjs3
|BssuUBD Mﬁw seweifold
BUEJBI0aS - g 02U
esopeziuebiQ S0| ap salejnoLng
uoISILOD) - SOUasIp s0|
SooILPEOY ap ugpeayipow ey | O
SOIARS ap esopeziuebig
9p ugpoaNqg - ugisiwon
EJILISPEDY ap ugionjosal
enuapIsadaoip - uoo  ugpegoide
ap pmiplog
'HONVYN
B| ©8p solpnise
ap seweiboud
$812|NOLLND () ooup so
soyasip so| ap  sopeoylpow
8p UgREdYIpoW S3IBNILIND
8p s3jwoy - Soyasip
so| ap eyesbo
A uopIEAY;
el ap uois|
‘ugioez)|
S2.IENOLIND e[
soussIp so| opeynsal o
3p UQIDEDIIpOLU seoualabing
ap ssjwoy) - S8UOIDBAIBSqO SB|
9P OJUBILBIUBADT
PepIED
E| 8p uonsag
9p euloyy - “SaJB[NoLIND
SeAlBpedy soyasip 50|
ey - 8p  ugpEedypOw
Elapon e| ap Jeuuaid 9l
ERUIPISIIAOIA - pisendoid
SIBINOLIND
souasip SO ap  UQIDEZIBIDO)
3p UQIDEOIPOW
8p sguwo) -

SILNVdIOILYYd
1 S3NEVSNOLSIY

5 5 5 s 5 | = | s s z5 | 15 s £s 5 L s s 5 5 s £s 5 s s Es 5 s s s 5 s
OZdvVIN O¥3443d Od3N3 JHEW3IDIa JHEWIIAON 3J¥8NL0 JHEN3IL3S 0O1S05%Y
AvaiAiLY
S20C ONY ¥20Z ONV

flim ==
¥202 - YLOHO 30 YWONQLNY
TYNOIOYN QYAISHIAINN V130 SIHVINIIHUND SONISIA SO 30 NQIOWIIHIAOW V1 Yavd Orvavil 3a Nv1d

e




R N DE
SERVICIOS
ACADEMICOS,

e
PLAN DE TRABAJO PARA LA MODIFICACION DE LOS DISENOS CURRICULARES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL kﬁﬂ&?
-

AUTONOMA DE CHOTA - 2024

e ey

4. Recursos
4.1.Humanos

4.2,

4.3.

Personal de la Vicepresidencia Académica
Personal de la Direccién de Servicios Académicos
Personal de la Oficina de Gestién de la Calidad
Coordinadores de Facultad

Responsables de Escuelas Profesionales
Responsables de Departamentos Académicos
Docentes

Estudiantes

Egresados

Personal administrativo

Grupos de interés

Infraestructura
Oficinas
Salas de reuniones fisicas y virtuales

Materiales
Equipos tecnolégicos (PC, Proyector multimedia)
Pizarras
Materiales de escritorio
Separatas
Textos
Infografias

5. Descripcion de las actividades a realizar

5.1.

5.2.

Socializacién de la propuesta del plan de trabajo para la modificacion de
los disefios curriculares de la UNACH.

La Direccién de Servicios Académicos convoca a los Coordinadores de
Facultad, Responsables de Escuelas Profesionales y Departamentos
Académicos con la finalidad de socializar la propuesta del plan de trabajo para
el inicio de la modificacion de los disefios curriculares de los cinco (5) Programas
de Estudios de la UNACH.

Socializacién de la propuesta de la directiva interna de conformacion de
los comités para la modificacion de los disefios curriculares de la UNACH.
La Direccién de Servicios Académicos convoca a los Coordinadores de
Facultad, Responsables de Escuelas Profesionales y Departamentos
Académicos con la finalidad de socializar la propuesta de la directiva interna de
conformacion de los comités para la modificacién de los disefios curriculares de

la UNACH.
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5.3.Solicitud de aprobacién con resolucion de Comisién Organizadora del
plan de trabajo.
La Direccion de Servicios Académicos solicita a la Vicepresidencia Académica
la aprobacion del plan de trabajo para la modificacién de los disefios curriculares
de la Universidad Nacional Auténoma de Chota 2024, quien a su vez eleva dicha
solicitud a Presidencia para ser aprobado mediante resolucion de Comisién
Organizadora.

5.4.Solicitud de aprobacién con resolucién de Comisién Organizadora de la
directiva interna de conformacion de los comités para la modificacion de
los diseiios curriculares de la UNACH.
La Direccién de Servicios Académicos solicita a la Vicepresidencia Académica
la aprobacion de la directiva interna de conformacion de los comités para la
modificacién de los disefios curriculares, quien a su vez eleva dicha solicitud a
Presidencia para ser aprobado mediante resolucién de Comisién Organizadora.

5.5.Aprobacioén con resolucion de Facultad del comité por Programa de
Estudios para la modificacién de los disefios curriculares.
Aprobada la directiva interna los Responsables de las Escuelas Profesionales
designan a los integrantes del comité para la modificacion de los disefios
curriculares, a su vez el presidente de dicho comité solicita a la Coordinacion de
Facultad la aprobacién del comité mediante acto resolutivo de facultad,
debiendo remitir una copia de dicha resolucién a la Direccién de Servicios
Académicos.

5.6.Estudio, evaluacion y analisis de la pertinencia curricular en los
Programas de Estudios.
Las autoridades académicas pertenecientes a la Facultad y miembros de los
comités de la modificacién de los disefios curriculares son los responsables del
estudio, evaluacion y andlisis de la pertinencia curricular de los Programas de
Estudios.

5.7.Reuniones de trabajo con universidades publicas para intercambio de
experiencias exitosas en la organizacién del trabajo de las modificaciones
de los disefios curriculares.
El Vicepresidente Académico, la Directora de la Direccién de Servicios
Académicos y dos representantes de los comités de los Programas de Estudios
visitaran universidades publicas para intercambiar experiencias sobre los
procedimientos y estrategias utilizadas para la modificacién de los planes de
estudios.
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5.8.Socializaciéon de los resultados de las reuniones con universidades
publicas.
Se realizara la socializacion de los resultados de las reuniones con
universidades publicas respecto de las experiencias exitosas en la organizacion
del trabajo de las modificaciones de los disefios curriculares con todos los
involucrados en el trabajo de la modificacién de los disefios curriculares en la
UNACH.

5.9.Elaboracion de la guia para la modificacién de los disefios curriculares de
la UNACH.
La Direccién de Servicios Académicos es la encargada de la elaboracion de la
guia para la modificacién de los disefios curriculares de los cinco (5) Programas
de Estudios de la UNACH.

5.10. Socializacién de la guia con los comités para la modificacién de los
disefios curriculares.
La Direccion de Servicios Académicos convocara a reunion a los integrantes
de los comités de modificacién de los disefios curriculares, autoridades
académicas y oficina de gestion de la calidad con la finalidad de socializar la
guia para la modificacion de los disefios curriculares.

5.11. Solicitud de aprobacion mediante resolucién de Comisién Organizadora
de la guia para la modificacién de los disefios curriculares.
La Direccion de Servicios Académicos solicita a la Vicepresidencia Académica
la aprobacion de la guia para la modificacion de los disefios curriculares de los
cinco (5) Programas de Estudios de la UNACH, quien a su vez eleva dicha
solicitud a Presidencia para ser aprobado mediante resolucién de Comisién
Organizadora.

5.12. Presentacion de plan de trabajo para la modificacién de los disefios
curriculares por el comité de cada programa de estudios
Los comités de los cinco (5) Programas de Estudios elaboran y presentan un
plan de trabajo a la Direccién de Servicios Académicos para el monitoreo y
acompafiamiento técnico correspondiente.

5.13. Modificacién de los disefios curriculares por Programa de Estudios *,
Las acciones a considerar para la modificacién de los disefios curriculares
seran detalladas en los planes de trabajo especifico de los Programas de
Estudios

5.14. Talleres para la modificacién de los disefios curriculares por Programa
de Estudios.
Durante 4 meses (Del 14 de octubre del 2024 al 28 de febrero del 2025) los
comités de los cinco (5) Programas de Estudios se reunirdn de manera
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permanente para el trabajo de la modificacion de los disefios curriculares, para
lo cual, cada Programa de Estudios contara con un facilitador, el mismo que
se encargara de orientar técnicamente el trabajo para la modificacién del
disefio curricular.

5.15. Presentacion de avances de la modificacién de los disefios curriculares
por Programa de Estudios.
Los comités presentaran los avances del trabajo de la modificacién de los
disefios curriculares en reuniones programadas en cuatro fechas, las mismas
que se desarrollaran al finalizar cada mes durante la duracién de todo el
proceso que abarca desde el 14 de octubre del 2024 hasta el 28 de febrero
del 2025.

5.16. Socializacion de la modificacién de los disefios curriculares.
Los comités realizan la socializacién de la modificacién de los disefios
curriculares con las areas académicas claves, usuarios y grupos de interés
relacionados vinculados con la modificacién de los disefios curriculares de
cada programa de estudios.

5.17. Levantamiento de las observaciones o sugerencias, resultado de la
socializacién.
El comité de cada Programa de Estudios conjuntamente con el facilitador son
los encargados de levantar las observaciones y/o acoger las sugerencias
recibidas luego de la socializacién de dicho documento.

ORECoo0s. /S 5.18. Revision de la redaccion y ortografia de los disefios curriculares de los
AGADEMICOS 5 Programas de estudios de la UANCH.

El Programa de Estudios realiza las coordinaciones con un profesional experto
en redaccién académica dentro de su Facultad, mismo que sera el encargado

de la revision de la redaccion y la correcta ortografia de todo lo contemplado
en los disefios curriculares

5.19. Solicitud de aprobacién con resolucién de Comisién Organizadora la

modificacién de los disefios curriculares de los cinco (5) Programas de
Estudios de la UNACH.
La Direccion de Servicios Académicos es la encargada de la recepcion de
los nuevos disefios curriculares de los cinco (5) Programas de Estudios y
solicitar la aprobacion de los mismos mediante resolucién de Comision
Organizadora.
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6. Presupuesto

Descripcion

Pasajes y viaticos para
coordinacion de trabajo

01 con universidades
publicas por cuatro (3)
dias

Servicio de alimentacion

para el desarrollo de
03 . "

cinco (5) reuniones

centrales

Servicio profesional de
04 facilitador (1 por

Programa de Estudios)
Gastos operativos para
cada Programa de
Estudios.

ik NG dé'par_t'iéi:ﬁénte"s P, unitario
Vicepresidente
Académico (1) =00
Presidente de comités
por Programa de S/1,160.00
Estudios (5)
Directora de Servicios _
Académicos (1) S/, 1aDa0
20 gersonas por S/ 10.00
reunion
5 facilitadores S/ 4,000.00

) S/ 1, 000.00

TOTAL

S/ 1,340.00

S/ 5,800.00

S/ 1,160.00

S/ 1, 000.00

S/20,000.00

S/ 5,000.00

S/ 34,300.00
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7. Distribucién presupuestal por actividad

Pasajes y viaticos

para el
intercambio  de
experiencias
Servicio
profesional de
facilitador
Servicio de
Alimentacion
Gastos
Operativos  por
Programa de
Estudios

TOTAL

Elaborado por: Equipo técnico (VPA — DSA — OGC)

Setiembre

Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero

Febrero

Octubre

Enero

S/ 8,300.00

S/10,000.00

S/ 200.00
S/200.00
S/200.00

S/2,500.00

S/ 21,400 .00

S/ 10,000.00

S/ 200.00
S/200.00

S/ 2,500.00

S/ 12,900 .00



