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Secretaria General

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 491-2024-UNACH
Chota, 09 de mayo de 2024

VISTOS:

El Informe N° 0399-2024-UNACH/OPP-KAMM, de fecha 02 de mayo de 2024 el acuerdo de sesion ordinaria
de Comision Organizadora, de fecha 08 de mayo de 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, La universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables.

Que, por Resolucion de Comision Organizadora N.° 129-2024-UNACH, de fecha 10 de marzo de 2022, se
aprobo el Plan Estratégico Institucional 2022-2026 de la Universidad Nacional Autonoma de Chota.

Que, con Resolucion Presidencial N° 051-2024-UNACH, de fecha 12 de abril de 2024, se conformo la Comisidn
de Planeamiento Estratégico de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

Que, mediante Informe N° 0399-2024-UNACH/OPP-KAMM, de fecha 02 de mayo de 2024, el jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, remite a la Presidencia de la Comision Organizadora, el Plan Estratégico
Institucional 2022-2027- ampliado, para su aprobacion mediante acto resolutivo. Indica que dicho documento
de gestion esta acorde a los lineamientos que establece la Directiva de Actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional PEDN al 2050, articulado con la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico
Productiva y la Guia para el Planeamiento Institucional; a fin de que sea aprobado mediante acto resolutivo.

Que, agrega, a través del Informe Técnico N° 000202-2024-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 29 de abril de 2024,
la Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico-CEPLAN, con respecto al proyecto de PEI 2022-2027 Ampliado de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota, informa que cumple con lo requerido por la normatividad vigente.

Que, en sesidn ordinaria de Comisioén Organizadora, de fecha 08 de mayo de 2024, en mérito a lo solicitado en
el Informe N° 0399-2024-UNACH/OPP-KAMM, por UNANIMIDAD, se acordd: APROBAR el Plan Estratégico
Institucional 2022-2027- Ampliado de la Universidad Nacional Autonoma de Chota.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 24° del Estatuto de la
Universidad Nacional Autonoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2027- AMPLIADO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA, de acuerdo al detalle contenido en el Anexo 1, el
cual forma parte de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

---------------------
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PRESENTACION

La Universidad Nacional Auténoma de Chota, fue fundada mediante Ley N° 29531,
publicada el 11 de mayo de 2010, es persona juridica de derecho publico sin fines de
lucro, con autonomia académica, econdémica, normativa y administrativa conforme a la
Ley. Se identifica con su sigla UNACH para todos los efectos legales y oficiales.

A través de la RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 160-2018-
SUNEDU/CD, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU) otorgé la licencia institucional de funcionamiento por un periodo de 6 afios
a la Universidad Nacional Auténoma de Chota (UNACH), tras constatar que retne las
Condiciones Basicas de Calidad (CBC) establecidas en la Ley Universitaria, La UNACH
ofrece actualmente cinco programas académicos de pregrado: Ingenieria Civil, Ingenieria
Forestal y Ambiental, Ingenieria Agroindustrial, Enfermeria, y Contabilidad. A lo largo
del proceso de Licenciamiento, la SUNEDU verifico la coherencia de su gestion
institucional estratégica, su politica de calidad, la sostenibilidad de la carrera docente, la
coherencia de la politica de investigacion y su infraestructura, entre otros aspectos
relevantes que forman parte de las Condiciones Basicas de Calidad.

En las exigencias del desarrollo local demandan que las casas de estudio, en especial las
universidades, sean protagonistas del cambio e impulsen el fortalecimiento e
investigacion, cuyo objetivo principal es lograr el desarrollo institucional y territorial, que
involucra a todos los actores territoriales, en especial a la Universidad. Bajo este marco,
resulta entonces necesario conducir la implementacion de instrumentos de planeamiento
que contribuyan a la construccion de una cultura organizacional efectiva que sirva para
cumplir la mision institucional, que es la esencia de la institucion.

Uno de estos instrumentos es el Plan Estratégico Institucional - PEI, que establece los
objetivos y metas estratégicas orientados a modernizar la organizacion y la gestion de
acuerdo con la misidn que le toca cumplir a la Universidad para tal fin. La elaboracion de
este documento implica mejorar la eficacia de la accion institucional para continuar con
el compromiso social que desarrolla investigacion cientifica y tecnologica, formar
profesionales competitivos y emprendedores, con solidos valores que contribuyen al
desarrollo de la region y el pais.

Por tanto, el Plan Estratégico Institucional procura ser un instrumento de planeamiento
elaborado de manera concertada por los actores de la comunidad universitaria, que ayude
en la toma de decisiones para alcanzar la excelencia. De este modo, se podran responder
las diferentes demandas de los estudiantes a través de la formacion profesional.

En virtud de ello, mediante la RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N°
315-2021-UNACH, se da inicio al plancamiento institucional de la universidad. Luego,
mediante la RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 316-2021-
UNACH, se conforma la Comisién de Planeamiento Estratégico y el Equipo Técnico del
PEI de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional Auténoma de Chota elabord su Plan Estratégico Institucional
2022-2026, el cual fue aprobado a través de la Resolucion de Comision Organizadora N°
129-2022-UNACH. Este plan cumple con la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD,
"Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional para la
mejora continua", la Guia para el planecamiento institucional modificada por la Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD y la Guia para la
elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos - CEPLAN,
aprobada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-
CEPLAN/PCD.

De acuerdo con las disposiciones establecidas por el Organo Rector de Planeamiento
Estratégico, las entidades publicas que cuenten con un PEI hasta el 2026 podran ampliar
su horizonte temporal hasta el 2027. En virtud de ello, se ha ampliado el horizonte
temporal del Plan Estratégico Institucional al 2027 con la finalidad de dar cobertura en la
formulacion y/o elaboracion del Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2027

La ampliacion del horizonte temporal del instrumento que se ha realizado a través de un
trabajo articulado, bajo la compaifiia de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Esto permitira brindar adecuadamente servicios a través de la correcta articulacion de las
actividades operativas e inversiones que implementaran las acciones estratégicas para el
logro de los objetivos y metas institucionales de la UNACH.

El PEI de la UNACH es un instrumento referencial y dinamico que debe ser evaluado
cada afio a través de la medicion de los indicadores de resultados propuestos en las
matrices. Asimismo, esta herramienta de gestion es la base principal para realizar el Plan
Operativo Institucional (POI). Ambos instrumentos deben estar debidamente
presupuestados para conseguir los resultados y objetivos propuestos por la institucién. Es
por ello que el Plan Estratégico Institucional 2022-2027 ampliado constituye un
compromiso de todos quienes formamos parte de la Universidad.

Cabe mencionar que en la Ruta Estratégica se actualizd la vinculacion de los objetivos
estratégicos institucionales con los ejes y lineamientos de la politica general de gobierno
para el presente mandato, aprobada a través del Decreto Supremo N°® 42-2023-PCM.
Asimismo, se actualizd el Anexo B-1, estableciendo una nueva articulacion de los
objetivos estratégicos con el Objetivo Nacional, con los Objetivos Estratégicos del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

A continuacion, se presenta la informacion que contiene el Plan Estratégico Institucional:
Politica institucional, Mision de la Universidad Nacional Autonoma de Chota, Objetivos
stratégicos Institucionales, Indicadores, Acciones Estratégicas Institucionales e
indicadores, la identificacion de la ruta estratégica y los anexos: B-1: Matriz de
Articulacion de Planes, B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional y A-6: Ficha técnica
de indicadores OEI/AEL
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I. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional Auténoma de Chota, en el marco de la implementacion de la
Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria, esta
orientada a la formacion de profesionales ciudadanos de manera integral y de mejora
continua, humanista, cientifica y tecnoldgica con un alto compromiso social, a través del
gjercicio de la docencia; asi mismo fomenta la investigaciéon y la generaciéon de
conocimiento, a fin de contribuir al desarrollo sustentable de la region y del pais. Ademids,
nuestra Universidad promueve valores como: Democracia, justicia, verdad, respeto,
responsabilidad, lealtad, honestidad y solidaridad.

La UNACH, segtn su Estatuto en el Articulo 07, se rige por los siguientes principios:

a) Busqueda y difusion de la verdad.

b) Calidad académica.

¢) Autonomia.

d) Libertad de catedra.

e) Espiritu critico y de investigacion.

f) Democracia institucional.

g) Meritocracia.

h) Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural ¢ inclusion.

i) Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

j) Afirmacion de la vida y dignidad humana.

k) Mejoramiento continuo de la calidad académica.

1) Creatividad e innovacion.

m) Internacionalizacion.

n) El interés superior del estudiante.

0) Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
p) Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
q) Etica pablica y profesional.

11. MISION INSTITUCIONAL

La mision es la razon de ser de la entidad en el marco de las competencias y funciones.
En términos practicos, la mision refleja el gran objetivo general de la institucion, en el
marco de las politicas y planes nacionales y territoriales. En ese sentido se ha definido la
siguiente mision:

Brindar formacién profesional humanistica y desarrollar investigacion cientifica,
tecnoldgica e innovadora, promoviendo la difusion del conocimiento cientifico y
realizando transferencia tecnolégica, contribuyendo asi al desarrollo sostenible de la

sociedad.
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1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

- Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) que definen los resultados que la entidad
busca lograr en las condiciones de vida de la poblacién a la que atiende y en las
condiciones internas, a través del cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
administracion interna. En ese sentido, los OFEI considerados en la Universidad Nacional
Auténoma de Chota de la UNACH estén relacionados con los objetivos nacionales del
PEDN al 2050,

Codigo Enunciado
Fomentar la Investigacion, desarrollo e
innovacién con enfoque territorial en la | Numero de investigadores RENACYT.

OEL01 | comunidad universitaria.

Nombre del Indicador

Fortalecer la calidad de formacion | Porcentaje de egresados que culminan sus estudios segln la
OEILOQ2 | profesional de los estudiantes | duracion del programa curricular establecido.

universitarios.

Promover las actividades de integracion,
OELO3 | extensién sociocultural y responsabilidad | Porcentaje de actividades de integracién, extension cultural y de
social en la comunidad universitaria. proyeccion social ejecutados con la sociedad.

OELO4 | Fortalecer la gestion institucional. Porcentaje de la implementacion de los pilares de la Politica de
Modernizacion de la Gestion Plblica en la UNACH.
OELO5 | Implementar la gestion de riesgo de | Porcentaje de acciones implementadas del Plan de Gestion de
desastres en la comunidad universitaria. desastres.

Fuente: elaboracion propia.

IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales, las
cuales se concretan en Productos, que pueden ser bienes o servicios que la entidad entrega
a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones.

A continuacién, son presentadas 19 AEI de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

Objetivo Estratégico Accion Estratégica Institucional

[nstitucional
 Codigo | Descripeion Codigo Deseripeion Nombre del Indicador
Programa de fortalecimiento de | Nimero de eventos sobre
capacidades en investigacién | investigacion cientifica, tecnologica e
de forma permanente y |innovacién implementados para los
especializado para docentes vy | alumnos y docentes investigadores.
estudiantes investigadores.

AEL01.01

! Aprobado la actualizacion a través del Decreto Supremo N° 103-2023-PCM que del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050.
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Fondos  concursables  de | Nimero de proyectos de
Fomentar la investigacion  implementados | investigacion financiados mediante
Investigacion, para la comunidad | fondos concursables.

OEILO1 | desarrollo e | AEL01.02 | universitaria.

innovacion
con enfoque
territorial en la Nuimero de proyectos de
comunidad emprendimiento financiados
universitaria. mediante fondos concursables.

AELO01.03 | Programa de investigacion | Porcentaje de alumnos capacitados en
formativa pertinente para los | investigacion.
estudiantes de pregrado.

AEL01.04 | Programa de desarrollo de | Porcentaje de planes de negocio
planes de negocio | implementados por la Universidad
implementado por la | para el emprendimiento de la
Universidad para el | comunidad estudiantil.
emprendimiento de la
comunidad estudiantil.

Programa de desarrollo de la | Nimero de articulos cientificos

AELO01.05 | produccion cientifica | publicados en revistas indexadas
implementada para
investigadores.

AEIL01.06 | Programa de desarrollo de | Nimero de propiedad intelectual
propiedad intelectual | registrados en INDECOPI.
implementado para
investigadores.

AEL01.07 | Programa de transferencia | Nimero de servicios de conocimiento
tecnoldgica ejecutadas a la |y tecnologia transferidos a Ia
comunidad universitaria y | comunidad universitaria y publico
publico externo. externo.

AELO1.08 | Programas de  movilidad | Nimero de alumnos y docentes que
internacional  implementados | participan en los programas de
para los alumnos y docentes. movilidad internacional.

Programas curriculares | Porcentaje dc Planes de Estudio

AEL02.01 | actualizados e implementados | actualizados de acuerdo a la Ley

Fortalecer la para los estudiantes | Universitaria.
calidad de universitarios.
formacion Numero de alumnos que reciben
OEL02 | profesional de Programa de servicios | servicios asistenciales.
L(;:;tifalﬁ: | AELO2.02 iilf"féﬁ.’if&ims bliopegl| -0 dlo sebuiantes que acceden al
X " ES . * | servicio de biblioteca universitaria.
fortalecido para los estudiantes
universitarios.
Programa de mantenimiento de | Porcentaje de infraestructura vy

AEL02.03 | infraestructura y equipamiento | equipamiento adecuados para la
adecuados para la comunidad | comunidad universitaria.
universitaria.

AEL03.01 | Programa de Extension cultural | Porcentaje de alumnos que participan
y proyeccion social vinculado a | en actividades de extension cultural y

Promover las la comunidad. proyeccion social.

actividades de Numero de aspirantes matriculadas al
integracion, Programas v servicios para el | afio en CEPRE.

extension desarrollo y fortalecimiento de | Numero de estudiantes que acceden a
sociocultural y capacidades  implementadas | los servicios del Centro de Idiomas de
responsabilida | AEI.03.02 | para la comunidad | la UNACH.

10
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d social en la
comunidad
universitaria.

universitaria, poblacién externa
y personal docente en los
Centros Productivos.

Numero de estudiantes y poblacion
certificadas en Las tecnologias de
Informacion y Comunicacion (TICs).

Objetive Estratégico
Institucional

Codigo

OEI04

Descripeion

Fortalecer la
gestion
institucional.

Codigo
AEIL04.01

Fuente: elaboracién propia.

Accion Estratégica Institucional

Descripeion
Procesos de Gestion
Institucional en mejora
continia implementados para
la comunidad universitaria.

Nombre del Indicador
Porcentaje de fases de la Gestion por
procesos implementada.

AEL04.02

Capacidades fortalecidas del
recurso  humano de la
universidad.

Porcentaje de acciones del Plan de
Desarrollo de las personas
implementadas.

AEL04.03

Institucional
para la
Nacional

Licenciamiento
permanente
Universidad
Autonoma de Chota.

Porcentaje de condiciones basicas de
calidad cumplidas por la institucion.

AEL04.04

Instrumentos  de  gestion
actualizados y/o elaborados
para la mejora continua de la
institucion.

Numero de Instrumentos de gestion
actualizados y/o elaborados.

AEL04.05

Gobierno Digital
implementado para la
comunidad universitaria.

Porcentaje de oficinas que cuentan
implementada con mesa de partes
virtual.

OEL05

Implementar la
gestion de
riesgo de
desastres en la
comunidad
universitaria.

AEL05.01

Plan de Contingencia en
gestion interna de riesgos de
desastres implementado en la
universidad.

Porcentaje  de  actividades de
prevencion implementadas.

Porcentaje  de  actividades de
contingencia desarrolladas

Fuente: elaboracion propia.
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Anexo A-6: Ficha técnica del indicador de OEI/AEIL

Ficha téenica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEIL01. Fomentar la Investigacion, desarrollo e innovacion con enfoque
territorial en la comunidad universitaria.

Nombre del indicador:

Numero de investigadores RENACYT.

Justificacion:

El indicador utiliza el nimero de investigadores, ya que aproxima el
resultado de fomento de la investigacion programado con acciones
durante el afio, y asi generar nuevos conocimientos para la institucién y
la sociedad.

Responsable del indicador:

INSTITUTO DE INVESTIGACION.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Método de calculo:

Formula de indicador:

n
z IRENACYT
t=1

Especificaciones técnicas:
IRENACYT: Suma total de investigadores en el RENACYT.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente,

Supuestos:

Que las condiciones iniciales de las normas para considerar investigar
RENACYT, no cambien en el tiempo establecido.

Fuente: Reglamento Nacional de Ciencia, Tecnologia y de Innovacion

Fuente y bases de Tecnologica (RENACYT).

datos: Base de datos: Registro de investigadores-
https://ctivitae.concytee. gob.pe/renacyt-ui/#/registro/investigadores.
Linea de Base Logros Esperados

Afio 2020 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027

Valor 10 12 14 16 18 20 22
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Institucional:

Objetivo Estratégico |

territorial en la comunidad universitaria.

Accion Estratégica

AEIL01.01. Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion de

— forma. permanente y especializado para docentes y estudiantes
investigadores.

Nombre del Numero de eventos sobre investigacion cientifica, tecnologica e innovacion

indicador: implementados para los alumnos y docentes investigadores.
El indicador cuantifica los eventos cientificos para los docentes y alumnos,
con el fin de generar mayores investigaciones considerando el enfoque

Justificacion: territorial, es decir que puedan generar investigacion y valor agregado
considerando las potencialidades locales: turismo, agropecuaria,
conocimientos ancestrales y generacion de empleo.

e INSTITUTO DE INVESTIGACION.

indicador:

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Método de calculo:

Formula de indicador:

n
Z EICTI
t=1

Especificaciones técnicas:

EICTI: Suma total de eventos sobre investigacion cientifica, tecnologica e
innovacion implementados para los alumnos y docentes investigadores. Es
importante recalcar que por evento se refiere a ferias, simposios y
conversatorios ejecutados por la universidad.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Sin supuestos.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: INSTITUTO DE INVESTIGACION.
Base de datos: Padrén de registro de eventos cientificos realizadas dentro de
la universidad.

Linea de Base Logros Esperados

Afio

2019 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027

Valor

08 10 12 14 16 18 20

22
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Ficha téenica d

Objetivo Estraté L

Institucional: territorial en la comunidad universitaria.
Accion Estratégica AFEI01.02. Fondos concursables de investigacion implementados para la
Institucional: comunidad universitaria.

Nombre del indicador:

Numero de proyectos de investigacion financiados mediante fondos
concursables.

El indicador cuantifica el total de proyectos en las diferentes lineas de

Justificacion: investigacion, desarrollados por alumnos y docentes de la UNACH,
financiados a través de fondos internos y externos.

R le del ‘

Sespatsble de INSTITUTO DE INVESTIGACION.

indicador:

Limitaciones para la

medicion del indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Método de calculo:

Formula de indicador:
n ;
z FC

t=1
Especificaciones técnicas:

FC: Suma total de proyectos de investigacion financiadas mediante fondos
concursables. Los fondos concursables son mecanismos o maneras de

asignar de recursos, que entrega a los docentes o alumnos a fin que puedan
ejecutar sus proyectos académicos.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.,

Supuestos:

Que los fondos captados dentro de la universidad y fondos externos se
incrementen.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: INSTITUTO DE INVESTIGACION.
Base de datos: Padrén de registro de proyectos de investigacion.

Linea de Base Logros Esperados
Afio 2019 2022 | 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 10 11 12 13 14 15 16

23
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1 técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional: enfoque territorial en la comunidad universitaria.

Accidn Estratégica AEI01.02. Fondos concursables de investigacion implementados
Institucional: para la comunidad universitaria.

Nombre del indicador:

Numero de proyectos de emprendimiento financiados mediante
fondos concursables.

Justificacion:

El indicador cuantifica el total de proyectos de emprendimiento
desarrollados por alumnos y docentes de la UNACH, financiados
a través de fondos internos y externos, los proyectos de
emprendimiento una vez hechos factibles por la institucion son
presentados en los fondos concursables para su posterior
ejecucion. Es importante mencionar que, considerando la relacion
del indicador con el objetivo, este es el medio mas factible para
la AEI por la disponibilidad de los datos.

Responsable del indicador:

INSTITUTO DE INVESTIGACION.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

AL
oV 70
)

] 3
< YoriuaoE
2 ALANENMIE ™
Dy PrRESY )

& o\b

Método de calculo:

Formula de indicador:

n
Z EFC
t=1

Especificaciones técnicas:

EFC: Suma total de proyectos de emprendimiento financiados
mediante fondos concursables. Es importante mencionar que los
fondos concursables son Programas que asignan recursos no
reembolsables, con el objetivo de promover una actividad

indicador:

determinada  beneficiando a emprendimientos, generando
eficiencia, efectividad y cobertura en la asignacion de recurso
publicos.
Sentido esperado del
P Ascendente.

Supuestos:

Que los fondos captados dentro de la universidad y fondos
externos se incrementen.

Fuente y bases de

Fuente: INSTITUTO DE INVESTIGACION.

Base de datos: Padron de registro de proyectos de
datos: .

emprendimiento.

Linea de Base Logros Esperados
Afio 2019 2022 | 2023 | 2024 |2025 | 2026 | 2027
Valer 05 05 | 05 05 05 05 07
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bj
Institucional: enfoque territorial en la comunidad universitaria.
Accion Estratégica AEL01.03. Programa de investigacion formativa pertinente para los
Institucional: estudiantes de pregrado.

Nombre del indicador: | Porcentaje de alumnos capacitados en investigacion.
El indicador cuantifica el fortalecimiento de capacidades de los
alumnos a través de la implementacion de programas de

Justificacién: S AN 5 . 3 .
investigacion, a fin que puedan ampliar sus conocimientos y asi
contribuir a la investigacion.

Responsable del INSTITUTO DE INVESTIGACION.

indicador:

Limitaciones para la

medicion del No cuenta con ninguna limitacion.

indicador:

Formula de indicador:

ACI

TA*lUO

Método de calculo:
Especificaciones técnicas:

ACI: Suma total de alumnos capacitados en investigacion.
TA: Suma total de alumnos.

Sentido esperado del

tnificades Ascendente.

Supuestos: Sin supuestos.

Fuente y bases de Fuente: INSTITUTO DE INVESTIGACION.

datos: Base de datos: Padron de alumnos capacitados en investigacion.
ngz:.ede Logros Esperados

Afio 2019 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027

Valor 01 02 03 04 05 06 07

25
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Ficha técnica del indicador

OELO1. Fomentar la Investigacion, desarrollo e innovacién con enfoque

Objetivo Estratégico

Institucional: territorial en la comunidad universitaria.

Accion Estratégica AEL01.05 Programa de desarrollo de la produccidn cientifica implementada
Institucional: para investigadores.

Nombre del indicador:

Numero de articulos cientificos publicados en revistas indexadas.

Justificacion:

El indicador cuantifica el nimero de articulos cientificos publicados por los
miembros del Programa de desarrollo de la produccion cientifica; es importante
mencionar que, dada la disponibilidad de informacion, este indicador mide
mejor a la accion.

Responsable del indicador:

INSTITUTO DE INVESTIGACION.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Método de calculo:

Formula de indicador:

n
zACP
t=1

Especificaciones técnicas.

ACP: Suma total de articulos cientificos publicados en revistas indexadas.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Las instituciones de investigacion externa realizan convenios de investigacion
con la UNACH.

Fuente y bases de

Fuente: INSTITUTO DE INVESTIGACION.

datos: Base de datos: Registro de articulos cientificos publicados.

Linea de Base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 |2026| 2027
Valor 03 05 07 09 11 13 15
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Ficha técnica del indicador

OEI01 Fometa la

Objetivo Estratégico
Institucional: territorial en la comunidad universitaria.
Accidn Estratégica | AEL.01.06. Programa de desarrollo de propiedad intelectual implementado
Institucional: para investigadores.
N del
. or.nbre € Numero de propiedad intelectual registrados en INDECOPI.
indicador:
El indicador cuantifica el registro de las propiedades intelectuales como:
. ., patentes, marcas entre otros en INDECOPI, este indicador se aproxima
Justificacion: . .
mejor en medir los productos generados del Programa de desarrollo de
propiedad intelectual.
Responsable del .
L. INSTITUTO DE INVESTIGACION.
indicador;

Limitaciones para la
medicidn del
indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Meétodo de calculo:

Formula de indicador:

n
Z PI
=1

Especificaciones técnicas:

PI: Suma total de propiedad intelectual registrados en INDECOPI. Es
importante mencionar que por propiedad intelectual se refiere a: patentes,
marcas ¢ inventos.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Sin supuestos.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: INSTITUTO DE INVESTIGACION.
Base de datos: Padron de registro de propiedad intelectuales en
INDECOPI.

Linea de Base Logros Esperados

Afio

2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor

0 01 02 03 04 05 06

28




Plan Estratégico Institucional 2022 — 2027 Ampliado

Objetivo Estratégico | OEL.O1. Fomentar la Investigacion, desarrollo e innovacion con enfoque
Institucional: territorial en la comunidad universitaria.
Accién Estratégica | AELO1.07. Programa de transferencia tecnoldgica ejecutadas a la comunidad
Institucional: universitaria y publico externo.
Nombre del Numero de servicios de conocimiento y tecnologia transferidos a la
indicador: comunidad universitaria y puablico externo.
El indicador cuantifica la transferencia de tecnologias en portafolio de
y i servicios a favor de la comunidad universitaria y publico externo. Importante
Justificacion: : . o . o .
mencionar que, dada la disponibilidad de datos para medir la accion, se fijo
este indicador, ya que representa una mejor opcién para medir los productos.
Responsable del | g TITUTO DE INVESTIGACION.
indicador:

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Método de calculo:

Formula de indicador:

n
Z T
t=1

Especificaciones técnicas:

TT: Suma total de servicios de conocimiento y tecnologia transferidos a la
comunidad universitaria y piblico externo. Por servicios de conocimiento y
transferencia de tecnologias se relaciona en portafolio de servicios: andlisis de
suelo, firmamento, construccion, capacitaciones a empresas, servicios de
analisis de agua, ruidos ambientales, andlisis de proteinas, planta piloto
maquilas (alquiler)) a favor de la comunidad universitaria y publico externo.

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La UNACH aporta mayor presupuesto a fin de crear mas portafolios de
servicio en favor de la sociedad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: INSTITUTO DE INVESTIGACION.
Base de datos: Padron de registro de portafolio de servicios tecnologicos.

Linea de Base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
Valor 0 01 02 03 04 05 06
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OELOl. Fomentar la Investigacién, desarrollo e innovacion con enfoque

Estratégico o . e
i territorial en la comunidad universitaria.
Institucional:
Accion Estratégica | AEL.O1.08. Programas de movilidad internacional implementados para los
Institucional: alumnos y docentes.
Nombre del Numero de alumnos y docentes que participan en los programas de movilidad
indicador: internacional.
El indicador cuantifica el nimero de alumnos y docentes que participan en los
Justificacion: programas de movilidad internacional. El indicador es tomado, ya que por su
disponibilidad de datos es el mas adecuado para medir la accion.
Responsable del OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES.
indicador:

Limitaciones para
la medicion del

No cuenta con ninguna limitacion.

indicador:
Férmula de indicador:
n
z IyME D
t=1
Meétodo de
calculo: Especificaciones técnicas:

IyMED: Suma total de alumnos y docentes que participan en los programas de
movilidad internacional. Por movilidad internacional se refiere a nimero de
alumnos y docentes que participan en los programas de movilidad
internacional.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Supuestos: Sin supuesto.
Fuente: OFICINA DE COOPERACION ¥ RELACIONES
Fuente y bases de |INTERNACIONALES.
datos: Base de datos: Padron de registro de movilidad internacional para los alumnos
y docentes.
Linea de Base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
0 05 13 22 29 41 54
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

Estratégico OEL02. Fortalecer la calidad de formacion profesional de los estudiantes universitarios.

Institucional:

Nombre del | Porcentaje de egresados que culminan sus estudios segin la duracién del programa

indicador: curricular establecido.
El indicador permite medir el porcentaje de los estudiantes que egresan de una carrera
profesional en el tiempo programado. Es importante mencionar que el Programa
Presupuestal 0066: Formacion Universitaria de Pregrado procura que las universidades

Tustificacion: brinden los servicios necesarios para que los estudiantes puedan culminar
satisfactoriamente sus estudios en el periodo establecido por el programa curricular y no
prolonguen su permanencia en la universidad por factores relacionados a dificultades
académicas o problemas socioeconémicos. Es en ese sentido que se toma este indicador
como indicador para el objetivo.

Responsable | 1y 1 B OCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

del indicador:

Limitaciones

paca e No cuenta con ninguna limitacion

medicion del '

indicador:
Formula de indicador:
ETP
75 100
Especificaciones técnicas:
EML: Suma de estudiantes egresados en ¢l tiempo programado.
TEA: Suma total de estudiantes egresados.

Me¢étodo de

calouls: Es importante mencionar que para el calculo del indicador mencionado se tendré en cuenta
la fecha del semestre o ano de la primera matricula del estudiante, la fecha del semestre de
culminacion de estudios de pregrado y los semestres académicos establecidos para las
carreras en el programa curricular. Se consideran el total de semestres académicos de
estudios desarrollados, incluso en aquellos en los cuales no se matriculé. Posteriormente,
se calcula la diferencia del nimero de semestres académicos ejecutadas y el nimero de
semestres establecidos en el plan de estudios. Una diferencia igual a cero implica que los
estudiantes culminan sus estudios en el tiempo establecido por el programa curricular, y a
contrario muestra el retraso en la culminacién de sus estudios.

Sentido

esperado del | Ascendente

Indicador:

Supuestos: Sin supuestos.

4(,,%
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g:ente y bases | b ente: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
- Base de datos: Registro de egresados de la UNACH.
Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 0 20 30 40 50 60 70

Institucional:

universitarios.

Accion Estratégica
Institucional:

AEIL02.01 Programas curriculares actualizados e implementados para los
estudiantes universitarios.

Nombre del indicador:

Porcentaje de Planes de Estudio actualizados de acuerdo a la Ley Universitaria.

La medicion del indicador permite conocer el estado en que se encuentran los
Planes de Estudio en relacion a la demanda de la Ley Universitaria, a fin que

Justificacion: . ol Py X o
ushiticacion pueda reflejarse en las "Condiciones Basicas de Calidad" para la continuidad del
licenciamiento de la UNACH.
R le del
Nespansahle:ds DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS.
indicador:

Limitaciones para la

medicion del indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Método de calculo:

Formula de indicador:

E

Especificaciones técnicas:

PE: Suma total de Planes de Estudio adecuados a la Ley Universitaria.
TPE: Suma total de Planes de Estudio.

Sentido esperado del
indicador:

No definido.

Supuestos:

Sin supuesto.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
Base de datos: Padron de actualizacion de planes de estudio.

Linea de Base Logros Esperados
2020 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
100 100 100 100 100 100 100
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_Fjatatécn—icagel ingicafior TR

Objetivo Estratégico OELO02. Fortalecer la calidad de formacién profesional de los estudiantes
Institucional: universitarios.

Accibn Estratégica AEL02.02 Programa de servicios educacionales complementarios basicos,
Institucional: fortalecido para los estudiantes universitarios.

Nombre del indicador:

Niumero de alumnos que reciben servicios asistenciales.

Justificacion:

El indicador cuantifica la cantidad de los alumnos que hacen uso los servicios
complementarios que la UNACH ofrece a favor alumnos. Un mayor
indicador es una muestra de mayor oferta, es decir mas capacidad para dar
servicios asistenciales de la universidad. El indicador se ha establecido ya
que se aproxima en medir los servicios complementarios que la universidad
ofrece.

Responsable del indicador:

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Método de calculo;

Formula de indicador:

n
Z ASA
t=1

Especificaciones técnicas:

ASA: Suma total de alumnos que reciben servicios asistenciales. Es
importante mencionar que por servicios asistenciales se refiere a: servicio
meédico, psicologica, cultural, social y deportivo que los alumnos usan cada
ano.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Sin supuestos

Fuente y bases de
datos:

Fuente: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.
Base de datos: Padron de registro de los alumnos de los servicios

complementarios.

Linea de Base Logros Esperados
Afio 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
Valor 120 170 190 210 230 250 | 270
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Objetivo Estratégico

Ficha técnica del indicador

calidad % prfesional de los estudiantes

Institucional: universitarios.
Accion Estratégica AEL02.02 Programa de servicios educacionales complementarios bdsicos,
Institucional: fortalecido para los estudiantes universitarios.

Nombre del indicador:

Numero de estudiantes que acceden al servicio de biblioteca universitaria.

Justificacion:

El indicador cuantifica el niimero de estudiantes que acceden al servicio de
biblioteca universitaria; la eleccion del indicador se basa en que uno de los
servicios complementarios para la formacién profesional, son las bibliotecas.

Responsable del indicador:

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Método de calculo:

Formula de indicador:

n
Z VB
t=1

Especificaciones técnicas.

VB: Suma total de estudiantes que acceden al servicio de biblioteca universitaria.
Es importante mencionar que el acceso al servicio de biblioteca toma en cuenta
tanto las visitas fisicas y virtuales cada afio, ya que por la pandemia COVID-19
se ha implementado la biblioteca virtual.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente,

Supuestos:

Sin supuestos.

Fuente y bases de

Fuente: DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS.
Base de datos: Padron de registro de visitas a la biblioteca y registro de visitas

datos: ;

virtuales.

Linea de Base Logros Esperados
Afio 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 236 500 800 1,100 1,400 1,700 | 1,900
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s estudiantes

OFL

Institucional: universitarios.
Accion Estratégica AEL02.03 Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento
Institucional: adecuados para la comunidad universitaria.

Nombre del indicador:

Porcentaje de infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad
universitaria.

Justificacion;

La medicion del indicador permitird conocer el estado de la infraestructura y el
equipamiento. Importante mencionar que la por la disponibilidad de la
informacion y por la tercera condicion que coloca SUNEDU como condiciones
basicas de calidad se ha considerado el indicador.

Responsable del indicador:

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES.

Limitaciones para la
medicion del

No cuenta con ninguna limitacion.

indicador:
Formula de indicador:
. 100
———
TAE
Especificaciones técnicas:
Meétodo de calculo:

AE: Suma total de infraestructura y equipamientos en adecuadas condiciones.
TAE: Suma total de ambientes educativos.

Se refiere a infraestructura y equipamientos adecuados a: talleres y laboratorios
propios, equipados de acuerdo con su especialidad, ambientes para los docentes
en cada local, servicios basicos en todos los locales: agua potable y desagiie,
energia eléctrica, lineas telefonicas e internet, y ambientes de uso exclusivo para
los fines de la universidad (Auditérium), si las condiciones mencionadas se
cumplen por cada pabellén son consideradas como adecuadas.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

El Gobierno Central le otorga mayores recursos financieros para ir cerrando
brechas en la infraestructura y mobiliario.

Fuente y bases de

Fuente: UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

datos: Base de datos: Padrén de proyectos en ejecucion.
Linea de Base Logros Esperados
2020 2022 2023 2024 2025 | 2026 2027
90 90 92 95 98 100 100
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| Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03. Promover las actividades de integracion, extension sociocultural y
responsabilidad social en la comunidad universitaria.

Nombre del indicador:

Porcentaje de actividades de integracién, extension cultural y de proyeccion
social ejecutados con la sociedad.

Justificacion:

El indicador mide el porcentaje de las actividades de integracion, extension
cultural y de proyeccion ejecutadas por la universidad. Es necesario mencionar
que la eleccion del indicador se basa por la disponibilidad de datos.

Responsable del indicador:

DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Método de cdlculo:

Formula de indicador:

AIEPS

raigps * 100
Especificaciones técnicas:

AIEPS: Suma total de actividades de integracion, extension cultural y de
proyeccion social ejecutados con la sociedad.

TAIEPS: Suma total de actividades programadas de integracion, extension
cultural y de proyeccion social. Es importante mencionar que las actividades de
integracion, extension cultural se refieren: miusica, teatro, artes visuales,
literatura, folklore, practicas de campo, consultorias, visitas técnicas Prestacion
de servicios dirigidos a la comunidad y Practicas de campo, consultorias, visitas
técnicas.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Sin supuesto.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
CULTURAL.

Base de datos: Padron de registro de actividades de extension cultural y
proyeccion social.

Linea de Base Logros Esperados

2019 2022 2023 2024 2025 (2026 2027

25 30 35 40 45 50 55
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

OEL03. Promover las actividades de itegraci(')n, extension

Institucional: responsabilidad social en la comunidad universitaria.
Accion Estratégica AEIL03.01. Programa de Extension Cultural y Proyeccion Social vinculado a la
Institucional: comunidad universitaria.

Nombre del indicador:

Porcentaje de alumnos que participan en los Programas de extension cultural y
proyeccion social.

Justificacion:

El indicador mide el porcentaje de alumnos que participan en los Programas de
integracion, extension cultural y de proyeccion ejecutadas por la universidad. Es
necesario mencionar que la eleccion del indicador se basa por la disponibilidad
de datos.

Responsable del indicador:

DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Meétodo de calculo:

Formula de indicador:
APAS

TME

Especificaciones técnicas:

APAS: Suma total de alumnos que participan de las actividades de extension
cultural y proyeccion social.

TME: Total de masa estudiantil.

=100

Sentido esperado del
mdicador:

Ascendente.

Para el logro de este objetivo es necesario contar con el compromiso de los

e alumnos, a fin de involucrarse en las actividades.
Fosiite y basds 48 Fuente: DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
CULTURAL.
datos: Base de datos: Padron de alumnos en extension cultural y proyeccion social.
Linea de Base Logros Esperados
Aflo 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 30 45 50 55 60 65 70
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL03. Promover las actividades de iegra(')n, extensién sociocultural y
responsabilidad social en la comunidad universitaria.

Accion Estratégica
Institucional:

AEL03.02. Programas y servicios para el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades implementadas para la comunidad universitaria, poblacion externa y
personal docente en los Centros Productivos.

Nombre del indicador:

Numero de aspirantes matriculadas al afio en CEPRE.

Justificacion:

El indicador mide la cantidad de los matriculados en CEPRE de la UNACH, la
cual muestra la cobertura del servicio del CEPRE en la sociedad. Importante
mencionar que la eleccion al indicador se debe a la disponibilidad de la
informacion.

Responsable del indicador:

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

No cuenta con ninguna limitacién.

Meétodo de calculo:

Formula de indicador:

n
Z CEPRE
t=1

Especificaciones técnicas:

CEPRE: Suma total de aspirantes matriculadas al afio en CEPRE.

Sentido esperado del

—— Ascendente.
Supuestos: Sin justificacion.
Fuente y bases de Fuente: DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS - CEPRE UNACH
datos: Base de datos: Padron de matricula CEPRE.

Linea de Base Logros Esperados
Afio 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 635 700 750 800 850 900 950
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Institucional:

tividades de
responsabilidad social en la comunidad universitaria.

Accion Estratégica
Institucional:

AEL03.02. Programas y servicios para el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades implementadas para la comunidad universitaria, poblacién externa
y personal docente en los Centros Productivos.

Nombre del indicador:

Numero de estudiantes que acceden a los servicios del Centro de Idiomas de la
UNACH.

Justificacion:

Lamedicion del indicador esta orientado a conocer el grado de acogida que tiene
los servicios que presta el Centro de Idiomas de la UNACH, a través de la
ensefianza en lenguas extranjeras como el inglés. Ademas, la evaluacién de este
indicador permitird conocer los factores que contribuyeron u obstaculizaron a
los estudiantes para culminar sus estudios; a fin de identificar las causas, las
restricciones y las oportunidades de mejora de la calidad del servicio.

Responsable del indicador:

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

No cuenta con ninguna limitacién.

Meétodo de calculo:

Formula de indicador:

n
Z IDIOMAS
t=1

Especificaciones técnicas:

IDIOMAS: Suma total de estudiantes que acceden a los servicios del Centro de
Idiomas de la UNACH. La UNACH cuenta con un programa de idioma
extranjero, el inglés, las cuales son desarrollados por ciclos, 4 veces al afio.

Sentido esperado del

Taiisade Ascendente.
Supuestos: Sin supuestos.
Fuente y bases de Fuente: DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS - Centro de Idiomas.
datos: Base de datos: Padron de ciclos de programas de idiomas.
Linea de Base Logros Esperados
2019 2022 2023 2024 2025 |2026| 2027
200 250 270 290 310 330 350
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Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL03. Promover las actividades de integacic’m, extensién sociocultural y

responsabilidad social en la comunidad universitaria.

Accion Estratégica
Institucional:

AEL03.02. Programas y servicios para ¢l desarrollo y fortalecimiento de
capacidades implementadas para la comunidad universitaria, poblacion
externa y personal docente en los Centros Productivos.

Nombre del indicador:

Nimero de estudiantes y poblacién externa certificadas en las tecnologias de
Informacion y Comunicacion (TICs).

Justificacion:

La medicién del indicador estd orientado a conocer el grado de acogida que
tiene los servicios que presta el Centro de Computo de la UNACH, a través de
la ensefianza en Tecnologias de Informacién y Comunicacién a favor de la
comunidad universitaria y poblacién externa. Ademas, la evaluaciéon de este
indicador permitird conocer los factores que contribuyeron u obstaculizaron a
los estudiantes y poblacion externa para culminar sus estudios; a fin de
identificar las causas, las restricciones y las oportunidades de mejora de la
calidad del servicio.

Responsable del indicador:

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Meétodo de calculo:

Férmula de indicador:

n
Z TICs
t=1

Especificaciones técnicas:

TICs: Suma total de estudiantes y poblacidn certificadas en las tecnologias de
Informacion y Comunicacién (TICs). Los cursos de TICs que se han
considerado son: Microsoft office y curso de base de datos.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

La UNACH cuenta con infraestructura adecuada e implementada para la
ensefianza de las TICs.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS,
Base de datos: Padrén de estudiantes y poblacion externa matriculados en
TICs.

Linea de Base Logros Esperados

2019 2023 2024 2025 | 2026 | 2027

20p2

1,005 1,200 1,250 1,300 1,350 |1,400| 1,450
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Ficha técnica del indicador
Objetivo Estratégico
Institucional:

OEIL04. Fortalecer la gestion institucional.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la implementacion de los pilares de la Politica de Modernizacion
de la Gestion Publica en la UNACH.

Justificacion:

El indicador cuantifica la implementacién de los pilares de la Politica de
Modernizacién de la Gestion Publica en la UNACH, ya que para un servicio
orientado al ciudadano la implementacion de la politica de modernizacién es
indispensable, a fin de servir con eficiencia y eficacia la demanda de la
sociedad en la solucion de las principales brechas, las cuales son objetivos de
la gestion institucional.

Responsable del indicador:

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

No cuenta con ninguna limitacién.

Meétodo de calculo:

Formula de indicador:

PMGPI

TPmgp * 100

Especificaciones técnicas;

PMGPI: Suma total de los pilares de la Politica de Modernizacion de la Gestion
Publica implementadas en la UNACH.

TPMGP: Suma total de los pilares de la Politica de Modernizacion de la
Gestion Puiblica programadas en la UNACH. Es importante mencionar que la
Modernizacion de la Gestion Publica comprende cinco pilares que las
instituciones deben implementar: Politicas Publicas, Planes Estratégicos y
Operativos, Presupuesto para Resultados, Gestion por Procesos,
Simplificacion Administrativa y Organizacién Institucional, Servicio Civil —
Meritocracia, Sistema de Informacion, Seguimiento, Monitoreo, Evaluacion y
Gestion del Conocimiento.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Sin supuesto.

Fuente y bases de

Fuente: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.
Base de datos: Registro de implementacion de los pilares de la Politica de

datos: Modernizacion de la Gestion Pablica en la UNACH.
Linea de Base Logros Esperados
2020 2022 2023 2024 2025 |2026| 2027
70 100 100 100 100 100 100
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jctivo Estratégico

cha técnica del indicador

OEIL04. Fortalecer la gestion institucional.

Institucional:
Accion Estratégica AEL04.01. Procesos de Gestion Institucional en mejora continua
Institucional: implementados para la comunidad universitaria.

Nombre del indicador:

Porcentaje de fases de la Gestion por procesos implementada.

Justificacion:

Elindicador mide el nivel de implementacion de la gestion basado en procesos
en la UNACH, que se ejecuta de acuerdo a la Norma Técnica N° 001-2018-
PCM/SGP "IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR PROCESOS EN
LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA", dicha
implementacion permite generar resultados positivos en la mejora de los
procedimientos y servicios orientados a la comunidad universitaria.

Responsable del indicador:

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Método de calculo:

Férmula de indicador:

Especificaciones técnicas:

GPI: Suma total de fases de la Gestion por procesos implementadas.
TGPP: Suma total de fases de la Gestion por procesos programadas. Las fases
para implementar la gestion por procesos son tres: Determinacion de procesos,
Seguimiento, medicion y andlisis de procesos y Mejora de procesos.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente.

Supuestos: Sin supuestos.
Fuente y bases de Fuente: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.
datos: Base de datos: Padrén de acciones de procesos implementadas.
Linea de Base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 70 80 90 100 100 100 | 100
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Objetivo Estratégico
Institucional:

‘Ficha técnica del indicador

OEIL04. Fortalecer la gestion institucional.

Accion Estratégica
Institucional:

AE104.02. Capacidades fortalecidas del recurso humano de la universidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones del Plan de Desarrollo de las personas implementadas.

Justificacion:

El indicador mide las acciones de la implementacion del Plan de Desarrollo de
las Personas, el cual se elabora teniendo en cuenta los lineamientos del SERVIR,
ya que se consideran las principales necesidades de capacitacion para mejorar el
desempefio del recurso humano, alcanzar los objetivos institucionales y brindar
un servicio de calidad a favor de la comunidad universitaria.

Responsable del indicador:

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

No cuenta con ninguna limitacién.

Meétodo de calculo:

Formula de indicador:

APDPI

Tapppp - 100

Especificaciones técnicas:

APDP: Suma total de acciones del Plan de Desarrollo de las personas
implementadas.

TAPDPP: Suma total de acciones del Plan de Desarrollo de las personas
programadas.

Sentido esperado del
indicador:

Sin definir.

Supuestos:

Sin supuestos.

Fuente y bases de

Fuente: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.
Base de datos: Padron de las acciones implementadas del Plan de Desarrollo de

datos:
las personas.
Linea de Base Logros Esperados
2020 2022 2023 2024 2025 | 2026 2027
100 100 100 100 100 100 100
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OEL.04. Fortalecer la gestion institucional.

Institucional:
Accion Estratégica AEL04.03. Licenciamiento Institucional permanente para la Universidad
Institucional: Nacional Autonoma de Chota.
Nombre del indicador: Porcentaje de condiciones bésicas de calidad cumplidas por la institucién.
El indicador muestra la continuidad del licenciamiento de la UNACH a través del
. i cumplimiento de las condiciones bésicas de calidad que establece la SUNEDU,
Justificacion:

De esta forma la universidad garantiza la calidad académica y eficiencia en la
formacion del futuro profesional.

Responsable del indicador: | OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

No cuenta con ninguna limitacién.

Formula de indicador:

c
ek 100

Meétodo de célculo:

Especificaciones técnicas:

CE: Suma total de compromisos ejecutados por la universidad.
TCP: Suma total de compromisos con SUNEDU.

Sentido esperado del

o e s Ascendente.
Supuestos: Sin supuestos.
Fuente y bases de Fuente: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD.
datos: Base de datos: Padron de renovacion de licenciamiento.
Linea de Base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 70 85 100 100 100 100 100
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Objetvo Estratéco

OEL04. Fortalecer la gestion institucional.

Institucional:
Accibn Estratégica AEL04.04. Instrumentos de gestion actualizados y/o elaborados para la mejora
Institucional: continua de la institucion.

Nombre del indicador:

Numero de Instrumentos de gestion actualizados y/o elaborados.

Justificacion:

El indicador mide la actualizacién y/o elaboracién de los instrumentos de
gestion institucional a fin de mejorar la calidad educativa, que son
indispensables para la mejora continua. Es importante que estos instrumentos
permitan cerrar las operativizar las brechas existentes en la universidad.

Responsable del indicador:

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

No cuenta con ninguna limitacién.

M¢étodo de calculo:

Formula de indicador:

ZIGE

t=1
Especificaciones técnicas:

IGE: Suma total de Instrumentos de gestion actualizados y/o elaborados.

Sentido esperado del
indicador:

No definido.

Supuestos: Sin supuestos.
Fuente y bases de Fuente: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.
datos: Base de datos:
Linea de Base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 | 2026 2027
Valor 08 08 08 08 08 08 10
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Ficha técnica d

Objetivo Estratégio
Institucional:

OEI.04. Fortalecer la gestion institucional.

Accién Estratégica
Institucional:

AEL04.05. Gobierno Digital implementado para la comunidad universitaria.

Nombre del indicador:

Porcentaje de oficinas que cuentan con mesa de partes virtual.

Justificacion:

El indicador mide el porcentaje de oficinas que cuentan con mesa de partes
virtual, la cual es una muestra de implementacion del Gobierno digital.

Responsable del indicador:

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Método de calculo:

Formula de indicador:

TovV

O * 100

Especificaciones técnicas:

TOV: Suma total de oficinas que cuentan con mesa de partes virtual
implementada.
TT: Suma total de oficina.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente.

Supuestos: Sin supuesto.
Fuente y bases de Fuente: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.
datos: Base de datos: Padron de registro de personal de la UNACH con firma digital.
Linea de Base Logros Esperados
2020 2022 2023 2024 2025 |2026| 2027
05 10 15 20 25 30 35
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‘Ficha técnica del indicador
Objetivo Estratégico
Institucional:

OELO5. Implementar la Gestion de riesgo de desastres en la comunidad
universitaria.

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones implementadas del Plan de Gestion de desastres.

Justificacion;

Es importante contar con este indicador, pues muestra que un incremento de
nimero de acciones ejecutadas implica mayor proteccion. Es importante
mencionar que por acciones implementadas se entiende la realizaciéon de
prevencion y contingencia de riesgos en la universidad.

Responsable del indicador:

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Limitaciones para la
medicion del indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Método de célculo:

Férmula de indicador:

PGDI

TPcpp * 100

Especificaciones técnicas:

PGDI: Suma total de acciones implementadas del Plan de Gestion de desastres.
TPGDP: Suma total de acciones programas del Plan de Gestién de desastres.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente.

Supuestos: Sin supuesto

Fuente y bases de Fuente: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - Gestion ambiental.

datos: Base de datos: Ficha de registro de actividades de prevencién y contingencia.
Linea de Base Logros Esperados

Afio 2020 2022 2023 2024 2025 |2026| 2027

Valor 0 70 100 100 100 100 100

47



Plan Estratégico Institucional 2022 — 2027 Ampliado

Ficha técnica delindicador

lementar la Gestién del risgo “de desastres en la comunidad

Objetivo Estratégico OELO05. Imp

Institucional: universitaria.

Accidn Estratégica AEL05.01. Plan de Contingencia en gestion interna de riesgos de desastres
Institucional: implementado en la universidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje de actividades de prevencion implementadas.

Justificacion:

La medicion de este indicador permitirda identificar las actividades de
prevencion que son ejecutados por la UNACH; facultando la correcta gestion
de los puntos criticos y asi prevenir posibles riesgos.

Responsable del indicador:

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.

Limitaciones para la
medicidn del indicador:

Falta de disponibilidad de datos para medir el indicador.

M¢étodo de calculo:

Formula de indicador:

Especificaciones técnicas:

APIL: Suma total de actividades de prevencién implementadas.
APP: Suma total de actividades de prevencion programadas.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente.
Supuestos: Sin supuestos.
Fuente y bases de Fuente: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - Gestién ambiental.
datos: Base de datos: Padron de registro de actividades de prevencion.

Linea de Base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
Valor 0 10 70 90 95 100 100
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en la comunidad

Institucional: universitaria.
Accion Estratégica AEL05.01. Plan de Contingencia en gestion interna de riesgos de desastres
Institucional: implementado en la universidad.
Nombre del indicador: Porcentaje de actividades de contingencia desarrolladas.

La medicién de este indicador permitira identificar las actividades de
Justificacién: contingencia que son ejecutadas por la UNACH; generando la correcta gestion

de los puntos criticos y asi prevenir posibles riesgos.

Responsable del indicador: | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.

Limitaciones para la Hacer seguimiento a las metas fisicas y metas financieras de las actividades
medicion del indicador: programadas.

Foérmula de indicador:

Meétodo de célculo:

Especificaciones técnicas:

ACD: Suma total de actividades de contingencia desarrolladas.
TACP: Suma total de actividades de contingencia programadas.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente.
Supuestos: Sin supuestos.
Fuente y bases de Fuente: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - Gestion ambiental.
datos: Base de datos: Padron de registro de actividades de contingencia,

Linea de Base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
Valor 0 10 70 90 95 100 100
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