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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N°1006-2024-UNACH/CO
Chota, 14 de noviembre del 2024

LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

VISTO: El oficio N° 1123-2024-UNACH/VPA, de fecha 07 de noviembre del 2024, emitido por el
Vicepresidente Académico, respecto a la aprobacion del Plan de Trabajo “Capacitacion en mantenimiento
Preventivo - Correctivo” de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucién Politica del Per, prescribe que la Universidad es autonoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes
8.4) administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los principios, técnicas y practicas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria, incluyendo las
de organizacion y administracion del escalafén de su personal docente y administracion. Mandato legal que
establece que el actuar auténomo en materia administrativa se debe sujetar a lo dispuesto en la Constitucion, las
leyes nacionales y las disposiciones reglamentarias de caracter nacional;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comisién Organizadora prescribe que, ‘“la
Comision tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccion y
direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente ley, le corresponden”

Que, mediante la Ley N° 29531, publicada el 11 de mayo del 2010, en el Diario Oficial EI Peruano, se
cred la Universidad Nacional Autonoma de Chota, en la provincia de Chota del departamento de Cajamarca,
destinada a impartir educacion superior, promover el estudio de la realidad nacional, la investigacién cientifica, la
difusion del saber y la cultura, la extension y la proyeccion social para contribuir al desarrollo local, regional y
nacional;

Que, en el item 5.2 de la Resolucion Viceministerial N® 244-2021-MINEDU, que aprueba el Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de
las universidades publicas en proceso de constitucion”, establece lo siguiente: “Comisién Organizadora: Es un
organo de gestién constituido y designado por el Ministerio de Educacion, el mismo que esta integrado por tres
académicos de reconocido prestigio a dedicacion exclusiva. Tiene a su cargo la aprobacion del estatuto,

reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los

Sede Central: Jiron José Osores N° 418 - Chota - Teléf. 076-351144



Ty UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

Universidad Licenciada con Resolucion N° 160-2018-SUNEDU/CD

instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccién y direccidn de la universidad
hasta la constitucion de los érganos de gobierno”;

Que, el literal g) del item 6.1.4 de la Resolucion Viceministerial N® 244-2021-MINED, que aprueba el
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades plblicas en proceso de constitucion”, establece, como funcion de la Comisidn
Organizadora: “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas”,

Que, mediante la carta N° 012-2024/UNACH/FCA-DAIGA-DACTA, de fecha 04 de noviembre del 2024, el
responsable del Departamento Académico de Ingenieria y Gestion Agroindustrial de la Facultad de Ciencias
| Agrarias, solicita al coordinador de la Facultad de Ciencias Agrarias, la aprobacion del Plan de Trabajo
“Capacitacion en mantenimiento Preventivo - Correctivo” de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad
Nacional Autonoma de Chota, con la finalidad de mejorar el rendimiento general de los equipos, optimizando
recursos, reduciendo costos y garantizando la seguridad operativa a los jefes de laboratorio, personal técnico y
docente de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial adscritos al Departamento Académico de Ingenieria
y Gestion Agroindustrial y Departamento Academico de Ciencia y Tecnologia Agroindustrial;

Que, mediante el oficio N° 250-2024-UNACH/DFCA, de fecha 07 de noviembre del 2024, el coordinador
de la Facultad de Ciencias Agrarias, solicita al Presidente de la Comisién Organizadora, la aprobacion del del Plan
de Trabajo "Capacitacién en mantenimiento Preventivo - Correctivo” de la Facultad de Ciencias Agrarias de la
Universidad Nacional Autdnoma de Chota;

Que, mediante el oficio N° 1123-2024-UNACH/VPA, de fecha 07 de noviembre del 2024, el Vicepresidente
Académico, solicita a la Comisién Organizadora, la aprobacion del Plan de Trabajo “Capacitacion en mantenimiento
Preventivo - Correctivo” de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional Auténoma de Chota;

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 13 de noviembre del 2024, por unanimidad
de votos de sus integrantes, SE APROBO, el Plan de Trabajo “Capacitacion en mantenimiento Preventivo -
Correctivo” de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, y con la dispensa
de lectura y aprobacion del Acta;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley N° 30220 y
por la Resolucion Viceministerial N°® 244-2021-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo “Capacitacion en mantenimiento Preventivo -
Correctivo” de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional Autdnoma de Chota, y por los demas
fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Sede Central: Jiron José Osores N° 418 - Chota - Teléf. 076-351144



@EPUBLICADEL Peg,

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA R,
Universidad Licenciada con Resolucion N° 160-2018-SUNEDU/CD %

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General notificar la presente resolucion
a los drganos y unidades administrativas en el modo y forma de Ley, para los fines pertinentes y publicarlo en el

portal web de la institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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PLAN DE TRABAJO

“CAPACITACION EN MANTENIMIENTO PREVENTIVO - CORRECTIVO”

INTRODUCCION

El mantenimiento preventivo y correctivo es fundamental para garantizar el
correcto funcionamiento de los equipos y prolongar su vida util. Esta capacitacion
tiene como objetivo proporcionar conocimientos tedricos y practicos para que los

Po\o“fi'ﬁw técnicos de laboratorio y docentes puedan identificar y resolver problemas en los
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4 4.2\, equipos, asi como aplicar medidas preventivas para minimizar las averias.
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El Plan te trabajo esta orientado a los jefes de laboratorio, personal técnico y
docentes de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial adscritos al
Departamento Académico de Ingenieria y Gestion Agroindustrial (DAIGA) y
Departamento Académico de Ciencia y Tecnologia Agroindustrial (DACTA).
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. FINALIDAD

El presente plan de trabajo tiene por finalidad mejorar el rendimiento general de
los equipos y de la organizacion, optimizando recursos, reduciendo costos, y
garantizando la seguridad operativa a los jefes de laboratorio, personal técnico y
docentes de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial adscritos al
Departamento Académico de Ingenieria y Gestion Agroindustrial (DAIGA) y
Departamento Académico de Ciencia y Tecnologia Agroindustrial (DACTA).
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ki A2 El objetivo del Plan de Trabajo es esencialmente:

1. Capacitar a los jefes de laboratorio, técnicos de laboratorio y docentes
en la ejecucion de procedimientos de mantenimiento preventivo y
correctivo, enfocandose en el diagnéstico, la resolucién de fallas y la
prevencion de averias en equipos.

lll. META

e Cumplir el 100% de las actividades programadas
IV. BASE LEGAL

El presente plan de trabajo encuentra su base legal en:

1. Constitucion Politica del Pert.

Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30518- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021,

Ley N° 28693 - Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

6. Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
7. Reglamento General de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.
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V. AMBITO DE APLICACION

Se encuentran sujetos al presente plan de trabajo a los jefes de laboratorio,
personal técnico y docentes de la Escuela Profesional de Ingenieria
Agroindustrial adscritos al Departamento Académico de Ingenieria y
Gestién Agroindustrial (DAIGA) y Departamento Académico de Ciencia y
Tecnologia Agroindustrial (DACTA).

VI. CONTENIDO

El presente plan de trabajo indica las acciones a ser realizadas durante el
2024-Il de forma especifica a los jefes de laboratorio, personal técnico y
docentes. Estas acciones buscan dar el dinamismo necesario a la
institucion, busca también sentar las bases para su funcionamiento
adecuado y permanente. Para ello, es necesario el establecimiento de

metas, objetivos e indicadores que le den sentido a su existencia.

La capacitacion tendra una duracién de 50 horas académicas y se
desarrollaran los siguientes temas:
» Introduccién al Mantenimiento

Definicion de mantenimiento preventivo y correctivo.

Diferencias y beneficios de ambos tipos de mantenimiento.

Ciclo de vida de los equipos y la importancia del mantenimiento.

N

Mantenimiento Preventivo

Planificacion y programacion del mantenimiento preventivo.
Procedimientos de inspeccién y chequeo rutinario.
Herramientas y técnicas para el mantenimiento preventivo.

Mantenimiento Correctivo

Y

Identificacion y analisis de fallas.
Técnicas de diagnéstico de fallos.
Procedimientos para la reparacién y reemplazo de componentes.

Protocolos de seguridad en el mantenimiento correctivo.
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Seguridad en el Mantenimiento

Normas de seguridad laboral.

Uso de equipos de proteccion personal (EPP).

Procedimientos de bloqueo y etiquetado (LOTO).

Gestion del Mantenimiento

Documentacion y registro de actividades de mantenimiento.
Indicadores clave de rendimiento (KPIs) para la evaluacion de

mantenimiento.

VIl. PUBLICO OBJETIVO

La capacitacion esta dirigida a los jefes de laboratorio, personal técnico y

475 docentes de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial adscritos

al

Departamento Académico de Ingenieria y Gestion Agroindustrial

/ (DAIGA) y Departamento Academico de Ciencia y Tecnologia
Agroindustrial (DACTA).

VIIl. RESPONSABLE
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Las actividades del presente plan de trabajo son de responsabilidad de

responsables del Departamento Académico de Ingenieria y Gestion

Agroindustrial (DAIGA) y Departamento Académico de Ciencia vy
Tecnologia Agroindustrial (DACTA).

Organizadores del plan de trabajo

» Responsables de Departamento Académico de Ingenieria y

Gestion Agroindustrial

Ph. D. Frank Fluker Velasquez Barreto.
Departamento Académico de Ciencia y Tecnologia
Agroindustria

Mg. Martin Diaz Torres

Asistente administrativo

Aurora Elizabeth Tapia Salazar
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Ponente:
La capacitacién del curso estarda a cargo del Ing. Manuel Diaz

Delgado

IX. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El evento se desarrollara de manera presencial y sera autofinanciado.

X. CRONOGRAMA
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