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Universidad Nacional Auténoma de Chota
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
Secretario General

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 755-2023-UNACH
21 de diciembre de 2023

VISTO:

La Carta N° 463-2023-UNACH/DGA-URH, de fecha 20 de diciembre de 2023; el acuerdo de sesion ordinaria de
Comision Organizadora, de fecha 20 de diciembre de 2023, y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, /a universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de /a
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia

niversitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria,
incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administracion.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar
establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la actuacion
de las autoridades de las entidades de la administracion plblica, como la Universidad Nacional Autonoma de
Chota, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la
Constitucion, y la ley.

Que, la Ley Marco del Empleo Pablico, Ley N° 28175, en su articulo 5° establece que, el acceso al empleo pablico
se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las
personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, o que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
que es una modalidad contractual de la Administracion Plblica, privativa del Estado, que vincula a una entidad
publica con una persona natural que presta servicios de manera no autonoma.

Que, el Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, aprobado mediante
Resolucion N° 188-2015-C.0./UNACH, de fecha 19 de mayo de 2015, en el articulo 14° consigna que, La docencia
universitaria y la labor administrativa constituyen ejercicio de la funcién publica, por ello el ingreso a la Universidad
para dichas funciones se realiza por concurso publico.

Que, mediante Carta N° 463-2023-UNACH/DGA-URH, de fecha 20 de diciembre de 2023, el jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, solicita aprobar las bases, TDR'S y cronograma para convocatoria del concurso CAS 2024-1.

Que, en sesion ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 20 de diciembre de 2023, por UNANIMIDAD se
aprobo las Bases Generales, Términos de Referencia (TDRs) y Cronograma del Proceso de Convocatoria CAS
2024-| de la Universidad Nacional Autonoma de Chota.
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Universidad Nacional Auténoma de Chota
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
Secretaria General

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N°® 30220 y el Articulo 21° del Estatuto de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases Generales, Términos de Referencia (TDRs) y Cronograma del
Proceso de Convocatoria CAS 2024-| de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, las mismas que se adjuntan

y forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a las Oficinas Generales de Informatica y de Gestion de Recursos
Humanos, realizar la publicacion para el inicio adecuado y segln cronograma del Concurso Publico citado en el

articulo primero.
ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

-----------

Espinoza

g, Jorge Lis
Y4 " s;.%:RET 10 GENERAL
¥ Universidad N ‘Autdnoma de Chotd

Presidente de fa [Lomision Organizadora
Universidad Nacignal Autonoma de Chola

C.c.
Presidencia
Administracion
RR. HH.
Informatica
Archivo
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PROCESO DE CONVOCATORIA
CAS N° 01 al 55-2024-UNACH
CAPITULOI

GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Nombre: UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

RUC N°: 20529358220

=« LaUnidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Auténoma - UNACH, invita a personas
naturales que tengan interés en prestar servicios no auténomos, con sujecion al Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, Ley N°
29849y D.S. N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el D. S. N° 065-2011-PCM.

Domicilio Legal

Jr. Jose Osores N° 418 — Regién Cajamarca, Provincia Chota y Distrito Chota

1.2. Mision de la UNACH

Somos una universidad con compromiso social que desarrolla investigacién cientifica y tecnologica,
formadora de profesionales competitivos y emprendedores, con sdlidos valores que contribuyen al
desarrollo de la regién y el pais.

1.3.  Vision de la UNACH

Universidad que cumple altos estandares de calidad, reconocida en el ambito nacional e
internacional, generadora de conacimiento que promueve la investigacion cientifica y tecnologica,
lider en la formacién académica y humanistica al servicio de la sociedad, contribuyendo al desarrollo
sostenible de la region y el pais.

1.4. Objeto de la Convocatoria y Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que retinan los
requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de convocatoria, de la
Universidad Nacional Auténoma - UNACH.

R i
01-2024-UNACH

ESPECIALISTA ENSISTEMA ORGANO DE CONTROL

DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
UN(A) (01) ASISTENTE

g Kt PRESIDENCIA 021-2018-UNACH
UN(A) (01) ESPECIALISTA | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y

3 EN MODERNIZACION PRESUPUESTO 03-2024-UNACH

4 | UN(A) (01) ESPECIALISTA | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y A

EN PLANEAMIENTO PRESUPUESTO
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5 |ONUY (O1) ESPECIALISTA | OFIGINA DE GESTION DE LA CALIDAD | 05-2024-UNACH
e 06-2024-UNACH
7| PROGRAMADOR e, OGS DE A 07-2024-UNACH
5 |COMPUTACIONE | OFICINADETECNOLOGIASDELA | g.66 5024 UNACH
INFORMATICA
B i e 10-2024-UNACH
10 | T TENTE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 11-2024-UNACH
11 | NG (1) PROFESIONAL | \ipAD DE RECURSOS HUMANOS 12-2024-UNACH
12 gg&@#@g&?&ﬂgo DE UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 13-2024-UNACH
B | | 14-2024-UNACH
14 |VALORIZAGIONESY | UNIDAD EJECUTORA DE 152024 UNACH
LIQUIDACIONES
15 ﬁghﬁ,’i@,[‘g}gﬁﬁ?“TE UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 16-2024-UNACH
16 gg&},g},gg EERE:SAEES UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 17-2024-UNACH
17 | DOSIY (02) AUXILIARES DE | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES | 18-19-2024-UNACH
18 | CINCO (05) CONDUCTORES | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES | 20 al 24-2024-UNACH
B e Sl o pe—
20 | UNG (01) ESPECIALISTA Eﬁgggéig DE INCUBADORAS DE R————
Al U L L 27-2024-UNACH
22 gg&kﬂ%ﬁgﬁﬁggmusm INSTITUTO DE INVESTIGACION 28-2024-UNACH
23 Xg@kﬂ%?;:ﬁggmusm VICEPRESIDENCIA ACADEMICA 29-2024-UNACH
ol e L et 30-2024-UNACH
I i [ e i 31-2024-UNACH
el Dl 32-2024-UNACH
27 | UN(A) (01) ENFERMERO Bmsggg?PAg'fOB'ENESTAR 33-2024-UNACH
2 |DOS (02) TECNICO EN DIRECCION DE SERVICIOS At
20 | ENSevicios HSTA | DIRECCION DE SERVICIOS 36-2024-UNACH
ACADEMICOS ACADEMICOS
Bl e e e 37-2024-UNACH
31 |UN (@) ASISTENTE FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES | 34 5054 Uaci
3 | UN) (©1) ASISTENTE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA et
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA Y
33 gg&%ﬁ%ﬁéﬁﬁfg"’m DEPARTAMENTO ACADEMICO DE 40-2024-UNACH
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA Y
ESTUDIOS GENERALES
UN (A) (01) TECNICO DE DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
34 | LABORATORIO CIENCIAS DE LA ENFERMERIA 41-2024-UNACH
UN (A) (01) TECNICO DE DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
35 | | ABORATORIO ESTUDIOS GENERALES 42-2024-UNAGH
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
MATERIALES Y ESTRUCTURAS Y
36 gggﬁkﬁ?éﬂﬂg“m DEPARTAMENTO ACADEMICO DE 43-2024-UNACH
SUELOS, TRANSPORTE E
HIDRAULICA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
UN(A) (01) TECNICO DE MATERIALES Y ESTRUCTURAS Y
37 | LABORATORIO DE DEPARTAMENTO ACADEMICO DE 44-2024-UNACH
TOPOGRAFIA SUELOS, TRANSPORTE E
HIDRAULICA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
UN(A) (01) TECNICO DE MATERIALES Y ESTRUCTURAS Y
38 | LABORATORIO DE DEPARTAMENTO ACADEMICO DE 45-2024-UNACH
MATERIALES SUELOS, TRANSPORTE E
HIDRAULICA '
oo | MO EDe
LABORATORIO DE :
39 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE 46-2024-UNACH
ESTRUCTURA E SUELOS, TRANSPORTE E
HIDRAULICA '
HIDRAULICA
UN(A) (01) ASISTENTE ESCUELA PROFESIONAL DE
40 | ADMINISTRATIVO INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL | 47-2024-UNACH
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
UN(A) (01) ASISTENTE CIENCIAS AMBIENTALES Y
41 AD&AI)N(IS%RATIVO DEPARTAMENTO ACADEMICO DE 48-2024-UNACH
CIENCIAS FORESTALES
o |NBEITENCODE NGRS AMBIVIALESY | 00y ach
AIRE DEPARTAMENTO ACADEMICO DE :
CIENCIAS FORESTALES
UN(A) (01) TECNICO DE DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
LABORATORIO DE CIENCIAS AMBIENTALES Y
43 | MICROBIOLOGIA DEPARTAMENTO ACADEMICO DE 50-2024-UNACH
AMBIENTAL CIENCIAS FORESTALES
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
UN(A) (01) TECNICO DE CIENCIAS AMBIENTALES Y -
LABORATORIO HERBARIO | DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
CIENCIAS FORESTALES
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA
UN(A) (01) ASISTENTE AGROINDUSTRIAL Y
44 | ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO ACADEMICO DE 52-2024-UNACH
INGENIERIA Y GESTION
AGROINDUSTRIAL
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
TRES G TEONICOSDE | ACROINBUSTRIALY A
R (03) N
45 | LABORATORIO DEPARTAMENTO ACADEMICO DE 53-55-2024-UNACH
INGENIERIA Y GESTION
AGROINDUSTRIAL
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1.5. Base Legal
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La Constitucion Politica del Peru

Ley N° 29531, que crea la Universidad Nacional Auténoma de Chota

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
D.S. N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y modificatorias
aprobadas con el D. S. N°065-2011-PCM.

Ley N°® 29849, que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto
Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°® 26771, Ley que Establece la Prohibicién de Ejercer la Facultad de Nombramiento y
Contratacion de Personal en el Sector Publico, en caso de Parentesco

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

Reglamento General de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

Resolucién de Secretaria General N® 088-2017-MINEDU.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el




LICA DE,
ou® L ag,

DNy
&

e

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS 01 al 55- 2024-UNACH

UNIVEDSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA §Fs

CAPITULO I

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

2.1. Cronograma del Proceso de Seleccion
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobamon del Concurso CAS 2024-1 UNACH 20/12/2023 Comisién Organizadora
Bt L ETAP«A DE %GWSAT@RIA N T
Pubhcamon de la convocatorla en ei Portal —y
Talento Peri — SERVIR, Pagina Web de la| Del04/01/2024 al Unidad de Recursos
Entidad (http://www.unach.edu.pe/), vitrinas de 17/01/2024 Humanos
la entidad
Presentacion del expedientes en sobre cerrado,
segun especificaciones de las bases en mesa de Del 18/01/2024,
partes Local Central: Jr. José Osores N° 418 - 19/01/2024 y Secretaria General
Chota 22/01/2024
 ETAPA DE LA SELECCION ......
Pubhcamon de postulantes que retnen Ios 23/01/2024 y
documentos sustentatorios estipulado en el 24/01/2024 Comité CAS
articulo 6.4.1. de las bases
25/01/2024 al _
Evaluacién Curricular 29/05/2021 Comité CAS
Publicacién de los Resultados de la evaluacién
curricular en la Pagina Web de la Entidad 29/01/2024 o g
8 (http://www.unach.edu.pe), a partir de las 19:00 Comité CAS
horas
Publicacion del Cronograma de Entrevistas 29/01/2024 s CAS
i Personales (http://www.unach.edu.pe) CamsLe
30/01/2024 y o
8 | Entrevista Personal 31/01/2024 Comité CAS
Publicacién de los Resultados de las Entrevistas
Personales en la Pagina Web de la Entidad 31/01/2024 .
9 (http://iwww.unach.edu.pe) a partir de las 19:00 Comibk CAS
horas
Publicacion de resultado final en la Pagina Web 1/01/2024
10 | de la Entidad (http://www.unach.edu.pe/) a partir 3 Comité CAS
de las 19:00 horas
s ~ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO g
11 | Suscripcion y Registro del Contrato a1/ 02" 2024 Unldagudnc: aizgursos
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CAPITULO Il
ETAPA DE EVALUACION DEL PROCESO

3.1. Criterios de Evaluacion

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién se encuentran detallados en las bases
del proceso, los cuales estan distribuidos de la siguiente manera:

Evaluacion Curricular

Entrevista Personal

* Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado como NO CUMPLE
en la verificacion curricular, por lo tanto, no continuara en la siguiente etapa.

** E| postulante que no obtenga el puntaje minimo de la etapa en evaluacion (evaluacion curricular,
y entrevista personal), no podra continuar a la siguiente etapa del proceso de seleccién, ya que dichas

etapas son de caracter eliminatorio.

=*E| postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, en cada plaza convocada, siempre que
haya obtenido como minimo 70.00 puntos en su puntaje final, sera considerado como "GANADOR"

de la Convocatoria Publica CAS.
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CAPITULO IV

DOCUMENTACION A PRESENTAR

El postulante debera presentar su curriculo vitae segun el orden que se indica a continuacion, bajo
sancién de descalificacion en caso de no cumplir.
El orden debe ser:

a) Formato N° 02: Ficha Resumen Curricular (indicar en que folio se encuentra cada documento
del curriculum vitae)

b) Fotocopia de DNI

c) Curriculum vitae documentado

d) Anexo N° 03: Declaracion jurada de ausencia de nepotismo — Ley N° 26771

e) Anexo N° 04; Declaracion jurada de ausencia de incompatibilidades

f) Anexo N° 05: Declaracion jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores

alimentarios morosos - REDAM

La informacion presentada a la Universidad Nacional Auténoma de Chota — UNACH tiene caracter
de declaracién jurada por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en
dichos documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la UNACH.
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CAPITULO V

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

5.1. Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion
b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.
¢. Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo.

Cancelacion del Proceso de Seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

de la UNACH:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de

seleccion.
b. Por Restricciones Presupuestales.

c. Otras razones debidamente justificadas.
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CAPITULO VI

PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICA DEL PUESTO CONDICIONES GENERALES DEL

6.1.

CONTRATO

CAS N° 01-2024-UNACH

ESPECIALISTA EN SISTEMA DE ORGANO DE CONTROL
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 01-2024-UNAGH

6:1.1.

6.1.2.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia General Experiencia no menor a Cuatro (04) afios, en el sector publico
o privado.

Experiencia no menor a dos (02) afio para el puesto y/o en

Experiencia especifica : : s .
P P funciones equivalentes, en el sector publico o privado.

Titulo profesional en Contabilidad, Economia, Administracion,

Formacion Académica, e : &5
Ingenieria Industrial o carreras afines a la funcion.

grado académico y/o

nivel de estudios Colegiado y habilitado.

Cursos y estudios de | Diploma o cursos de especializacion en Control Interno y

especializacion Gestion Publica.
(5 ultimos afios) Office a Nivel Intermedio.

Altos estandares éticos y vocacion de servicio.
Competencias Alta capacidad analitica y de sintesis.

Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion.
Actitud proactiva y disciplinado.

Conocimientos para el Conocimientos en Sistemas Administrativos del Sector

puesto y/o cargo publico.
Conocimientos de Office a Nivel Intermedio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Ellla contratado/a prestara servicios en el Organo de Control Institucional de la UNACH,;
desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:

v Implementar y desarrollar el Sistema de Control Interno en la Universidad.

v Planificar, supervisar y ejecutar la implantacion del Sistema de Control Interno en la
Universidad de acuerdo a lo establecido en la normatividad aplicable; asi como ejecutar
el monitoreo y seguimiento de su funcionamiento.

v" Elaborar los informes y reportes consolidados de los resultados de la evaluacion del
Control Interno.

v Realizar actividades de asistencia técnica y orientacion a las unidades orgénicas en temas
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referidos al control interno.

v Promover una cultura de control interno de la Universidad a través de actividades de

capacitacion, asesoria y soporte a las unidades organicas.

v Mantener actualizada la informacién de los sistemas informaticos implementados, en el

ambito de su competencia.

v Otras funciones afines que le asigne.

6.1.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

L d tacic Locales académicos, administrativos y/o instalaciones de la Universidad
dugar ist il Nacional Auténoma de Chota. Distrito y provincia de Chota,
;de Servicios departamento de Cajamarca

‘Duracion de contrato | pe| g1 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

Remuneracion

e I . ; .
mensua aplicable al contrato bajo esta modalidad.
. No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
esenciales determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.
Tipo de contratacion | p | EG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

UN(A) (01) ASISTENTE _
ADMINISTRATIVO PRESIDENCIA 02-2024-UNACH

6.2.1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia laboral no menor a dos (02) afios en el sector

Experiencia General . ;
publico y/o privado.

Experiencia no menor a dos (02) afios de experiencia en

E ienci ific . ;o A5h )
Xperiencia especifica funciones similares en el sector ptblico o privado.

Formacion Académica, Bachiller o Técnico en Administracion, Contabilidad o
grado académico y/o Economia o Asistencia de Gerencia o Secretariado ejecutivo,
nivel de estudios. o afines por la formacion.

Cursos y estudios de | gy rs0s, Diplomados o Especializaciones en Administracion y

e:giglahzaclon Gestién publica, Tramite documentario, redaccion vy
(5 ditimos afios) elaboracion de documentos.
Competencias Altos estandares éticos y vocacion de servicio.

Trabajo en equipo Yy disposicion a la cooperacion
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Actitud proactiva y disciplinado.

Conocimientos en Sistemas Administrativos del Sector
Conocimientos para el | Publico

puesto y/o cargo Conocimiento en Office a Nivel Intermedio o superior
Redaccion de documentos administrativos

6.2.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El/la contratado/a prestara servicios en la Oficina de Presidencia de la UNACH, desarrollando las
siguientes actividades:

FUNCIONES:

v Redactar documentos diversos, en el ambito de su competencia, y revisar la
documentacion para la firma del Presidente de la Comision Organizadora.
v Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica o digitaimente la documentacion de caracter

interno y externo por la oficina.

v Atender protocolarmente a las personas que desean entrevistarse con el Presidente y
apoyar en la instalacion reuniones y atenciones de la oficina.

v Mantener absoluta reserva de los documentos, expedientes y demas informacion que se
tramita en la oficina.

v Las demas funciones que le asigne superior jerarquico.

.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

, “Locales académicos, administrativos y/o instalaciones de la Universidad
Lugar d.e .prestac:lén Nacional Auténoma de Chota. Distrito y provincia de Chota,
de servicios departamento de Cajamarca

Duracion de contrato | pe| 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales

Remune;rac&on incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
Sl aplicable al contrato bajo esta modalidad.

o No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
esenciales determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.
Tipo de contratacion | p | EG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

6.3. CAS N° 03- 2024-UNACH
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FUL

UN(A) (01) ESPECIALISTA EN

MODERNIZACION

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Experiencia General

Experiencia no menor a cuatro (04) afios, en el sector
publico o privado.

Experiencia especifica

Experiencia no menor a dos (02) afio para el puesto y/o en
funciones equivalentes, en el sector publico o privado.

| Formacion Académica,

grado académico y/o
nivel de estudios.

Titulo profesional en Administracion, Derecho, Ciencia
Politica, Contabilidad, Economia, Ingenieria Industrial, ©
afines al cargo.

Colegiado y Habilitado.

Cursos y estudios de
especializacion
(5 ultimos afios)

Cursos en gestion publica, y/o diplomado o especializacion
en gestion por procesos o gestion de la calidad o gestion de
proyectos, Planeamiento y Presupuesto o similares.

Office a nivel intermedio

Altas estandares éticos y vocacion de servicios.

Alta capacidad analitica y de sintesis.

Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion.

Actitud proactiva y disciplinado

Conocimiento en Sistemas Administrativos de Sector
Publico.

Politicas publicas, planificacion estrategica y modernizacion
Conocimientos de Office a nivel intermedio

Competencias

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

6.3.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Ellla contratado/a prestara servicios en Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNACH;
desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:

v Desarrollar y/o actualizar el plan de modernizacion del respectivo Sistema Administrativo
acorde con los lineamientos.

v Realizar el seguimiento y evaluacién de la gestion estratégico basado en resultados que
permita asegurar la modernizacion de la gestion para que contribuya a alcanzar los
objetivos trazados e informar el avance de su cumplimiento.

v Implementar la gestion por procescs y promover lo simplificacién administrativa a fin de
generar resultados positivos en la mejora de los procedimientos y servicios orientados a
los estudiantes.

v Elaborar propuestas de lineamientos y manuales que faciliten los procesos de

modernizacion de gestion de la entidad, asi como realizar el seguimiento y monitoreo de
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la implementacién de acciones de mejora en materia de modernizacion.

v Brindar lineamientos y asistencia técnica metodologica para la optimizacion y

formalizacion de los procesos internos y de soporte en la entidad.

v Emitir informes especializados dando opinién técnica previa a los reglamentos,

Directivas, planes de trabajo, guias y/o lineamientos que se emitan en la Universidad

Nacional Auténoma de Chota.
v Otras funciones afines que le asigne la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y

Modernizacion; y Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
6.3.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion Nerctanal

Locales académicos, administrativos y/o instalaciones de la Universidad

de servicios departamento de Cajamarca

Autonoma de Chota. Distrito y provincia de Chota,

Duracion de contrato | pe| 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

No tener

Rermuneradién S/.2,200.00 (lDos mil doscienfros. con 00/100 soles) mensuales, los cua!es
iEnsual incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
L No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
esenciales determinacion de responsabilidades.

sancion por falta administrativa vigente.

Tipo de contratacion | p | EG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

i

PLANEAMIENTO

CAS N° 04-2024-UNACH

UN(A) (01) ESPECIALISTA EN

OFICINA DE PLANEAMIENTQ Y
PRESUPUESTO

6.4.1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia General

) afios, en el sector

Experiencia no menor a Cuatro (04
publico o privado.

Experiencia especifica

Experiencia no menor a dos (02) afio para el puesto y/o en
funciones equivalentes, en el sector publico o privado.

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios.

Titulo Profesional en Administracion, Derecho, Ciencia
Politica, Contabilidad, Economia, Ingenieria Industrial, o
afines al cargo.

Colegiado y Habilitado.

Cursos y estudios de
especializacion

Cursos en gestion publica, y/o diplomado o especializacion
en planeamiento estratégico o similares.
Office a nivel intermedio

04-2024-UNACH
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(5 ultimos afos)

Altas esténdares éticos y vocacion de servicios.
Competencias Alta capacidad analitica y de sintesis.

Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion.
Actitud proactiva y disciplinado

Conocimiento en Sistemas Administrativos de Sector
Conocimientos para el Publico.

puesto y/o cargo Conocimientos de Planificacion Estratégica, Planes
Operativos, seguimiento de indicadores, efc.
Conocimientos de Office a nivel intermedio

6.4.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Ellla contratado/a prestara servicios en la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNACH,;
desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:

v Conducir el proceso de formulacion y evaluacion de los planes institucionales de corto,
mediano y largo plazo de acuerdo a los lineamientos establecidos por CEPLAN.

v Evaluar y coordinar la actualizacion del Plan Estratégico Institucional (PEl) y Plan Operativo
Institucional (POI).

v Programar y formular, controlar y eyaluar el Plan Operativo Institucional (POI) de la
Universidad en concordancia con el presupuesto institucional.

v Controlar y evaluar periodicamente el Plan Operativo Institucional (POIl) de acuerdo a la
normatividad vigente que corresponda.

v Coordinar y monitorear la ejecucion del Plan Operativo Institucional (POI) con las diferentes

unidades organicas.

v Elaborar los informes de evaluacién de resultados del Plan Estratégico Institucional PEl e
informe de evaluacién de semestres del POL.

v Otras funciones afines que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

6.4.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

i i s i SR . i i

L d i Locales académicos, administrativos y/o instalaciones de la Universidad

dugar e prestacion | Ngcional Auténoma de Chota. Distrito y provincia de Chota,
B SERICIR departamento de Cajamarca.

Duracion de contrato
Del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

S/.2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales

zeer;a:l?ae;rac:on incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
o dici No tener impedimentos para contratar con el Estado.
tras _cclm icionas No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
esenciales determinacion de responsabilidades

No tener sancion por falta administrativa vigente
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Tipo de contratacion | D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

6.5. CAS N° 05- 2024-UNACH

5

UN (A) (01) ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVG OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD | 05-2024-UNACH

Experiencia no menor a Cuatro (04)

Experiencia General . !
publico o privado.

Experiencia no menor a dos (02) afio para el puesto y/o en

Experiencia especifica ; : T :
P P funciones equivalentes, en el sector publico o privado.

Titulado en Economia, Derecho, Contabilidad,

Formacion Académica, e . i
Administracion, Ingenierias o Carreras afines al cargo.

grado académico y/o

nivel de estudios. Colegiado y Habilitado.

Cursos y estudios de | Cursos, Diplomados o Especializaciones en Sistemas
especializacion Administrativos del Sector Publico, en Gestidn Publica y
(5 ultimos afos) Gobernabilidad, o materias a fines.

Office a nivel intermedio

Altos estandares éticos y vocacion de servicio.
Competencias Alta capacidad analitica y de sintesis.

Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion.
Actitud proactiva y disciplinado.

Conocimientos para el Amplios conocimientos en el area académica universitaria y
puesto y/o cargo Sistemas de Gestion Académicos.
Conocimientos de Office a nivel intermedio

6.5.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El/la contratado/a prestara servicios en la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNACH;
desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:

v Redactar documentos diversos, en el ambito de su competencia, y revisar la documentacion
para la firma del jefe.

v Proponer, coordinar y participar en la elaboracion de politica, normas, planes y estrategias
vinculadas a la Oficina de Gestion de la Calidad en el ambito de su competencia.

v Disefiar y proponer herramientas metodologicas, marcos légicos o estandares para la
ejecucion de las politicas, planes y normas en la materia asignadas.

v Elaborar o coordinar el debido sustento que se requiera para emitir opinion técnica o efectuar

una determinada aprobacién vinculada con las materias asignadas.




WBHICA DEL
& “

NO 4 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS 01 al 55- 2024-UNACH

v Formular y proponer informes técnicos en materia de su especialidad, segun le sea requerido.

v Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o superior

6.5.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Locales académicos, administrativos y/o instalaciones de la Universidad
Nacional Autonoma de Chota. Distrito y provincia de Chota,
departamento de Cajamarca

Lugar de prestacion
de servicios

Duracion de contrato
Del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

S/. 2,200.00 (Dos mil doscientas con 00/100 soles) mensuales, los cuales

Remuneracion . 3 e ; g
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
mensual . ; :
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
ot dici No tener impedimentos para contratar con el Estado.
ras ,Ccl’” iclones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
esencixies determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.
Tipo de contratacion | D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

6.6. CAS N° 06-2024-UNACH

ST

UN (A) (01) TECNICO EN
COMUNICACION Y PRENSA

OFICINA DE COMUNICACION E

IMAGEN INSTITUCIONAL 06-2024-UNACH

L

Experiencia laboral no menor a tres (03) afios en el sector

Experiencia General plblico y/o privado.

Experiencia no menor a dos (02) afios de experiencia en

Experiencia especifica funciones similares en el sector publico o privado.

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios.

Técnico, Estudios universitarios, Bachiller y/o Licenciado
Ciencias de la Comunicacion o periodismo.

Cursos y estudios de )
especializacion Redaccion, Gestion Publica, Adobe Premiere: (Adobe

(5 ultimos afos) Photoshop, Adobe Audition, Photoshop); Corel y ofimatica.

Altos estandares éticos y vocacién de servicio. Alta capacidad

Competencias analitica y de sintesis.
Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion. Actitud
proactiva y disciplinado
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Conocimientos para el

Conocimientos en manejo de programas de disefio grafico
puesto y/o cargo

digital y publicitario.

6.6.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Ellla contratado/a prestara servicios en Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional de la
UNACH; desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:

4 Ejecutar labores de Prensa y Protocolo.

v Contribuir en la organizacién, preparacion, convocatoria y atencion de medios de
comunicacion.

v Redaccion de notas de prensa y distribucién a los medios de comunicacién sobre las
actividades institucionales.

v Colaboracion en la organizacién de guiones para spot radiales televisivos y reportajes
institucionales.

v Elabaracion de comunicados institucionales.

v Seguimiento a las diversas actividades que se desarrollan en los diversos estamentos
universitarios.

v Participar en la planificacién, coordinacion y produccion técnica de los materiales

audiovisuales que se realice.

Grabacion en off de audios publicitarios y trabajos corporativos institucional.

Apoyo en la organizacion, animacién de eventos institucionales.

Apoyo en el disefio de afiches y otros contenidos audiovisuales.

Actualizacion de las notas informativas y/o comunicados en la pagina web y Facebook.

L T T

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o superior

6.6.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

i i
Locales académicos, administra
Nacional Auténoma de Chota.
departamento de Cajamarca

Lugar de prestacion

2 provincia de Chota,
de servicios

Distrito vy

Duracion de contrato
Del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales

R eracion : ; o =
e incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
mensual ) : 5
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
ot dici No tener impedimentos para contratar con el Estado.
ras _C{I’” RRIRIRES No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
esenciRies determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.
Tipo de contratacién | D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)
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6.7.

UN(A) (01) ANALISTA
PROGRAMADOR

CAS N° 07-2024-UNACH

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia General

Experiencia no menor a cuatro
o privado

(04) o en el sector publico

Experiencia especifica

Experiencia no menor a dos (02) afio para el puesto ylo en
funciones equivalentes, en el sector publico o privado.

Formacién Académica,
grado academico y/o
nivel de estudios.

Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingeniero en
Computacion e Informatica, Ingeniero en Informatica y/o
afines

Colegiado y Habilitado.

Cursos y estudios de
especializacion
(5 ultimos anos)

Cursos o diplomados en lenguaje de programacion PHP, My
SQL, PostgreSQL, SQL Server, HTML, CSS, Jquery, Ajax,
JavaScript, plataforma .Net.

Competencias

Capacidad para entregar y recibir informacion clara, fidedigna
y asertiva, como también transmitir sus ideas de manera
convincente.

Altos estandares éticos y vocacién de servicio, alta capacidad
analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Conocimientos en desarrollo de aplicaciones PHP
(intermedio-avanzado).

Conocimientos en desarrollo en base de datos MySQL
(intermedio-avanzado).
Conocimientos en desarrollo  en
PostgreSQL(intermedio-avanzado).
Conocimiento en desarrollo en bases de datos SQL
Server. (intermedio-avanzado).

Conocimientos en desarrollo de: HTML, CSS, Jguery, Ajax,
JavaScript (intermedio-avanzado).

Conocimiento en desarrollo bajo plataforma .Net.

Con conocimiento en despliegue de servicios en la nube
(intermedio-avanzado).

Desarrollo de aplicaciones moviles (I0S y android).

base de datos

El/la contratado/a prestara servicios en la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la UNACH,

6.7.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:

07-2024-UNACH
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v Elaborar y disefiar sistemas o aplicaciones de tecnologias de la informacion siguiendo
estandares tecnologicos y metodologias establecidos por la Institucion, requerido y
planificado segun plan de proyecto

v Planificar y disefar la arquitectura del sistema o aplicacién de tecnologias de la informacion,
aplicando criterios de usabilidad y adaptabilidad para el sistema o la aplicacién.

v" Recopilary analizar la informacion del sistema o aplicacion utilizando las tecnicas adecuadas.

v Programacién de cédigo fuente de sistemas y aplicaciones de tecnologias de la informacion.

v Actualizar y dar mantenimiento a sistemas o aplicaciones siguiendo estandares tecnologicos
y metodologias adecuadas establecidos por la institucion.

v Proponer y ejecutar plan de pruebas para la puesta en produccién y mantenimiento de los
sistemas o aplicacién de tecnologias de informacion.

v Realizar pruebas unitarias y funcionales de los sistemas o aplicacion de tecnologias de la
informacion.

v Realizar testeo de software: pruebas de seguridad, pruebas de estrés, pruebas de estrés,
pruebas de rendimiento y pruebas de usabilidad.

v Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o superior

6.7.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

. Locales académicos, administrativos y/o instalaciones de la Universidad
%) Lugar de prestacion | nacional Auténoma de Chota. Distrito y provincia de Chota,

F) i a
& " BREcToR E de servicios departamento de Cajamarca
GE]
MIN

Z

20 mm%u‘s?
unacw,” | Duracion de contrato | pg| 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

S/.2.200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales

Reérmunsracien incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

rrignsLl aplicable al contrato bajo esta modalidad.

. No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
esenciales determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.
Tipo de contratacion | D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

6.8. CAS N° 08 y 09-2024-UNACH

50 Y/O PUESTO ]| DA
DOS (02) TECNICO EN OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA 08 y 09-2024-
COMPUTACION E INFORMATICA INFORMACION UNACH

6.8.1. PERFIL DEL PUESTO
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Experiencia General

Experiencia no menor a tres (03) afios, en el sector publico o
privado.

Experiencia especifica

Experiencia no menor a dos (02) afios de experiencia en
funciones similares en el sector publico o privado.

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios.

Bachiller o Titulo Técnico en Computacién e informatica,
Ingenieria de Sistemas y/o carreras afines.

Cursos y estudios de
especializacion
(5 ultimos afios)

Cursos, Diplomados o Especializaciones en mantenimiento
de sistemas y equipos informaticos en general. Cursos,
Diplomados o Especializaciones en Ensamblaje de
computadoras.

Competencias

Altos estandares éticos y vocacion de servicio.

Alta capacidad analitica y de sintesis.

Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo y disposicion a
la cooperacion.

Actitud proactiva y disciplinado.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Conocimientos de ensamblaje de computadoras.
Mantenimiento de sistemas y equipos informaticos.
Conocimientos en escritura cientifica.

Conocimiento en gestion de publicacién de libros y articulos
cientificos en revistas indizadas.

las siguientes actividades:

FUNCIONES:

SR N N S NN

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El/la contratado/a prestara servicios para la Oficina de Tecnologias de la Informacion, desarrollando

Orienta técnicamente en el uso de los recursos al personal de la UNACH.
Instalar los equipos, programas y/o actualizaciones que sean autorizados.
Respalda la data almacenada en los equipos segun procedimientos establecidos.
Reporta las fallas que puedan presentar los programas o equipos.

Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos.
Supervisa el funcionamiento de los equipos.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

6.8.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion
de servicios

Locales aca EmlCOS; administrativos y/ instalaciones de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota, Distrito y provincia de Chota,
departamento de Cajamarca

Duracién de contrato | pej 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

Remuneracion
mensual

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

Otras condiciones
esenciales

Tipo de contratacion

CAS N° 10-2024-UNACH

6.9.

DIRECCION GENERAL DE

UN (A) (01) ASISTENTE
ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVO

10- 2024-UNACH

PERFIL DEL PUESTO

6.9:1.

Experiencia laboral no menor a dos (02) afios en el sector

Experiencia General oublico y/o privado.

Experiencia no menor a dos (02) afios de experiencia en

Experienciaespaction funciones similares en el sector publico o privado.

Formacién Académica, Bachiller o Técnico en Administracion, Contabilidad o

grado académico y/o
nivel de estudios.

Economia o Asistencia de Gerencia o Secretariado ejecutivo,
o afines por la formacion.

Cursos y estudios de
especializacion
(5 dltimos afios)

Cursos, Diplomados o Especializaciones en Administracion y
Gestion Publica, Tramite Documentario, redaccién vy
elaboracion de documentos.

Altos estandares de principios éticos y morales.
Vocacion de servicio.

Alta capacidad analitica y de sintesis.

Trabajo en equipo.

Disposicion a la cooperacion.

Actitud proactiva y disciplinado.

Competencias

Conocimientos para el

Redaccién de documentos administrativos.
puesto y/o cargo

Sistemas administrativos

6.9.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El/la contratado/a prestara servicios en la Direccion General de Administracion de la UNACH; desarrollando

las siguientes actividades:

FUNCIONES:

v" Redactar documentos diversos, en el ambito de su competencia, y revisar la
documentacion para la firma del Director General de Administracion.

v" Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica o digitalmente la documentacion de caracter
interno y externo por la oficina.

v Atender protocolarmente a las personas que desean entrevistarse con el Director General
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de Administracion y apoyar en la instalacion reuniones y atenciones de la oficina.
v Mantener absoluta reserva de los documentos, expedientes y demas informacion que se

tramita en la oficina.
v Las demas funciones que le asigne superior jerarquico.

6.9.3. ONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

; " Locales aca emlco. administrativos lnstalac:e de la Universidad
Lugar de prestacion | Nacional Auténoma de Chota. Distrito y provincia de Chota,

de servicios departamento de Cajamarca

Duracion de contrato )
Del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

S/, 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales

Rem:l?;raclén incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
Ll aplicable al contrato bajo esta modalidad.

. No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
esenciales determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.
Tipo de contratacién | D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

6.10. CAS N° 11-2024-UNACH

UN (A) (01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 11- 2024-UNACH

Experiencia laboral no menor a dos (02) afios en el sector

Experiencia General publico y/o privado.

Experiencia no menor a dos (02) afios de experiencia en

Experiencia especifica . - g :
funciones similares en el sector publico o privado.

Formacion Académica, Bachiller o Técnico en Administracién, Contabilidad o

grado académico y/o Economia o Asistencia de Gerencia o Secretariado ejecutivo,

nivel de estudios. o afines por la formacion.

g;rzgfa”gac%smd'c‘s de | Gursos, Diplomados o Especializaciones en Administracion y

(5 Eitimos p n Gestion Pdblica, Tramite Documentario, redaccién y
anos) elaboracion de documentos.

Altos estandares de principios éticos y morales.
Vocacion de servicio.

Competencias Alta capacidad analitica y de sintesis.

Trabajo en equipo.

Disposicién a la cooperacion.

Actitud proactiva y disciplinado.
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Conocimientos para el Redaccion de documentos administrativos.
puesto y/o cargo Sistemas administrativos

6.10.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El/la contratado/a prestara servicios en la Unidad de Recursos Humanos de la UNACH; desarrollando las

siguientes actividades:

FUNCIONES:

v Redactar documentos diversos, en el ambito de su competencia, y revisar la
documentacion para la firma del jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

v Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica o digitalmente la documentacion de caracter
interno y externo por la oficina.

v Atender protocolarmente a las personas que desean entrevistarse con el jefe de la Unidad
de Recursos Humanos y apoyar en la instalacion reuniones y atenciones de la oficina.

v Mantener absoluta reserva de los documentos, expedientes y demas informacion que se
tramita en la oficina.

v Las demas funciones que le asigne superior jerarquico.

6.10.3. ONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Locales academlos, administrativos y/o msté]amones de I Universidad
Nacional Auténoma de Chota. Distrito y provincia de Chota,
departamento de Cajamarca

Lugar de prestacion
de servicios

Duracion de contrato
Del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion
mensual

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

Tipo de contratacion | D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

Otras condiciones
esenciales

6.11. CAS N°12-2024-UNACH

11 UN(A) (01) PROFESIONAL PAD UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 12-2024-UNACH

6.11.1. PERFIL DEL PUESTO
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Experiencia General

o S %E
Experiencia no menor a cuatro (04) afios, en el sector
publico o privado.

Experiencia especifica

Experiencia no menor a dos (02) afio para el puesto y/o en
funciones equivalentes, en el sector publico o privado.

Formacién Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios.

Titulo profesional de abogado.

Colegiado y habilitado.

Cursos y estudios de
especializacion
(5 Ultimos afios)

Cursos, Diplomados o Especializaciones en Gestion Publica,
en Derecho Administrativo y Procedimiento Administrativo
Disciplinario, cursos de capacitacion en derecho laboral y/o

legislacion laboral y/o recursos humanos, Derecho
Administrativo.

Altos estandares éticos

Vocacion de servicios

Capacidad analitica y de sintesis

Actitud proactiva y disciplinado

Procedimiento administrativo disciplinario, Gestion Publica,
Contrataciones del Estado, Office, otros.

Competencias

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

6.11.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Elfla contratado/a prestara servicios en la Unidad de Recursos Humanos de la UNACH,
desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:

v" Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de
la propia entidad, guardando las reservas del caso, los mismos que deberan contener,
como minimo la exposicion clara y precisa de los hechos.

v Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de
treinta (30) dias habiles.

v' proyectar

informes de control relacionados con el procedimiento administrativo
disciplinario cuando la entidad sea competente y no se haya realizado la notificacién
dispuesta en el articulo 96.4 del Reglamento.

v Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y las
investigaciones realizadas.

v Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentos a las entidades, servidores y
ex servidores civiles.

v" Emitir el informe correspondiente que contiene los resuitados de la precalificacion,
sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la
posible sancian.

v Otras funciones compatibles o inherentes al cargo ¢ que le asigne el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos.
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Lugar de prestacion
de servicios

ocales académicos, administrativos y/o instalaciones de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota. Distrito y provincia de Chota,
departamento de Cajamarca

Duracion de contrato

Del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

Remuneracion
mensual

S/.2,200.00 (Dos mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones
esenciales

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

Tipo de contratacion

D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

UN(A) (0

ABASTECIMIENTO

CAS N°13-2024-UNACH

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Experiencia General

Experiencia laboral no menor a tres (03) afios en el sector

publico y/o privado.

Experiencia especifica

Experiencia no menor a dos (02) afios de experiencia en
funciones similares en el sector publico o privado.

nivel de estudios.

Formacién Académica,
grado académico y/o

Titulo técnico o Bachiller Universitario en Contabilidad,
Administracion, Computacion e Informatica y/o carreras
afines.

Certificacion OSCE vigente.

especializacion
(5 ultimos afios)

Cursos y estudios de

Capacitacion en Sistema integrado de Gestion
Administrativa SIGA.

Capacitacién en Sistema Integrado de Gestion Financiera
SIAF-SP.

Capacitacion en SEACE.

Capacitacion en Talleres, Cursos y/o Diplomados en
Contrataciones con el estado o Gerencia Publica.
Capacitacién en la Ley de Contrataciones del Estado.

Competencias

Altos estandares éticos y vocacion de servicio.
Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion
Actitud proactiva y disciplinado

puesto y/o cargo

Conocimientos para el

Ofimatica nivel intermedio, Sistema integrado de Gestidn
Administrativa SIGA, Sistema Integrado de Gestion
Financiera SIAF-SP, SEACE.
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Conocimientos para el Ofimatica nivel intermedio, Sistema integrado de Gestién
puesto y/o cargo Administrativa SIGA, Sistema Integrado de Gestién
Financiera SIAF-SP, SEACE.

6.12.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El/la contratado/a prestara servicios en la Unidad de Abastecimiento de la UNACH:; desarrollando
las siguientes actividades:

FUNCIONES:

v Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica o digitaimente la documentacion de caracter
interno y externo.

Redactar documentos administrativos que se requieran.

Colaborar con la confeccion de Estudios de Mercado y Solicitudes de cotizacion.

Realizar 6rdenes de compra de bienes y servicios.

Archivar y custodian los expedientes de contrataciones.

Manejo del sistema SIGA — SIAF — SEACE.

Remitir mensualmente a la jefatura el cuadro consolidado de bienes ingresados.

G ON N KNSR

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

6.12.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Locales académicos, administrativos y/o instalaciones de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota. Distrito y provincia de Chota,
departamento de Cajamarca

Lugar de prestacion
de servicios

Duracion de contrato
Del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024,

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales

Remuneracién ; . e ok
FaRELE] incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
ot dici No tener impedimentos para contratar con el Estado.
e p?n iclones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
ehancias determinacion de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.
Tipo de contratacion | D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

6.13. CAS N°14-2024-UNACH

PR T - 3 E R e g

g
E..MS& £ i R

e 4O B et i

UN(A) (01) ESPECIALISTA UNIDAD DE TESORERIA Y
ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD

13 14 -2024-UNACH

6.13.1. PERFIL DEL PUESTO
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E encia G | Experiencia no menor a cuatro (04) afios, en el sector
xperiencia Genera publico o privado.

E . - Experiencia no menor a dos (02) afio para el puesto y/o en
Xperiencia especitica | fnciones equivalentes, en el sector publico o privado.

Formacion Académica, | Titulo universitario en Contabilidad o Economia.
grado academico y/o
nivel de estudios. Colegiado y Habilitado.
Cursos y estudios de Cursos, Diplomados o Especializaciones en Administracion y
especializacion Gestion Publica, Sistemas Administrativos, SIAF, SIGA,
(5 ultimos arios) Sistemas administrativos de Contabilidad y Tesoreria

, Altos estandares éticos y vocacion de servicio.
Competencias Trabajo en equipo y disposicién a la cooperacion

Actitud proactiva y disciplinado.

Conocimientos para el Manejo de paquetes informaticos u ofimatica y en Sistema
puesto y/o cargo administrativos de contabilidad y contabilidad, SIAF y SIGA.

6.13.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

o, Ellla contratado/a prestara servicios en la Unidad de Tesoreria y Contabilidad de la UNACH,

& Oﬁ“l.,% desarrollando las siguientes actividades:

{%%%é :%3 | FUNCIONES:

\-@L@’ﬁf/ v Redactar documentos diversos, en el ambito de su competencia, y revisar la documentacion
para la firma del jefe.

¥v" Realizar el procedimiento de |a fase de devengado y girado en caso se le encargue esa
funcion.
Realizar la funcion de control previo en la Universidad.

v Realizar el sinceramiento y depuracion contable.

v Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica o digitalmente la documentacion de caracter
interno y externo de la oficina.

v' Mantener absoluta reserva de los documentos, expedientes y demas informacion que se
tramita en la oficina.

v Las demas funciones gue le asigne su jefe inmediato o superior

6.13.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

i

Locales académlcds,amlnlstratwos“;/o instalaciones de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota. Distrito y provincia de Chota,
departamento de Cajamarca

s T

Lugar de prestacidn
de servicios

Duracidn de contrato

Del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.
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Remuneracién
mensual

S/.2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones
esenciales

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

Tipo de contratacion

D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

CAS N° 15- 2024-UNACH

LIQUIDACIONES

UN (A) (01) ANALISTA EN
VALORIZACIONES Y

S

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

6.14.1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia General

Experiencia no menor a cuatro (04) afios, en el sector
publico o privado.

Experiencia especifica

Experiencia no menor a dos (02) afio para el puesto y/o en
funciones equivalentes, en el sector publico o privado.

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios.

Titulado Universitario en Ingenieria Civil.

Colegiado y Habilitado.

Cursos y estudios de
especializacion
(5 ultimos afios)

Curso en La Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, Curso en Liquidaciones de contratos de obras
y/o valorizaciones de obras y/o costos y presupuestos.

Competencias

Altos estandares éticos y vocacion de servicio.
Trabajo en equipo y disposicién a la cooperacion
Actitud proactiva y disciplinado.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Liquidaciones de contratos de obras y de Supervision -
Valorizaciones de obras - Reglamento Nacional de
Edificaciones.

6.14.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Ellla contratado/a prestarad servicios en la Unidad Ejecutora de Inversiones de la UNACH,;

desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:

15-2024-UNACH

v Brindar soporte técnico relativo a la ejecucion de los proyectos de inversion e IOARRSs.
v Revisar, elaborar y/o aprobar las liquidaciones de los contratos de ejecucion y supervision

de obra, en el marco de la normatividad vigente.
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5

v" Elaborar y aprobar la liquidacién fisica de los proyectos de inversion e inversiones gue no

constituyen proyectos de inversion, de acuerdo a la normatividad vigente.

v" Apoyar en la informacion solicitada en materia de los proyectos que se encuentran en

arbitrajes y/o controversias, respecto a los contratos de ejecucién y supervision.

v' Emitir pronunciamiento respecto de las liquidaciones presentadas, dentro del plazo legal.
Asimismo, formular y comunicar dichas liquidaciones en los casos que no se cumpliera con
presentarlas.

v" Emitir los informes técnicos de evaluacion y proponer las soluciones pertinentes a los
problemas y/o absolucién de consultas técnicas, contractuales o de otra indole, que se
susciten durante la ejecucién de los proyectos de inversion e IOARRS, en el ambito de su

competencia.

v Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

»hugar de prestacion
servicios

L B S i i LS
Locales académicos, administrativos y/o instalaciones de la Universidad

6.14.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Nacional Auténoma de Chota. Distrito y provincia de Chota,
departamento de Cajamarca

& =
" Duracion de contrato

Del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024,

Remuneracion
mensual

S/. 2,200.00 (Dos Mil doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones
esenciales

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

Tipo de contratacion

D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

6.15.

15

CAS N° 16-2024-UNACH

UN (A) (01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 16-2024-UNACH
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Experiencia laboral no menor a dos (02) afos en el sector

Experiencia General pablico y/o privado.

Experiencia no menor a dos (02) afios de experiencia en

Experiencia especifica : i i :
funciones similares en el sector publico o privado.

Formacion Académica, Bachiller o Técnico en Administracion, Contabilidad o
grado académico y/o Economia o Asistencia de Gerencia o Secretariado gjecutivo,
nivel de estudios. o afines por la formacion.

Cursos y estudios de | cyrsos, Diplomados o Especializaciones en Administracion y

especializacion Gestion Publica, Tramite Documentario, redaccion y
(5 altimos afios) elaboracion de documentos.
c , Altos estandares éticos y vocacion de servicio.
ompetencias Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion
Actitud proactiva y disciplinado.
Conocrmflentos para el Redaccién de documentos administrativos.
puesto y/o cargo Sistemas administrativos

6.15.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El/la contratado/a prestara servicios en la Unidad de Servicios Generales de la UNACH;
desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:

v'  Redactar documentos diversos, en el ambito de su competencia, y revisar la
documentacion para la firma del Jefe de la Unidad de Servicios Generales.

v" Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica o digitalmente la documentacion de caracter
interno y externo por la oficina.

v Atender protocolarmente a las personas que desean entrevistarse con el Jefe de la Unidad
de Servicios Generales y apoyar en la instalacion reuniones y atenciones de la oficina.

v Mantener absoluta reserva de los documentos, expedientes y demas informacion que se
tramita en la oficina.

v Las demas funciones que le asigne superior jerarquico.

6.15.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

L d . Locales académicos, administrativos y/o instalaciones de la Universidad
dugar .e'presta(:ton Nacional Auténoma de Chota. Distrito y provincia de Chota,
il e departamento de Cajamarca

Duracién de contrato
Del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion
mensual
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No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancidn por falta administrativa vigente.

Tipo de contratacion | D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

Otras condiciones
esenciales

6.16. CAS N°17-2024-UNACH

UN(A) (01) TECNICO EN SERVICIOS

CENERALES UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES | 17-2024-UNACH

6.16.1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia laboral no menor a tres (03) afios en el sector

Experiencia General pablico y/o privado.

Experiencia no menor a dos (02) afios de experiencia en

Experiencia especifica ; o SR :
P P funciones similares en el sector publico o privado.

Titulo tecnico de mecanico - electricista y/o técnico
electricista y/o técnico mecanico y/o técnico gasfitero y/o
tecnico sanitario o Bachiller en Ingenieria Electronica o
carreras afines.

Formacion Académica,
grado academico y/o
nivel de estudios.

Cursos y estudios de

esgeqializaején Curso en electricidad industrial y/o afines.
(5 ultimos arfios)

Altos estandares éticos y vocacion de servicio.

Competencias Trabajo en equipo y disposicién a la cooperacién

Actitud proactiva y disciplinado.
Conocimientos para el Conocimientos de Instalaciones eléctricas en general,
puesto y/o cargo gasfiteria y reparacién en general.

6.16.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El/la contratado/a prestara servicios en la Unidad de Servicios Generales de la UNACH,;
desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:

v" Realizar el monitoreo y mantenimiento de la operatividad de los campus Universitarios.

v Verificar y monitorear la correcta manipulacion de los tableros de presion constante que
alimentan a cada uno de los edificios de la Universidad.

v Monitoreo de la operatividad de los sistemas de electrobombas, sistema contra incendios

que sea necesarios.
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v Realizar el monitoreo y mantenimiento de las conexiones trifasicas que se requiera para el
funcionamiento de cada uno de los equipos en los diferentes laboratorios que asi lo
requieran.

v Realizar la reparacién de los desperfectos que se requieran en las instalaciones de todos los
locales de la Universidad.

v Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato. Las demas funciones que le asigne su
jefe inmediato.

6.16.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Locales academicos, admlmstratlo lo lnstalamon de la Unive
Nacional Auténoma de Chota. Distrito y provincia de Chota,
departamento de Cajamarca

Lugar de prestacion
de servicios

Duracion de contrato
Del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales

Remuneracion . { . , :
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
mensual : . ;
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
dici No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
esenciales determinacion de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.
. Tipo de contratacion D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

A7. CAS N° 18 y 19-2024-UNACH

T T R ; ) V( . - -  ORCAN . Mf : : . <
ft*%?'m": i £ i e .xg i 5 ?@ &‘?fa e KWh.v e AT i B o :
DOS(A) (02) AUXILIARES DE 18y 19-2024-
17 VIGILANCIA Y GUARDIANIA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES UNACH

6.17.1. PERFIL DEL PUESTO

L R i
Experiencia laboral no menor a un (01) a

publico y/o privado.

i fio en el sector
Experiencia General

Experiencia no menor a un (01) afio de experiencia en

Experiencia ecifica : ;o 1 ;
P e8P funciones similares en el sector publico o privado.

Formacién Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios.

Estudios de educacion secundaria completos. (obligatorio
presentar certificados de estudios)

) Altos estandares éticos y vocacion de servicio.
Competencias Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion
Actitud proactiva y disciplinado.
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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS 01 al 55- 2024-UNACH

6.17.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El/la contratado/a prestara servicios en la Unidad de Servicios Generales de la UNACH:
desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:

v

Ejercer la vigilancia y proteccién de bienes muebles e inmuebles, de la Universidad; asi como
la proteccion de las personas que puedan encontrarse en los mismos.

v" Efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de inmuebles de la Universidad

v Evitar la comision de actos delictivos o infracciones en relacion con el objeto de su proteccion.

v Informar inmediatamente a su Jefe inmediato y/o a los miembros de la Policia Nacional del
Per(, incidentes relacionados con actos delincuenciales en relacion con el objeto de su
proteccion.

v" Cuidar que los talleres, servicios, muebles, equipos y bienes de uso general de la Universidad
se mantengan en buen estado de conservacion.

v Apoyo inmediato en las actividades que se presenten.

v' Elaboracién de reportes de actividades diarias, que incluya las principales incidencias y/u
ocurrencias.

v Asumir solidariamente el valor de algtin equipo o bien de la universidad que haya sido objeto
de robo o mal manejo, bajo su responsabilidad.

v Brindar el servicio en los diferentes locales y/o instalaciones de la UNACH, de acuerdo a
horarios y rotaciones de personal establecidos por su Jefe inmediato.

¥" Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

DEBERES:

v Los auxiliares de seguridad y guardiania deberan realizar las comprobaciones, registros y
prevenciones necesarias para el cumplimiento de su mision.

v" Cuando observaren la comision de delitos, deberan informar inmediatamente a su Jefe
inmediato y/o a los miembros de la Policia Nacional del Peru.

v En los locales y/o instalaciones de la Universidad, podran realizar controles de identidad de
las personas. Si procede, impedir su entrada; pero sin retener la documentacion personal.

¥ Solo podran desempefiar sus funciones en el interior de los edificios y/o instalaciones

6.17.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

B . 2

Lugar de prestacion Locales academicos, administrativos y/o instalaciones de la Universidad
de servicios Nacional Autonoma de Chota. Distrito y provincia de Chota,

departamento de Cajamarca

Duracion de contrato | Del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.
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R - S/. 1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
emuneracion : . ;s ; -
mismenst incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado.
condici No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
ciones = =
. determinacion de responsabilidades.
esenciales o e . y
No tener sancion por falta administrativa vigente.
Tipo de D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)
contratacion

6.18. CAS N° 20 al 24-2024-UNACH

20 al 24-2024-

18 CINCO (05) CONDUCTORES UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES UNACH

6.18.1. PERFIL DEL PUESTO _

Experiencia General Experfencia no menor a un (01) afo, en el sector publico o
privado. Computada desde la obtencion de la Licencia Alll-a.

Experiencia un (01) afio para el puesto y/o funciones

Experiencia ecifica : JEE
P =sP equivalentes, en el sector publico.

. Titulo de Técnico en mecanica automotriz o secundaria
Formacion Académica, | completa (Indispensable adjuntar copia de estudios de
grado academico y/o educacién secundaria).

nivel de estudios.

Clase Alll-a. (Indispensable adjuntar copia de licencia de

Licencia de Conducir conducir).

Responsabilidad, Alto sentido de compromiso, orientacion al
logro, puntualidad y cooperacion.

Capacidad de conduccion de unidades moviles con cautela.
No tener papeletas de infracciones

Competencias

Conocimientos basicos de mecanica automotriz
Reglamento nacional de transito

Seguridad vial.

Conocimientos para el No tener infracciones de transitc en los dltimos 6 meses
puesto y/o cargo (acreditar mediante copia de certificado o récord
correspondiente MTC/SAT).

Altos estandares éticos y vocacion de servicio.

Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion
Actitud proactiva y disciplinado.

Otros Gozar de buena salud, buen estado fisico y mental (adjuntar
certificado médico).

6.18.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
El/la contratado/a prestara servicios en la Unidad de Servicios Generales de la UNACH, desarrollando

las siguientes actividades:

FUNCIONES:
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v Conducir los vehiculos oficiales de la Universidad Nacional Auténoma de Chota -
Universidad, para el transporte de funcionarios autorizado por la Entidad.

v" Asegurar el adecuado funcionamiento del vehiculo a su cargo.

v Informar oportunamente las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo del
vehiculo a su cargo, para su correcto funcionamiento velando por la seguridad del personal
que traslada.

v Informar, advertir y cautelar que la documentacion concerniente al vehiculo se encuentre
actualizada y de acuerdo a la normatividad vigente.

v'  Efectuar comisiones de acuerdo al rol asighado.

«~

Efectuar viajes interprovinciales de caracter oficial
v Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

6.18.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion Locales académicos, administrativos y/o instalaciones de la Universidad
de servicios Nacional Auténoma de Chota. Distrito y provincia de Chota,
departamento de Cajamarca

Duracién de contrato | Del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024,

S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales

REMLRaEEIen incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

mienstal aplicable al contrato bajo esta modalidad.
Oitras No tener impedimentos para contratar con el Estado.
rE::iicion s No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
;on iale: determinacidn de responsabilidades.
Sele No tener sancion por falta administrativa vigente.
Tipo de D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

contratacién

6.19. CAS N° 25-2024-UNACH

DIRECCION DE F’RODUCIN DE

UN(A) (1) ASISTENTE = ,
pi i S ) IE(!inEl!_\lnE;S Y SERVICIOS — Centro de |25-2024-UNACH

6.19.1 PERFIL DEL PUESTO

: f%:\m&ﬂ« e
Experiencia laboral no menor a dos (02)
publico y/o privado.

s afos en el sector
Experiencia General
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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS 01 al 55- 2024-UNACH

Experiencia especifica

Experiencia no menor a dos (02) afios de experiencia en
funciones similares en el sector publico o privado.

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios.

Bachiller o Técnico en Administracion, Contabilidad o
Economia o Asistencia de Gerencia o Secretariado
ejecutivo, o afines por la formacion.

Cursos y estudios de
especializacion
(5 dltimos arios)

Cursos, Diplomados o Especializaciones en Administracion y
Gestion Publica, Tramite Documentario, redaccion y

elaboracion de documentos.

Altos estandares éticos y vocacion de servicio.
Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacién
Actitud proactiva y disciplinado.

Conocimientos en Sistemas Administrativos del
Publico

Conocimiento en Office a Nivel Intermedio o superior
Redaccion de documentos administrativos

Competencias

Sector
Conocimientos para el
puesto y/o cargo

6.19.2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Ellla contratado/a prestara servicios en la Direccion de Producciéon de Bienes y Servicios — Centro de

Idiomas de la UNACH, desarrollando las siguientes actividades:
FUNCIONES:

v Redactar documentos diversos, en el ambito de su competencia, y revisar la documentacion
para la firma del Director del Centro de Idiomas.

v" Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica o digitalmente la documentacion de caracter
interno y externo por la oficina.

v" Atender protocolarmente a las personas que desean entrevistarse con el Jefe del Centro de

Idiomas y apoyar en la instalacién reuniones y atenciones de la oficina.

v" Mantener absoluta reserva de los documentos, expedientes y demas informacion que se
tramita en la oficina.

v Atender a los alumnos en las consultas y apoyo que requieran.

v Las demas funciones que le asigne superior jerarquico.

6.19.3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

s i R PR e

i}l._m = : st i 5 5 i - o
Lugar de prestacién Locales académicos, administrativos y/o instalaciones de la Universidad
de servicios Nacional Autbnoma de Chota. Distrito y provincia de Chota,

departamento de Cajamarca

Duracién de contrato | Del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

S/. 1,5600.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales

rRﬂzr;;:zracnon incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado.

T No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

determinacion de responsabilidades.

esenciales
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No tener sancion por falta administrativa vigente.

Tipo de D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)
contratacion

6.20. CAS N° 26-2024-UNACH

UN(A) (01) ESPECIALISTA | DIRECCION DE INCUBADORAS DE

ADMINISTRATIVO EMPRESAS 26-2024-UNACH

6.20.1 PERFIL DEL PUESTO

E oia | Experiencia no menor a cuatro (04) afios, en el sector
RpERCHCE SEher publico o privado.

Experiencia no menor a dos (02) afio para el puesto y/o en

Experiencia especifica ? . R :
funciones equivalentes, en el sector pablico o privado.

) o Titulo Profesional en Economia, Contabilidad,
Formacion Académica, Administracion, Ingenieria Industrial, o carreras afines al
grado académico y/o cargo.

nivel de estudios.
Colegiado y habilitado.

Cursos y estudios de Innovacion Empresarial, Creacién de empresas, Start Up, y
especializacion cursos relacionados.
(5 ultimos afios) Gestion de proyectos de incubadoras de empresas.

_ Altos estandares éticos y vocacion de servicio.
Competencias Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion.

Actitud proactiva y disciplinado.

Conocimientos en innovacion empresarial, Start Up, creacion
Conocimientos para el de empresas y relacionados.

puesto y/o cargo Conocimiento en Office a Nivel Intermedio o superior.
Redaccion de documentos administrativos.

6.20.2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO
El/la contratado/a prestara servicios en la Direccion de Incubadoras de Empresas de la UNACH,

desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:

v Apoyo en formuiar las politicas de estrategias que faciliten el desarrollo de proyectos de
investigacion relacionadas con incubadora de empresas.

v Apoyo en todos los procesos administrativos de proyectos de investigacion relacionadas con
la incubadora de empresas.

v Apoyo en las Coordinaciones para el desarrollo de proyectos de investigacion en los alumnos
de todas las Facultades de la Universidad.
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v Apoyo en las gestiones para la creacion de convenios y alianzas estratégicas con entidades
del Estado y empresas privadas para el desarrollo de proyectos de investigacion enfocados
en la creacion de empresas.

v Las demas funciones que le asigne superior jerarquico.

6.20.3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion Locales académicos, administrativos y/o instalaciones de la Universidad
de servicios Nacional Autonoma de Chota. Distrito y provincia de Chota,
departamento de Cajamarca

Duracion de contrato | Del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024,

S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales

Remuneracion . 2 i f 7
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

menaLE aplicable al contrato bajo esta modalidad.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras g N
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
condiciones s o
e determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.
Tipo de contratacién | D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

6.21. CAS N°27-2024-UNACH

A b e

UN(A) 01) ASISTENTE | DIRECCION  DE  INNOVACION Y
ADMINISTRATIVO TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

EA

27-2024-UNACH

Exgerienicia Ganeral Experiencia laboral no menor a dos (02) afios en el sector
p=nenca Sk publico y/o privado.
£ A ecifica Experiencia no menor a dos (02) afios de experiencia en
Xperiencia especttl funciones similares en el sector publico o privado.

Formacién Académica, Bachiller o Técnico en Administracion, Contabilidad o

grado academico y/o Economia o Asistencia de Gerencia o Secretariado

nivel de estudios. ejecutivo, o afines por la formacion.

Cursos y estudios de Cursos, Diplomados o Especializaciones en Administracion y

especializacion Gestion Publica, Tramite Documentario, redaccion y

(5 ultimos afios) elaboracion de documentos.

. Altos estandares éticos y vocacion de servicio.

Competencias Trabajo en equipo y disposicién a la cooperacion
Actitud proactiva y disciplinado.

Conocimientos para el Conocimientos en Sistemas Administrativos del Sector

puesto y/o cargo Publico _
Conocimiento en Office a Nivel Intermedio o superior
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Redaccion de documentos administrativos

6.21.2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO
El/la contratado/a prestara servicios en la Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnologica de la

UNACH, desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:

v Redactar documentos diversos, en el ambito de su competencia, y revisar la documentacion
para la firma del Director de Innovacion y Transferencia Tecnologica.

v Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica o digitalmente la documentacion de caracter
interno y externo por la oficina.

v Atender protocolarmente a las personas que desean entrevistarse con el Director de
Innovacién y Transferencia Tecnoldgica y apoyar en la instalacion reuniones y atenciones de
la oficina.

v Mantener absoluta reserva de los documentos, expedientes y demas informacion que se
tramita en la oficina.

v Atender a los alumnos en las consultas y apoyo que requieran.

v" Las demas funciones que le asigne superior jerarquico.

6.21.3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

departamento de Cajamarca

.ffg@w e f"’?z,, Lugar de prestacion Locales académicos, administrativos y/o instalaciones de la Universidad
It{‘ g was; %} de servicios Nacional Auténoma de Chota. Distrito y provincia de Chota,
Y= T }

‘ \ijy
N (/N Eyg ) .
=L Duracién de contrato | Del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales

ﬁz:;ﬁ;ramon incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado.
st £ SO No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
samnloe determinacion de responsabilidades.
No tener sancion por falta administrativa vigente.
Tipo de D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

contratacién

6.22. CAS N° 28-2024-UNACH

UN(A) a1
ADMINISTRATIVO

22 28-2024-UNACH

6.22.1 PERFIL DEL PUESTO
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£ L Experiencia no menor a cuatro (04) afios, en el sector
xperiencia General publico o privado.

Experiencia no menor a dos (02) afio para el puesto y/o en

E iencia especifica . ; s :
HERIE P funciones equivalentes, en el sector publico o privado.

. . Titulo Profesional en Economia, Contabilidad,
Formacion Académica, | Administracion, Ingenieria Industrial, o carreras afines al
grado académico y/o cargo.

nivel de estudios.
Colegiado y Habilitado

Cursos y estudios de _
especializacion Gestién de proyectos de investigacion.

(5 ultimos afios)

) Altos estandares éticos y vocacion de servicio.
Competencias Trabajo en equipo y disposicién a la cooperacion.
Actitud proactiva y disciplinado.

Conocimientos en proyectos de investigacion.
Conocimiento en Office a Nivel Intermedio o superior.
Redaccion de documentos administrativos.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

.22.2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El/la contratado/a prestara servicios en el Instituto de Investigacion de la UNACH, desarrollando las
siguientes actividades:

S "3\ FUNCIONES:

o?ﬂ
‘% %\ ‘ v Apoyo en formular las politicas de estrategias que faciliten el desarrollo de proyectos de
°E { : -
investigacion.
‘\i”VACH esugacio

v" Apoyo en todos los procesos administrativos que involucra la creacién de un proyecto de
investigacion.

v Apoyo en las coordinaciones para el desarrollo de proyectos de investigacion de las Unidades
de Investigacion de todas las Facultades de la Universidad.

v Apoyo en las gestiones para la creacion de convenios y alianzas estratégicas con entidades
del Estado y empresas privadas para el desarrollo de proyectos de investigacion.

v" Las demas funciones que le asigne superior jerarquico.

6.22.3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion Locales académicos, administrativos y/o instalaciones de Ia Universidad
de servicios Nacional Auténoma de Chota. Distrito y provincia de Chota,
departamento de Cajamarca

Duracion de contrato | Del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.




\GA BE,
QuB™ L ag,
o ®e

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS 01 al 55- 2024-UNACH

BemuRerasion S/.2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
—— incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras SR s
aondiciBnes No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
g determinacion de responsabilidades.
enciales . S ; \
No tener sancién por falta administrativa vigente.
Tipode D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)
contratacion

6.23. CAS N°29-2024-UNACH

UN(A) (a1) ESPECIALISTA

23 ADMINISTRATIVO

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA 29-2024-UNACH

Ayl

04) afios, en el sector

%ﬁfy
- -
i

s e it =
Experiencia no menor a cuatro
publico o privado.

(

Experiencia General

Experiencia no menor a dos (02) afio para el puesto y/o en

Experiencia especifica ; , s -
periencia especin funciones equivalentes, en el sector publico o privado.

. o Titulo Profesional en Economia, Contabilidad,
Formacion Academica, Administracion, Ingenieria Industrial, o carreras afines al
grado academico y/o cargo.

nivel de estudios.
Colegiado y habilitado.

Cursos y estudios de Capacitacion en Sistemas Administrativos, Gestion Publica,
esgegahzac_ujn Ofimatica, Capacitacion en Sistema integrado de Gestion
(5 ultimos afios) Administrativa SIGA.

. Altos estandares éticos y vocacion de servicio.
Competencias Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion.

Actitud proactiva y disciplinado.

Capacitacion en Sistemas Administrativos, Gestién Publica,
Ofimatica, Capacitacion en Sistema integrado de Gestion
Administrativa SIGA.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

6.23.2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO
El/la contratado/a prestara servicios en Vicepresidencia Académica de Ia UNACH, desarrollando las

siguientes actividades:
FUNCIONES:

v Apoyo en recibir, registrar, distribuir y archivar fisica o digitalmente la documentacion de
caracter interno y externo

v Elaboracién de informes técnico, para el tramite administrativo de la Oficina de
Vicepresidencia Académica.

v Seguimiento y control a diversos tramites propios de la Vicepresidencia Acadéemica.
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v Apoyo en el seguimiento del Plan de Trabajo anual de la Vicepresidencia Académica,
verificando el cumplimiento de las aprobaciones respectivas y/o realizando los ajustes a las
metas fisicas programadas sustentando documentalmente la revision y evaluacion
correspondiente.

v Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

6.23.3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion Locales académicos, administrativos y/o instalaciones de la Universidad
de servicios Nacional Autonoma de Chota. Distrito y provincia de Chota,
departamento de Cajamarca

Duracion de contrato | Del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales

Remuneracion : : PR ; 2
© incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

frieneual aplicable al contrato bajo esta modalidad.
Stras No tener impedimentos para contratar con el Estado.
aardidianes No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
ssenclalis determinacion de responsabilidades.
No tener sancion por falta administrativa vigente.
Tipode D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)
contratacion J

UN(A (01) DE BIENESTAR | 34 5024-UNACH
ADMINISTRATIVO

6.24.1 PERFIL DEL PUESTO

‘Q‘Hgn pa e i
no menor a dos (02)

Experiencia General pliblico y/o privado.

No menor a dos (02) afios de experiencia en funciones

Experiencia especifica similares en el sector publico o privado.

Formacion Académica, Bachiller o Técnico en Administracién, Contabilidad o
grado académico y/o Economia o Asistencia de Gerencia o Secretariado
nivel de estudios. ejecutivo, o afines por la formacion.
Cursos y estudios de Cursos, Diplomados o Especializaciones en Administracion y
especializacion Gestion Publica, Tramite Documentario, redaccion y
(5 Ultimos afios) elaboracion de documentos.
. Altos estandares éticos y vocacion de servicio.
Competencias Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion

Actitud proactiva y disciplinado.
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Conocimientos para el Publico
puesto y/o cargo Conocimiento en Office a Nivel Intermedio o superior

Conocimientos en Sistemas Administrativos del Sector

Redaccién de documentos administrativos

6.24.2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Ella contratado/a prestara servicios en la Direccién de Bienestar Universitario de la UNACH,
desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:

v

Redactar documentos diversos, en el ambito de su competencia, y revisar la documentacion
para la firma del Director de la Direccidn de Bienestar Universitario.

Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica o digitalmente la documentacion de caracter
interno y externo por la oficina.

Atender protocolarmente a las personas que desean entrevistarse con el Director de la
Direccion de Bienestar Universitario y apoyar en la instalacién reuniones y atenciones de la
oficina.

Mantener absoluta reserva de los documentos, expedientes y demas informacion que se
tramita en la oficina.

Atender a los alumnos en las consultas y apoyo que requieran.

Las demas funciones que le asigne superior jerarquico.,

6.24.3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion Locales académicos, administrativos y/o instalaciones de la Universidad
de servicios Nacional Autdnoma de Chota. Distrito y provincia de Chota,

departamento de Cajamarca

Duracién de contrato | Del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024,

Remuneracion

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

mensual aplicable al contrato bajo esta modalidad.
Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado.

o No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
condiciones = 7
— determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

Tipode D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)
contratacion

6.25. CAS N° 31-2024-UNACH

25

DE

UN(A)

DEPORTE UNIVERSITARIO
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6.25.1 PERFIL DEL PUESTO

e

Experiencia no menor a
publico o privado.

e

Experiencia General cuatro (04) afios, en el sector

Experiencia especifica Experiencia no menor a dos (02) afio para el puesto y/o en

funciones equivalentes, en el sector publico o privado.
Formacién Académica, Titulo profesional: Licenciado en Educacion - Profesor en
grado académico y/o Educacion Fisica.

nivel de estudios. Colegiado y habilitado.

Cursos y estudios de
especializacion Cursos, Diplomados o Especializaciones en Entrenamientos

(5 ultimos afios) sistematizados y practicas deportivas.

Altos estandares éticos y vocacion de servicio.

Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacién

Actitud proactiva y disciplinado.

Conocimientos en Entrenamiento sistematizado, practicas
deportivas, aspectos técnicos y organizativos de talleres de
deporte, gestion y administracion deportiva.

Competencias

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

6.25.2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO

I/la contratado/a prestara servicios en la Direccion de Bienestar Universitario de la UNACH,

{é’? esarrollando las siguientes actividades:
k RECT,
Z . GEy
\BouisiE, EFUNCIONES:
\\(:.NACH #

v" Organizacion y desarrollo de Programa deportivo de alta competencia.

v" Organizacion y desarrollo de Talleres formativos deportivos dirigidos a estudiantes, personal
docente y no docente.

v Organizacion y desarrollo de Talleres competitivos deportivos dirigidos a estudiantes,
representacion en eventos competitivos y/o invitaciones deportivas de las diferentes
disciplinas.

v" Dirigir técnicamente el desarrollo del programa de las diversas disciplinas deportivas, asi
como disefio de cursos de verano para los hijos de trabajadores de la Universidad y de la
comunidad en general.

v Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

6.25.3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

L '
o L :

Lugar de prestacion Locales académicos, administrativos y/o instalaciones de la Universidad
de servicios Nacional Auténoma de Chota. Distrito y provincia de Chota,
departamento de Cajamarca
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Duracion de contrato | Del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales

Remunelracién incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
mensud aplicable al contrato bajo esta modalidad.
ot No tener impedimentos para contratar con el Estado.

re;g ; No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
en |q|c:nes determinacion de responsabilidades.
ESMCIaN No tener sancion por falta administrativa vigente.
Tipo de D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

contratacion

6.26. CAS N° 32-2024-UNACH
UN(A) (01) ESPECIALISTA EN
MUSICA Y CULTURA

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

6.26.1 PERFIL DEL PUESTO

Experiencia no menor a cuatro (04) afios, en el sector publico
o privado
Experiencia no menor a dos (02) afio para el puesto y/o en
funciones equivalentes, en el sector publico o privado.

iR

Experiencia General

Experiencia especifica

Titulo profesional: Licenciado en Educacién Artistica

Formacion Academica, F V2 s
Especialidad de Folklore Mencion Musica y/o afines.

grado academico y/o
nivel de estudios. Colegiado y habilitado.

Cursos y estudios de . e
especializacion Cursos, Diplomados o Especializaciones en formulacion de

(5 tltimos afos) proyectos culturales y/o desarrollo de talleres educativos.

) Altos estandares éticos y vocacion de servicio.
Competencias Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion

Actitud proactiva y disciplinado.

Conocimientos en aspectos organizativos de talleres, elencos
Conocimientos para el artisticos, gestion y administracion educativa. Conocimiento
puesto y/o cargo en edicion y grabacion de audio y video, formulacién de
proyectos culturales y/o afines.

6.26.2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Ellla contratado/a prestarad servicios en la Direccion de Bienestar Universitario de la UNACH,
desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:

v Organizacion y desarrollo de proyectos, programas y agendas culturales.
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v Organizacién y desarrollo de talleres formativos de musica, danza y teatro, dirigido a
estudiantes de las 5 escuelas profesionales, docentes y personal no docente.

v" Organizacion y direccion de elenco artistico competitivos de musica, danza y teatro, dirigido
a los estudiantes de las 5 escuelas profesionales.

v Integrar y fortalecer las habilidades de los ensambles musicales, danzarios y teatrales de la
UNACH, formar parte de los proyectos, actividades de la Direccién de Bienestar Universitario
- UNACH.

¥ Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

6.26.3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion Locales académicos, administrativos y/o instalaciones de la Universidad
de servicios Nacional Auténoma de Chota. Distrito y provincia de Chota, departamento
de Cajamarca

Duracion de contrato | Del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

S/.2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales

Remuneracion . . g : .
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
mensual . . -
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras S %
. No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
condiciones R o
: determinacion de responsabilidades.
esenciales - S . ;
No tener sancién por falta administrativa vigente.
Tipo de D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

contratacion

6.27. CAS N°33-2024-UNACH

b

DIRECCIO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

UN(A) (01) ENFERMERO 33-2024-UNACH

6.27.1 PERFIL DEL PUESTO

i
el sector

SR S

Experiencia General afos, en

S G B
Experiencia no menor a cuatro (04)
publico o privado.

EXxperiencia no menor a dos (02) afio para el puesto y/o en

Experiencia especifica . . i .
funciones equivalentes, en el sector publico o privado.

Formacion Académica, | Titulo profesional: Licenciado en Enfermeria
grado academico y/o
nivel de estudios. Colegiado y habilitado.
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especializacion
(5 ultimos afos)

Cursos y estudios de

Cursos, Diplomados o Especializaciones en atencion de
urgencias y/o emergencias medicas.

Altos estandares éticos y vocacion de servicio.

puesto y/o cargo

Competencias Trabajo en equipo y disposicién a la cooperacién

Actitud proactiva y disciplinado.

Conocimientos en manejo de procedimientos de tépico de
Conocimientos para el urgencias, conocimiento en sistemas integrados de gestion

de seguridad y salud ocupacional, conocimiento en control de
botiquin, conocimiento en labor asistencial de enfermeria.

6.27.2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Elfla contratado/a prestara servicios en la Direccion de Bienestar Universitario de la UNACH,
desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:

v Brindar atencién en salud en nivel primario a los alumnos y trabajadores de la universidad,
asi como brindar auxilio a los alumnos y trabajadores de la universidad y evaluar su
evacuacion en casos necesarios.

v Desarrollo de talleres dirigidos a los alumnos de la universidad, desarrollo de campafias de
salud dirigida a los alumnos y trabajadores de la universidad.

v Formar y organizar brigadas de primeros auxilios y evacuacion.

v Inspeccionar botiquines (mantener stock de medicamentos basicos), equipos de rescate,
extintores, vestuarios, SSHH y cafetines.

v Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

Lugar de prestacion
de servicios

Locales académicos, administrativos y/o instalaciones de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota. Distrito y provincia de Chota,
departamento de Cajamarca

Duracién de contrato

Del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

Remuneracion

S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

manslal aplicable al contrato bajo esta modalidad.
Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado.

e No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
condiciones o -
cEaRGiElEs determlnamonfle responsabllld.ac_:!es. _ ‘

No tener sancion por falta administrativa vigente.

Tipode D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)
contratacion

6.28. CAS N° 34 — 35 -2024-UNACH
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DOS (02) TECNICO EN BIBLIOTECA

DIRECCION DE SERVICIOS
ACADEMICOS

=

34 -35-2024-
UNACH

6.28.1 PERFIL DEL PUESTO

Experiencia General

LE
Experiencia laboral no menor a tres (0
publico y/o privado.

afios en el sector

wl

)

Experiencia especifica

No menor a dos (02) afios de experiencia en funciones
similares en el sector publico o privado.

Formacién Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios.

Bachiller o Titulo profesional: Bibliotecologia, administracion,
Computacion e informatica, Ingenieria de Sistemas y/o afines.

Cursos y estudios de
especializacion
(5 ultimos afios)

Es requisito indispensable que adicionalmente al Titulo
profesional o grado de Bachiller, cuente con estudios de
Curso o Diplomado o Especializacion en Bibliotecologia,

o Curso o Diplomado o Especializacion en manejo de base
de datos bibliograficos (bibliotecas virtuales),

o Curso o Diplomado o Especializacion en sistemas de
biblioteca,

o Curso o Diplomado o Especializacidén en capacidad para la
busqueda efectiva en fuentes de informacion,

o Curso o Diplomado o Especializacidn gestion de bibliotecas.

Competencias

Organizacién de la Informacion
Capacidad analitica

Facilidad de comunicacidn y sustentacion.
Trabajo en equipo

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Conocimiento en manejo de base de datos bibliograficos
(bibliotecas virtuales), o en sistemas de biblioteca, o en
capacidad para la busqueda efectiva en fuentes de
informacién, conocimiento en gestion de bibliotecas.
Conocimientos de Office a nivel basico.

6.28.2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El/la contratado/a prestara servicios en Oficina de la DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS -
Biblioteca de la UNACH, bajo la modalidad de trabajo presencial, desarrollando las siguientes

actividades:
FUNCIONES:

v" Apoyo en evaluar el volumen de catalogacion y digitalizacion para contribuir al desarrollo

de los procesos de la Biblioteca del UNACH.

v Apoyo en coordinar las tareas catalograficas con el equipo bibliotecario y realizar el

control de calidad de los registros que se encuentran en el catélogo en linea del sistema
de bibliotecas UNACH.

v Apoyo en atender a los usuarios de la Biblioteca, que solicitan de manera fisica y virtual

el préstamo de material bibliografico, informacion de material, orientacion y otros

servicios gue brinda la Biblioteca, haciendo uso de herramientas de busqueda de




@LICA DEL
o S8y,

UNIVELRSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

PROCESC DE CONVOCATORIA CAS 01 al 55- 2024-UNACH

informacion no convencionales y especializados.

v Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o superior.

Lugar de prestacion
de servicios

6.28.3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

o
Instalaciones de la Universidad Nacional Autonoma de Chota. Distrito y
provincia de Chota, departamento de Cajamarca

Duracion de contrato

Del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

Remuneracion

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

mensual aplicable al contrato bajo esta modalidad.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

Otras condiciones
esenciales

Tipo de contratacion

6.29. CAS N° 36-2024-UNACH

DIRECCION DE SERVICIOS

UN(A) (01) ESPECIALISTA EN
ACADEMICOS

SERVICIOS ACADEMICOS 36-2024-UNACH

6.29.1. PERFIL DEL PUESTO

. Experiencia no menor a cuatro (04) afios, en el sector
e » 1 g : ;
Mack B Experiencia General publico o privado.

Experiencia no menor a dos (02) afio para el puesto y/o en

Experiencia especifica funciones equivalentes, en el sector publico o privado.

Titulo Profesional Ingeniero de Sistemas, Ingeniero en

Formacion Académica, o ; ;
Computacién, Ingeniero Informatico o carreras afines.

grado academico y/o

nivel de estudios. Colegiado y habilitado

Cursos y estudios de
especializacién
(5 ultimos anos)

Es requisito indispensable que adicionalmente al Titulo
profesional o grado de Bachiller, cuente con estudios de
Cursos, Diplomados o Especializaciones en Gestion
universitaria, administracién documentaria y herramientas
digitales.

Organizacion de la Informacion

Capacidad analitica

Facilidad de comunicacion y sustentacion.

Trabajo en equipo

Competencias
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Manejo de sistemas informaticos académicos, ensefianza
aprendizaje, planificacion, organizacion y gestion por
procesos en organizaciones educativas, administracién y
marketing, convenios, gestion.

Conocimientos de Office a nivel intermedio.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

6.29.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El/la contratado/a prestara servicios en la Oficina de la DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
de la UNACH, bajo la modalidad de trabajo presencial, desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:

v Participar en la formulaciéon y evaluacion del Plan Estratégico y Proyecto General de
Desarrollo Institucional, de acuerdo con los lineamientos y prioridades establecidas.

v Planificar, organizar, dirigir y evaluar las acciones administrativas de la Direccién de
Servicios Académicos, de acuerdo con las politicas, reglamentos y normas establecidas.

v" Organizar y controlar la recepcién entrega de acta de notas de los docentes de las
escuelas profesionales, de acuerdo con el cronograma establecido.

v Gestionar el Sistema Académico de la Universidad, verificando el ingreso de notas, actas,

silabos, programacién de pagos, reportes y todo lo relacionado al buen funcionamiento
del sistema.

v Organizar, supervisar y controlar la atencion y emision de los documentos académicos
solicitados por los estudiantes y las autoridades respectivas de la Universidad.

v" Las demas funciones que le asigne superior jerarquico.

’fég;;c.“\éﬁ@\e.zs.a. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
.‘? -

el : : G i %ﬁ
L d tacic Locales academicos, administrativos y/o instalaciones de la Universidad
dugar © Prestacion | Nacional Auténoma de Chota. Distrito y provincia de Chota,
Sl departamento de Cajamarca

Duracion de contrato | pg| g1 de febrero al 31 de diciembre de 2024,

S/. 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales

Remuneracion ; 1 i ; s
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

mensual aplicable al contrato bajo esta modalidad.

" No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Ofras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
esenciales determinacion de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.
Tipo de contratacion | D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

6.30. CAS N° 37- 2024-UNACH
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UN(A) (01) ASISTENTE DIRECCION DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVO ACADEMICOS 37-2024-UNACH

I

6.30.1. PERFIL DEL PUESTO

e S
Experiencia laboral no menor a dos (02) afios en el sector

Experiencia General pablico y/o privado.

o ] No menor a dos (02) afios de experiencia en funciones
Experiencia especifica | similares en el sector publico o privado.

Formacion Académica, Bachiller o Técnico en Administracion, Contabilidad o

grado academico y/o Economia o Asistencia de Gerencia o Secretariado

nivel de estudios. ejecutivo, o afines por la formacion.

Cursos y estudios de | Es requisito indispensable que adicionalmente al Titulo

especializacion Técnico o grado de Bachiller, cuente con Cursos,

(5 ultimos arios) Diplomados o Especializaciones en Administracion y Gestion
Publica, Seminario, cursos o Diplomados en Tramite
Documentario.
Altas estandares éticos y vocacion de servicios.

Competencias Alta capacidad analitica y de sintesis.

Trabajo en equipo y disposicién a la cooperacién.

Actitud proactiva y disciplinado

Conocimientos para el Conocimientos de Gestion Publica, Administracién Publica,
puesto y/o cargo Sistemas Administrativos, redaccion, ofimatica.
Conocimientos de Office a nivel basico.

6.30.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El/la contratado/a prestara servicios en la DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS de la UNACH,
bajo la modalidad de trabajo presencial, desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:

v Redactar documentos diversos, en el ambito de su competencia, y revisar la

documentacion para la firma del director de la Direccion de Servicios Académicos.

¥ Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica o digitalmente la documentacién de caracter
interno y externo por la oficina.

v" Atender protocolarmente a las personas que desean entrevistarse con el jefe y apoyar en
la instalacion reuniones y atenciones de la oficina.

v" Mantener absoluta reserva de los documentos, expedientes y demas informacion que se
tramita en la oficina.

v" Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

¥v" Ofras que le asigne el reglamento interno.

6.30.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
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Lugar de prestacion
de servicios

Universidad Nacional Auténoma de Chota —Campus Universitario — Colpa
Matara- Region Cajamarca, Provincia y Distrito de Chota

Duracion de contrato

Del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

Remuneracion
mensual

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones
esenciales

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

Tipo de contratacion

D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

UN(A) (01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

FACULTAD DE CIENCIAS C
Y EMPRESARIALES

PR

i

NTABLES

o

38-2024-UNACH

6.31.1. PERFIL DEL PUESTO

:
.

Experiencia laboral no menor a dos (02) afios en el sector

Experiencia General

publico y/o privado.

Experiencia especifica

No menor a dos (02) afios de experiencia en funciones
similares en el sector publico o privado.

Formacién Académica,

Bachiller o Técnico en Administracion, Contabilidad o

Economia o Asistencia de Gerencia o Secretariado
ejecutivo, o afines por la formacion.

grado academico y/o
nivel de estudios.

Es requisito indispensable que adicionalmente al Titulo
técnico o grado de Bachiller, cuente con Cursos, Diplomados
o Especializaciones en Administracion y Gestion Publica,
Seminario, cursos o Diplomados en Tramite Documentario.
Altas estandares éticos y vocacion de servicios.

Alta capacidad analitica y de sintesis.

Trabajo en equipo y disposicién a la cooperacion.

Actitud proactiva y disciplinado

Gestion Publica, Administracion Publica, Sistemas
Administrativos, redaccion, ofimatica.

Conocimientos de Office a nivel basico.

Cursos y estudios de
especializacion
(5 ultimos aros)

Competencias

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

6.31.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El/la contratado/a prestara servicios en la FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y EMPRESARIALES
de la UNACH, bajo la modalidad, desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:
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v Redactar documentos diversos, en el ambito de su competencia, y revisar la documentacion
para la firma del Coordinador de la Facuitad de Ciencias Contables y Empresariales.

v Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica o digitalmente la documentacion de caracter
interno y externo por la oficina.

v Atender protocolarmente a las personas gue desean entrevistarse con el jefe y apoyar en la
instalacion reuniones y atenciones de |a oficina.

v Mantener absoluta reserva de los documentos, expedientes y demas informacion que se
tramita en la oficina.

v Las demas funciones gue le asigne su jefe inmediato o superior,

6.31.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

. il
Lugar de prestacion Universidad Nacional Autonoma de Chota —Campus Universitario- Colpa
de servicios Matara-Region Cajamarca, Provincia y Distrito de Chota.

Duracion de contrato Del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

S/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales

ReEmtneraion incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn

= aplicable al contrato bajo esta modalidad.
. No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
esenciales determinacién de responsabilidades
@*’moﬁ?f"@ No tener sancién por falta administrativa vigente
j«i% Tipo de contratacion | D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)
IR =]

32 UN(A) (01) ASISTENTE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD | 39-2024-UNACH

ADMINISTRATIVO

6.32.1. PERFIL DEL PUESTO

Expeieca laboral no menor a dos (02) afios en el sector

Experiencia General - :
publico y/o privado.

No menor a dos (02) afios de experiencia en funciones

Experisncls especifica similares en el sector publico o privado.

Formacion Académica, Bachiller o Técnico en Administracion, Contabilidad o
grado academico y/o Economia o Asistencia de Gerencia o Secretariado
nivel de estudios. ejecutivo, o afines por la formacion.
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Cursos y estudios de Es rc_aquisito indispensable que adicionalimente al Titulo
especializacion técnico o grado de Bachiller, cuente con Cursos, Diplomados
(5 ultimos afios) o Especializaciones en Administracion y Gestion Publica,

Seminario, cursos o Diplomados en Tramite Documentario.
Altas estéandares éticos y vocacién de servicios.
Competencias Alta capacidad analitica y de sintesis.

Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion.

Actitud proactiva y disciplinado

Conocimientos para el Gestion Publica, Administracién Publica, Sistemas

puesto y/o cargo Administrativos, redaccion, ofimatica.

Conaocimientos de Office a nivel basico.

6.32.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El/la contratado/a prestara servicios en la FACULTAD DE LA SALUD de la UNACH, bajo la modalidad,
desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:

v Redactar documentos diversos, en el ambito de su competencia, y revisar la documentacion
para la firma del Coordinador de la Facultad de Salud.

4 Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica o digitalmente la documentacion de caracter
interno y externo por la oficina.

v Atender protocolarmente a las personas que desean entrevistarse con el jefe y apoyar en la

instalacidn reuniones y atenciones de la oficina.
4 Mantener absoluta reserva de los documentos, expedientes y demas informacién que se
tramita en la oficina.

v Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o superior.
6.32.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

L *"% Gt A B o S i :
Lugar de prestacion Universidad Nacional Auténoma de Universitario- Colpa
de servicios Matara-Region Cajamarca, Provincia y Distrito de Chota.

Duracion de contrato | pgj o1 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

S/, 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales

Remuneiramén incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
FRSHsLa aplicable al contrato bajo esta modalidad.

. No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
esenciales determinacion de responsabilidades

No tener sancién por falta administrativa vigente
Tipo de contratacion D.LEG. 1057-DETERMINADQO (Necesidad transitoria)

6.33. CAS N° 40- 2024-UNACH
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA Y
ESTUDIOS GENERALES

UN(A) (01) ASISTENTE

ADMINISTRATIVO 40- 2024-UNACH

‘ 33

6.33.1. PERFIL DEL PUESTO

Xperiencia laboral no menor a dos (02) afios en el sector
publico y/o privado.

Experiencia General

No menor a dos (02) afios de experiencia en funciones

ienci cifi - e 2
Experiencla Bspectiica similares en el sector publico o privado.

Formacion Académica, Bachiller o Técnico en Administracion, Contabilidad o

grado académico y/o Economia o Asistencia de Gerencia o Secretariado

nivel de estudios. ejecutivo, o afines por la formacion.

Cursos y estudios de Es requisito indispensable que adicionalmente al Titulo
especializacion técnico o grado de Bachiller, cuente con Cursos, Diplomados
(5 ultimos afios) o Especializaciones en Administracion y Gestion Publica,

Seminario, cursos o Diplomados en Tramite Documentario.
Altas estandares éticos y vocacion de servicios.
Competencias Alta capacidad analitica y de sintesis.

Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion.

Actitud proactiva y disciplinado

Conocimientos para el Gestion Publica, Administracion Publica, Sistemas

puesto y/o cargo Administrativos, redaccion, ofimatica.

Conocimientos de Office a nivel basico.

6.33.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Ella contratado/a prestara servicios en el DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DE LA

f_,@osfy%'\)\ ENFERMERIA Y ESTUDIOS GENERALES de la UNACH, bajo la modalidad presencial, desarrollando
FA "%\ las siguientes actividades:
(S oo~ &
iﬁ»@ § FUNCIONES:
“\,ﬁg\crﬁ :3_’/ , . . ; s
L v Redactar documentos diversos, en el ambito de su competencia, y revisar la documentacion

para la firma de los Coordinadores de los Departamentos Academicos.

v Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica o digitalmente la documentacion de caracter
interno y externo por la oficina.

v Atender protocolarmente a las personas que desean entrevistarse con el jefe y apoyar en la
instalacion reuniones y atenciones de la oficina.

4 Mantener absoluta reserva de los documentos, expedientes y demas informacion que se
tramita en la oficina.

v Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o superior.

6.33.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
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Lugar de prestacion Universidad Nacional Auténoma de Chota ~Campus Universitario- Colpa
de servicios Matara-Region Cajamarca, Provincia y Distrito de Chota.

Duracién de contrato | pgj 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

S/ 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales

Remune;ramon incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
mele aplicable al contrato bajo esta modalidad.

» No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
esenciales determinacion de responsabilidades

No tener sancion por falta administrativa vigente
Tipo de contratacién | D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

6.34. CAS N° 41-2024-UNACH

o in

UN (A) (01) TECNICO DE DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ]
& LABORATORIO CIENCIAS DE LA ENFERMERIA 41-20ZT-UNAGH

.

S VA e\ —_— Experiencia laboral no menor a tres (03) afios en el sector
/S kA Experiencia General g ,
7 =3 publico y/o privado.
% RECTOR
% AN - — :
- No menor a dos (02) afios de experiencia en funciones
Unacy Experiencia especifica

similares en el sector publico o privado.

Formacion Académica,
grado académico y/o Bachiller o Titulo profesional de Enfermeria o carreras afines.
nivel de estudios.

Cursos y estudios de Cursos de Capacitacion certificada en el area. Y temas

especializacion vinculados al puesto.
(5 ultimos anos)

Altos estandares eticos y vocacion de servicio, alta capacidad

Competencias analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

Conocimientos para el Conocimiento  en labor asistencial de enfermeria,

puesto y/o cargo conocimiento en equipos de laboratorio y temas de
enfermeria.

6.34.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Ellla contratado/a prestard servicios en el DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DE LA
ENFERMERIA UNACH, bajo la modalidad presencial; desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:

v Realiza el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de laboratorio.

v Vela por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos.
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v Asistencia en procedimientos de enfermeria en las practicas.

v Desarrollo de practicas de enfermeria.

v Supervisar el funcionamiento de los simuladores, equipos y materiales del laboratorio.

v Presentar informes de las practicas realizadas cada ciclo académico de los alumnos de la
UNACH.

v Custodia los materiales, equipos y programas asignados al laboratorio.

v Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o superior

6.34.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

£

sitario- Colpa

Lugar de prestacion Universidad Nacional Auténoma de Chota ~Campus Univer:
de servicios Matara-Region Cajamarca, Provincia y Distrito de Chota.

Duracién de contrato | pg| 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024,

S/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales

mu ic . . —_ ; 2
REMUMErEGIon incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

el aplicable al contrato bajo esta modalidad.
. No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
esenciales determinacion de responsabilidades.
No tener sancién por falta administrativa vigente.
@90“\,‘:;‘1%*%\ Tipo de contratacién | D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)
Y

UN (A) (01) TECNICO DE DEPARTAMENTO ACADEMICO DE )
LABORATORIO ESTUDIOS GENERALES 42-2024-UNACH

. e
Experiencia General

EX ériencia laboral no menor a tres (03) afos en el sector
publico y/o privado.

No menor a dos (02) afios de experiencia en funciones

Experiencia especifica similares en el sector publico o privado.

Formacién Académica,
grado académico y/o Bachiller o Titulo profesional de Biélogo o carreras afines.
nivel de estudios.

Cursos y estudios de | cyrsos de Capacitacion certificada en el area. Y temas

especializacién vinculados al puesto.
(5 dltimos afios)
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Altos gsténdares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad
analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la
cooperacién, actitud proactiva y disciplinado.

Competencias

Conocimientos para el

Conocimiento en labor vinculad imi
puesto y/o cargo as al puesto, conccimiento en

equipos de laboratorio.

6.35.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El/la contratado/a prestara servicios en el DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ESTUDIOS GENERALES
UNACH, bajo la modalidad presencial; desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:

Realiza el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de laboratorio.
Vela por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos.
Asistencia en procedimientos de laboratorio en las practicas.

Desarrollo de practicas de enfermeria y/o quien lo requiera.

Supervisar el funcionamiento de los simuladores, equipos y materiales del laboratorio.

L% O% %% s

Presentar informes de las practicas realizadas cada ciclo académico de los alumnos de la
UNACH.
Custodia los materiales, equipos y programas asignados al laboratorio.

<

4 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o superior

6.35.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion Universidad Nacional Auténoma de Chota —Campus Universitario- Colpa
de servicios Matara-Region Cajamarca, Provincia y Distrito de Chota.

Duracion de contrato | pej g1 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

S/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion
mensual

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
esenciales determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

Tipo de contratacién | D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

6.36. CAS N° 43-2024-UNACH

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
UN(A) (01) ASISTENTE MATERIALES, ESTRUCTURAS Y SUELOS Y
ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
TRANSPORTE E HIDRAULICA

36 43-2024-UNACH
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6.36.1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia laboral no menor a dos (02
publico y/o privado.

Experiencia General

No menor a dos (02) afios de experiencia en funciones

Experiencia especifica G ) :
similares en el sector publico o privado.

Formacion Académica, Bachiller o Técnico en Administraciéon, Contabilidad o

grado acadeémico y/o Economia o Asistencia de Gerencia o Secretariado

nivel de estudios. ejecutivo, o afines por la formacidon.

Cursos y estudios de Es requisito indispensable que adicionalmente al Titulo
especializacion técnico o grado de Bachiller, cuente con Cursos, Diplomados
(5 ultimos afios) o Especializaciones en Administracion y Gestion Publica,

Seminario, cursos o Diplomados en Tramite Documentario.
Altas estandares éticos y vocacion de servicios.
Competencias Alta capacidad analitica y de sintesis.

Trabajo en equipo y disposicidn a la cooperacion.

Actitud proactiva y disciplinado

Conocimientos para el Gestion Publica, Administracion Pablica, Sistemas

puesto y/o cargo Administrativos, redaccién, ofimatica.

Conocimientos de Office a nivel basico.

6.36.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Ellla contratado/a prestara servicios en el DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MATERIALES Y
ESTRUCTURAS Y SUELOS, TRANSPORTE E HIDRAULICA de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria de
la UNACH, bajo la modalidad presencial, desarrollando las siguientes actividades:

7 B %) FUNCIONES:
VE=] ﬁ-’ni
DIRECTOR ]

GENERALDE &7 v Redactar documentos diversos, en el ambito de su competencia, y revisar la documentacion

}‘""\:,_E{;jylag‘;..«f“ para la firma de los Subcoordinadores de los Departamentos Académicos.

v Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica o digitalmente la documentacion de caracter interno
y externo por la oficina.

v Atender protocolarmente a las personas que desean entrevistarse con el jefe y apoyar en la
instalacién reuniones y atenciones de la oficina.

v Mantener absoluta reserva de los documentos, expedientes y demas informacién que se tramita
en la oficina.

v Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o superior.

6.36.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

m&s .
Lugar de prestacion Universidad Nacional Auténoma de Chota —Campus Universitario- Colpa
de servicios Matara-Regién Cajamarca, Provincia y Distrito de Chota.

Duracién de contrato | pgj 04 de febrero al 31 de diciembre de 2024.
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REmurerasion S/, 1‘500.00l(MiI quinientos_co_n 00/100 soles) mensuales, los cua]gs
eA———y incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
. No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
esenciales determinacién de responsabilidades
No tener sancion por falta administrativa vigente
Tipo de contratacién | D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

6.37. CAS N° 44-2024-UNACH

UN(A) (01) TECNICO DE

LABORATORIO DE TOPOGRAFIA DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
MATERIALES Y ESTRUCTURAS Y

SUELOS, TRANSPORTE E HIDRAULICA

Experiencia General

Experiencia laboral no menor a tres (03) afios en el sector
publico y/o privado.

Experiencia especifica

No menor a dos (02) afios de experiencia en funciones
similares en el sector publico o privado.

grado academico y/o

Sy

A 0% = e
‘_-g@ % Formacion Academica,
l = r

Bachiller o Titulo profesional de Ingenieria Civil, Topografia o
afines.

5 IREC =)
&f MR nivel de estudios
ZAOMINSTR :
whace Cursos y estudios de T ; :
e Cursos de Capacitacion certificada en el area en temas

especializacion
(5 ultimos anos)

vinculados al puesto.

Competencias

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad
analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

Caonocimientos para el
puesto y/o cargo

Conocimiento en Topografia, conocimiento en equipos de
laboratorio y temas de ingenieria.

6.37.2. CARACTERISTICAS DEL P

El/la contratado/a prestara

presencial; desarrollando las
FUNCIONES:

v"  Realiza el mantenimie

UESTO

servicios en el DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MATERIALES,
ESTRUCTURAS Y SUELOS, TRANSPORTE E HIDRAULICA de la UNACH, bajo la modalidad de trabajo

siguientes actividades:

nto preventivo y corrective de los equipos de laboratorio.

Vela por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos.

Desarrollo de practicas de Topografia.

v
v Asistencia en procedimientos de Topografia en las practicas.
v
v

Supervisar el funcionamiento de los equipos, softwares y materiales del laboratorio.

44-2024-UNACH
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v Presentar informes de las practicas realizadas cada ciclo académico de los alumnos de la
UNACH.
v Custodiar los materiales, equipos y programas asignados al laboratorio

Otras funciones inherentes al area que le asigne.

6.37.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién Universidad Nacional Auténoma de Chota —Campus Universitario- Colpa
de servicios Matara-Regién Cajamarca, Provincia y Distrito de Chota.

Duracion de contrato | pg| 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024

S/. 1,500.00 (Mil guinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion
mensual

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

Tipo de contratacion | D.LEG. 1057-DETERMINADQO (Necesidad transitoria)

Oftras condiciones
esenciales

6.38. CAS N° 45-2024-UNACH

i i S B R
T, ) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
S v, UN(A) (01) TECNICO DE MATERIALES Y ESTRUCTURAS Y )
g g, 38 LABORATORIO DE MATERIALES | DEPARTAMENTO ACADEMICO DE A5:2024-UNAGH
e SUELOS, TRANSPORTE E HIDRAULICA
(LY Sy
TRACIEY S /7
_ 4
w.ACY . 6.38.1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia labaral no menor a tres (03) afnos en el sector

Experiencia General piblico y/o privado.

No menor a dos (02) aflos de experiencia en funciones

Expariencia gspecifica similares en el sector publico o privado.

Formacion Academica,

grado académico y/o Bachiller o Titulo profesional de Ingenieria Civil o carreras

; . fines.
nivel de estudios. 2nes
Cursos y estudios de o . '
especializacion Capacitacion certificada en el area en temas vinculados al
(5 ultimos afos) puesto.

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad
analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

Competencias
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Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Conocimiento en eguipos de laboratorio y temas de ingenieria
acorde con el laboratorio de Materiales.

6.38.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Ellla

contratado/a prestara servicios en el DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MATERIALES,

ESTRUCTURAS Y SUELOS, TRANSPORTE E HIDRAULICA de la UNACH, bajo la modalidad de trabajo
presencial, desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:

v

NS RS

<

Realiza el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de laboratorio.

Vela por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos.

Asistencia en procedimientos de laboratorio de Materiales en las practicas.

Desarrollo de practicas en el laboratorio de Materiales.

Supervisar el funcionamiento de los equipos, softwares y materiales del laboratorio.
Presentar informes de las practicas realizadas cada ciclo académico de los alumnos de la
UNACH.

Custodiar los materiales, equipos y programas asignados al laboratorio

Otras funciones inherentes al area que le asigne.

' 6.38.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

/ Lugar de prestacion
de servicios

Matara-Regién Cajamarca, Provincia y Distrito de Chota.

Duracion de contrato | pe| 04 de febrero al 31 de diciembre de 2024,

Remuneracion

S/. 1,500.00 (Mil guinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn

mensual aplicable al contrato bajo esta modalidad.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
esenciales determinacion de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

Tipo de contratacion | D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

6.39. CAS N° 46-2024-UNACH

39

i

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
MATERIALES Y ESTRUCTURAS Y
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
SUELOS, TRANSPORTE E HIDRAULICA

e

UN(A) (01) TECNICO DE
LABORATORIO DE ESTRUCTURA E
HIDRAULICA
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6.39.1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia General Experiencia laboral no menor a tres (03) afios en el sector
publico y/o privado.

No menor a dos (02) afios de experiencia en funciones

iencia especifica il e :
Expefiancia especif similares en el sector publico o privado.

Formacion Académica,

grado académico y/o Bachiller o Titulo profesional de Ingenieria Civil o carreras

nivel de estudios. afines.

Cursos y estudios de )
especializacion Capacitacion certificada en el area. Y temas vinculados al
(5 ultimos afos) puesto.

, Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad
Competencias analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

Conocimientos para el Conocimiento en equipos de laboratorio y temas de ingenieria
puesto y/o cargo acorde con el laboratorio de Materiales.

6.39.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Ellla contratado/a prestara servicios en el DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MATERIALES,
ESTRUCTURAS Y SUELOS, TRANSPORTE E HIDRAULICA de la UNACH, bajo la modalidad de trabajo
presencial; desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:
f‘m% v" Realiza el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de laboratorio.
\7@%&‘ v" Vela por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos.
‘.%mﬁ%;ﬁ%’} g’ \ v Asistencia en procedimientos de laboratorio de Estructura e Hidraulica en las practicas.
: Nacw :}; v" Desarrollo de practicas en el laboratorio de Estructura e Hidraulica.
o v Supervisar el funcionamiento de los equipos, sofwares y materiales del laboratorio.
v Presentar informes de las practicas realizadas cada ciclo academico de los alumnos de la

UNACH.

Custodiar los materiales, equipos y programas asignados al laboratorio

<

v Ofras funciones inherentes al area que le asigne.

6.39.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

L e L

Lugar de prestacion Universidad Nacional Autonoma de Chota — Campus Universitario- Colpa
de servicios Matara-Regién Cajamarca, Provincia y Distrito de Chota.
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Duracion de contrato

Del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

Remuneracion
mensual

S/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones
esenciales

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancidn por falta administrativa vigente.

Tipo de contratacion

D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

6.40. CAS N° 47-2024-UNACH

40

UN(A) (01) ASISTENTE

ADMINISTRATIVO

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
FORESTAL Y AMBIENTAL

6.40.1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia General

5

; i
(02)

Sran L i s Al e R : 3 R
Experiencia laboral no menor a dos afos en el sector
publico y/o privado.

Experiencia especifica

No menor a dos (02) afios de experiencia en funciones
similares en el sector publico o privado.

Formacién Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios.

Bachiller o Técnico en Administracion, Contabilidad o
Economia o Asistencia de Gerencia o Secretariado
ejecutivo, o afines por la formacion.

Cursos y estudios de
especializacion
(5 ultimos afios)

Es requisito indispensable gue adicionalmente al Titulo
técnico o grado de Bachiller, cuente con Cursos, Diplomados
o Especializaciones en Administracion y Gestion Publica,
Seminario, cursos o Diplomados en Tramite Documentario.

Competencias

Altas estandares éticos y vocacion de servicios.
Alta capacidad analitica y de sintesis.

Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacién.
Actitud proactiva y disciplinado

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Gestion Publica, Administracion Publica, Sistemas
Administrativos, redaccion, ofimatica.
Conocimientos de Office a nivel basico.

6.40.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El/la contratado/a prestara servicios en la ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA FORESTAL
Y AMBIENTAL de la Facultad de Ciencias Agrarias de la UNACH, bajo la modalidad presencial,

desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:

v" Redactar documentos diversos, en el ambito de su competencia, y revisar la documentacién

para la firma del director.

v Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica o digitalmente la documentacion de caracter interno

y externo por la oficina.
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v" Atender protocolarmente a las personas que desean entrevistarse con el jefe y apoyar en Ia
instalacion reuniones y atenciones de la oficina.

v" Mantener absoluta reserva de los documentos, expedientes y demas informacion que se tramita
en la oficina.

v' Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o superior.

6.40.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Caili L Lls

Lugar de prestacion Universidad Nacional Autonoma de Chota ~Campus Universitario- Colpa
de servicios Matara-Regién Cajamarca, Provincia y Distrito de Chota.

Duracion de contrato | pe) 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

S/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales

Remuneracion \ s S ; :
mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
ot dici No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Ia8 _cclm IONES No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
esenciaies determinacion de responsabilidades

No tener sancion por falta administrativa vigente
Tipo de contratacion | D.LEG. 1057-DETERMINADQ (Necesidad transitoria)

6.41. CAS N° 48-2024-UNACH

x‘"ﬁi‘; Btk 4“‘?' LR e e TR L »f 3 @s,w;_-w i
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS

49 Xg@kﬁ%ﬁQﬂﬂng AMBIENTALES Y DEPARTAMENTO 48-2024-UNACH
ACADEMICO DE CIENCIAS FORESTALES

(s 2'6.41.1. PERFIL DEL PUESTO
W
MISTRAGE, F

Experiencia General

éxbéfiéh‘c'iéulaboral no menor a dos (2)aﬁsn sector
publico y/o privado.

No menor a dos (02) afios de experiencia en funciones

ienci ifica P Fires 5
Experiencia sspeci similares en el sector publico o privado.

Formacion Académica, Bachiller o Técnico en Administracion, Contabilidad o

grado academico y/o Economia o Asistencia de Gerencia o Secretariado

nivel de estudios. ejecutivo, o afines por la formacién.

Cursos y estudios de Es requisito indispensable que adicionalmente al Titulo

especializacion técnico o grado de Bachiller, cuente con Cursos, Diplomados

(5 dltimos afios) o Especializaciones en Administracion y Gestion Publica,
Seminario, cursos o Diplomados en Tramite Documentario.

Competencias Altas estandares éticos y vocacion de servicios.

Alta capacidad analitica y de sintesis.
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Conocimientos para el Gestion Publica, Administracion Publica, Sistemas
puesto y/o cargo Administrativos, redaccion, ofimatica.
Conocimientos de Office a nivel basico.

6.41.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El/la contratado/a prestara servicios en la DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS AMBIENTALES
Y DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS FORESTALES de la Facultad de Ciencias Agrarias de
la UNACH, bajo la modalidad presencial, desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:

v" Redactar documentos diversos, en el ambito de su competencia, y revisar la documentacién
para la firma de los Subcoordinadores de los Departamentos Académicos.

v" Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica o digitalmente la documentacién de caracter interno
y externo por la oficina.

v" Atender protocolarmente a las personas que desean entrevistarse con el jefe y apoyar en la
instalacion reuniones y atenciones de la oficina.

v" Mantener absoluta reserva de los documentos, expedientes y demas informacién que se tramita
en la oficina.

v" Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o superior.

6.41.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

i
Lugar de prestacion Universidad Nacional Auténoma de Chota —Campus Universitario- Colpa
de servicios Matara-Region Cajamarca, Provincia y Distrito de Chota.

Duracion de contrato | pe| 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

S/. 1,500.00 (Mil guinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales

Remunerasion incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

sy aplicable al contrato bajo esta modalidad.

m No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
esenciales determinacién de responsabilidades

No tener sancion por falta administrativa vigente
Tipo de contratacion | D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

6.42. CAS N° 49-2024-UNACH

DEPARTAM ACADEMICO DE
UN(A) (01) TECNICO DE CIENCIAS AMBIENTALES Y
LABORATORIO DE AGUA Y AIRE DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
CIENCIAS FORESTALES

49-2024-UNACH

42

6.42.1. PERFIL DEL PUESTO
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Experiencia General (03) afios enel sector
publico y/o privado.

No menor a dos (02) afios de experiencia en funciones

Experiencia especifica 2 el )
P P similares en el sector publico o privado.

Formacion Académica,

grado académico y/o Bachiller o Titulo Profesional: Ingenieria Forestal y Ambiental,

nivel de estudios. o afines.

Cursos y estudios de

especializacion Capacitacion certificada en el area. Y temas vinculados al
(5 ultimos afios) puesto.

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad
analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

Competencias

Conocimientos para el

Conocimiento en equipos de laboratorio y temas de ingenieria
puesto y/o cargo

acorde con el laboratorio de Agua y Aire.

6.42.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El/la contratado/a prestara servicios en el DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS AMBIENTALES
Y DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS FORESTALES de la Facultad de Ciencias Agraria de la
UNACH, bajo la modalidad de trabajo presencial; desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:

v" Realiza el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de laboratorio.
Vela por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos.
Asistencia en procedimientos de laboratorio de Agua y Aire en las practicas.
Desarrollo de practicas en el laboratorio de Agua y Aire,

Supervisar el funcionamiento de los equipos, sofwares y materiales del laboratorio.

L% KK

Presentar informes de las practicas realizadas cada ciclo académico de los alumnos de la
UNACH.
Custediar los materiales, equipos y programas asignados al laboratorio

“~

v" Otras funciones inherentes al area que le asigne.

6.42.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

: e niln
Lugar de prestacion Universidad Nacional Auténoma de Chota — Campus Universitario- Colpa
de servicios Matara-Region Cajamarca, Provincia y Distrito de Chota.

Duracion de contrato | pe| 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024

S/. 1,600.00 (Mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracién
mensual
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o No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
esenciales determinacion de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

Tipo de contratacion | D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

6.43. CAS N° 50-2024-UNACH

o
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

UN(A) (01) TECNICO DE CIENCIAS AMBIENTALES Y

LABORATORIO DE
i DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
MICROBIOLOGIA AMBIENTAL CIENCIAS FORESTALES

50-2024-UNACH

6.43.1. PERFIL DEL PUESTO

(03) arios en el sector

Experiencia laboral no menor a tres

Experiencia General ; :
publico y/o privado.

No menor a dos (02) afios de experiencia en funciones

Experiancia espacificd similares en el sector publico o privado.

Formacion Académica,

grado académico y/o Bachiller o Titulo Profesional: Ingenieria Forestal y Ambiental

nivel de estudios. o.hies.

Cursos y estudios de - .
especializacion Capacitacién certificada en el area. Y temas vinculados al
(5 ultimos afios) puesto.

. Altos estandares éticos y vocacién de servicio, alta capacidad
Competencias analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

Conocimientos para el Conocimiento en equipos de laboratorio y temas de ingenieria
puesto y/o cargo acorde con el laboratorio de Microbiologia Ambiental.

6.43.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El/la contratado/a prestara servicios en el DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS AMBIENTALES
Y DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS FORESTALES de la Facultad de Ciencias Agraria de la
UNACH, bajo la modalidad de trabajo presencial; desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:
v Realiza el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de laboratorio.
v Vela por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos.
v Asistencia en procedimientos de |laboratorio de Microbiologia Ambiental en las practicas.
v Desarrollo de practicas en el laboratorio de Microbiologia Ambiental.
v Supervisar el funcionamiento de los equipos, sofwares y materiales del laboratorio.
v Presentar informes de las practicas realizadas cada ciclo académico de los alumnos de la

UNACH.
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¥ Custeodiar los materiales, equipos y programas asignados al laboratorio
v Otras funciones inherentes al area que le asigne.
6.43.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion Universidad Nacional Auténoma de Chota — Campus Universitario- Colpa
de servicios Matara-Regién Cajamarca, Provincia y Distrito de Chota.

Duracion de contrato | pg| 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024

S/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales

Remuneracion incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

el aplicable al contrato bajo esta modalidad.

0 No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
esenciales determinacion de responsabilidades.

No tener sancidn por falta administrativa vigente.
Tipo de contratacion | D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
CIENCIAS AMBIENTALES Y
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
CIENCIAS FORESTALES

UN(A) (01) TECNICO DE
LABORATORIO HERBARIO

51-2024-UNACH

6.44.1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia General Experiencia laboral no menor a tres (03) afios en el sector
publico y/o privado.

No menor a dos (02) afios de experiencia en funciones

Experiencia especifica - =l .
P P similares en el sector publico o privado.

Formacién Académica,

grado académico y/o Bachiller o Titulo Profesional: Ingenieria Forestal y Ambiental

nivel de estudios. o afines.

Cursos y estudios de

especializacion Capacitacion certificada en el area. Y temas vinculados al
(5 ultimos arios) puesto.

Altos estandares eticos y vocacion de servicio, alta capacidad
analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

Competencias

Conotc;im/lentos para el Conocimiento en equipos de laboratorio y temas de ingenieria
pUSSiD e eargo acorde con el laboratorio de Herbario.

6.44.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
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El/la contratado/a prestara servicios en el DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS AMBIENTALES
Y DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS FORESTALES de la Facultad de Ciencias Agraria de la
UNACH, bajo la modalidad de trabajo presencial; desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:

Realiza el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de laboratorio.
Vela por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos.
Asistencia en procedimientos de laboratorio en las practicas

Desarrollo de practicas en el laboratorio Herbario.

Supervisar el funcionamiento de los simuladores, equipos y materiales del laboratorio.

L R T O S

Presentar informes de las practicas realizadas cada ciclo académico de los alumnos de la
UNACH.
Custodia los materiales, equipos y programas asignados al laboratorio

<

v Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

6.44.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion Universidad Nacional Auténoma de Chota — Campus Universitario- Colpa
de servicios Matara-Region Cajamarca, Provincia y Distrito de Chota.

Duracién de contrato | pe| 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024

S/. 1,500.00 (Mil guinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion
mensual

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

Tipo de contratacion | D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

Otras condiciones
esenciales

6.45. CAS N° 52-2024-UNACH

b

UN(A) (01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

i
Experiencia laboral no menor a dos (02) afios en el sector

Experiencia General pablico y/o privado.
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No menor a dos (02) arios de experiencia en funciones

Experiencia especifica A i )
P P similares en el sector publico o privado.

Formacion Académica, Bachiller o Técnico en Administracién, Contabilidad o

grado académico y/o Economia o Asistencia de Gerencia o Secretariado

nivel de estudios. ejecutivo, o afines por la formacion.

Cursos y estudios de Es requisito indispensable que adicionalmente al Titulo
especializacion técnico o grado de Bachiller, cuente con Cursos, Diplomados
(5 ultimos afios) o Especializaciones en Administracion y Gestion Publica,

Seminario, cursos o Diplomados en Tramite Documentario.
Altas estandares éticos y vocacién de servicios.
Competencias Alta capacidad analitica y de sintesis.

Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion.

Actitud proactiva y disciplinado

Conocimientos para el Gestion Publica, Administracion Publica, Sistemas

puesto y,"o cargo Administrativos, redaccion, ofimatica.

Conocimientos de Office a nivel basico.

6.45.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Elfla contratado/a prestara servicios en la DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
AGROINDUSTRIAL E INGENIERIA Y GESTION AGROINDUSTRIAL de la Facultad de Ciencias Agrarias
de la UNACH, bajo la modalidad presencial, desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:

v Redactar documentos diversos, en el ambito de su competencia, y revisar la documentacion
para la firma del director.

v" Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica o digitalmente la documentacion de caracter interno
y externo por la oficina.

v Atender protocolarmente a las personas que desean entrevistarse con el jefe y apoyar en la
instalacion reuniones y atenciones de la oficina.

¥v" Mantener absoluta reserva de los documentos, expedientes y demas informacion que se tramita

en la oficina.

v Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato o superior.

6.45.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion Universidad Nacional Auténoma de Chota —Campus Universitario- Colpa
de servicios Matara-Region Cajamarca, Provincia y Distrito de Chota.

Duracion de contrato | pej 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

S/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 scles) mensuales, los cuales

Remuneracion ; : g . iy
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

sual . : ;
L aplicable al contrato bajo esta modalidad.
ot dici No tener impedimentos para contratar con el Estado.
e ,C‘Im KaOReS No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
ERENCIaes determinacién de responsabilidades

No tener sancién por falta administrativa vigente
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Tipao de contratacion | D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)

6.46. CAS N° 53,54 Y 55 -2024-UNACH

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA
AGROINDUSTRIAL Y DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE INGENIERIA Y
GESTION AGROINDUSTRIAL

TRES (03) TECNICOS DE
LABORATORIO

53,64 Y 65 -
2024-UNACH

6.46.1. PERFIL DEL PUESTO

xperiencia laboral no menor a dos (02) afios en el sector
publico y/o privado.

Experiencia General

No menor a dos (02) arios de experiencia en funciones

Experiencia especifica oo e :
P P similares en el sector publico o privado.

Formacion Académica,

grado académico y/o Bachiller o Titulo Profesional: Ingenieria Agroindustrial o

nivel de estudios. afines;

Cursos y estudios de

especializacion Capacitacion certificada en el area. Y temas vinculados al
(5 ultimos arfos) puesto.

- Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad
Competencias analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

Conocm'}lentos para el Conocimiento en equipos de laboratorio y temas de ingenieria
puesto y/o cargo acorde con el laboratorio Ingenieria Agroindustrial.

6.46.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El/la contratado/a prestara servicios en el DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS AMBIENTALES
Y CIENCIAS FORESTALES de la Facultad de Ciencias Agraria de la UNACH, bajo la modalidad de trabajo
presencial; desarrollando las siguientes actividades:

FUNCIONES:

v Realiza el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de laboratorio.
Vela por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos.

Asistencia en procedimientos de laboratorio en las practicas
Desarrollo de practicas en los laboratorios.

Supervisar el funcionamiento de los simuladores, equipos y materiales del laboratorio.

A N R

Presentar informes de las practicas realizadas cada ciclo académico de los alumnos de la
UNACH.

Custodia los materiales, equipos y programas asignados al laboratorio

<

v" Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato
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Lugar de prestacion

Universidad Nacional Autonoma de Chota — Campus Universitario- Colpa

Huacariz-Regién Cajamarca, Provincia y Distrito de Chota.

Duracion de contrato

Del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2024.

Remuneracion
mensual

S/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones
esenciales

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

Tipo de contratacion

D.LEG. 1057-DETERMINADO (Necesidad transitoria)




