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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 902-2022-UNACH
29 de diciembre de 2022

VISTO:

Informe N° 997-2022-UNACH/OPP, de fecha 29 de diciembre de 2022; Acuerdo de Sesion Ordinaria Virtual de
Comision Organizadora Numero Treinta y Ocho (38), de fecha 29 de diciembre de 2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perq, La universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestidn, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucién Universitaria,
incluyendo las de organizacién y administracion del escalafén de su personal docente y administrativo.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comision Organizadora establece que, La Comision tiene
a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccion y direccion hasta que
se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente ley, le corresponden.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar
establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la actuacién
de las autoridades de las entidades de la administracién publica, como la Universidad Nacional Autonoma de
Chota, deben enmarcar su accionar en lo estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion,
la ley y las normas administrativas.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD y modificado por la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N © 00053-2018/CEPLAN/PCD, N°00016-2019-CEPLAN-PCD,
N°00011-2020/CEPLAN/PCD, N°00013-2020/CEPLAN/PCD y N° 00022-2021/CEPLAN/PCD, que establece las
pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten la elaboracion,
aprobacion, ajustes, consistencia, en su ejecucion modificacion y seguimiento del Plan Operativo Institucional-POl,
en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.

Que, la Directiva N° 001-2021-UNACH, "Lineamientos para la Programacién, Formulacion, Aprobacion, Ejecucion,
Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) y el Presupuesto Institucional de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota", que establece la estandarizacion de criterios y procedimientos para su articulacion
con el Presupuesto Institucional de la UNACH a efectos de cumplir los objetivos y metas institucionales.

Que, mediante Informe N° 997-2022-UNACH/OPP, de fecha 29 de diciembre de 2022, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, solicita la aprobacion del Plan Operativo Institucional Multianual 2023 - 2025
Consistenciado de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, indicando que es un documento de gestion donde
se reflejan las metas presupuestarias que se espera alcanzar en el presente afio fiscal y constituyendo un
instrumento administrativo que contiene los procesos a desarrollar en el corto plazo precisando las tareas
necesarias para cumplir las metas presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de
su ejecucion a nivel de cada dependencia organica.
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Que, en Sesion Ordinaria Virtual de Comision Organizadora Numero Treinta y Ocho (38), de fecha 29 de diciembre
de 2022, aprueba el Plan Operativo Institucional Multianual 2023 — 2025 Consistenciado de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220 y el Articulo 21° del Estatuto de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Operativo Institucional Multianual 2023 — 2025 Consistenciado de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que las metas fisicas y financieras, actividades, contenidas en el Plan
Operativo Institucional Multianual 2023 — 2025 Consistenciado de la Universidad Nacional Autonoma de Chota,
aprobado en el articulo primero de la presente Resolucion, se ejecutaran dentro del marco presupuestal autorizado
porlaLey N° 31638, ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 y demas normativa
presupuestaria vigente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto efectuar las acciones que
correspondan para la implementacion de lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: ESTABLECER que los responsables de los centros de costo remitan obligatoriamente a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto informes de gestién sobre la ejecucion de las metas fisicas, de acuerdo a
los lineamientos adicionales que para tal fin emita dicha oficina.

ARTICULO QUINTO: DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el portal institucional de la
Universidad (www.unach.edu.pe.).

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

0'0 PRESIDENCIA S . Sébastian Bustamante Edquén 9, SRefA /) Aph. Amulfo Bustamante Mejia
8161 opaniS PRESIDENTE d " SECRETARIO GENERAL
C.c

Direccion General de Administracion
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Tecnologias de la Informacion
Archivo
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|.  PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional es un instrumento de gestion que contiene la
programacioén de actividades de los 6rganos que corresponden a la estructura organica
de la Universidad Nacional Autéonoma de Chota, a ser ejecutadas en un periodo anual;
orientadas a alcanzar los objetivos, lineamientos de politica y actividades estratégicas
del Plan Estratégico Institucional - PEI 2022-2026 y que permitan la ejecucion de los
recursos presupuestarios asignados en el Presupuesto Inicial de Apertura con criterios

de eficiencia, calidad de gasto y transparencia.

El Plan Operativo Institucional 2023 de la Universidad Nacional Auténoma de
Chota vincula sus actividades estratégicas con las Politicas de Aseguramiento de la
- Calidad establecidas en el Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU el cual presenta

como premisa fundamental un Servicio Educativo Universitario de Calidad.

Las acciones estratégicas del PEI 2022-2026 estan desarrolladas en nuestro
Plan Operativo Institucional sustentado en los siguientes Objetivos Estratégicos

Institucionales.

e OEILO]1 Fomentar la Investigacion, desarrollo e innovacion con enfoque
territorial en la comunidad universitaria

e OEI.02 Fortalecer la calidad de formacién profesional de los estudiantes
universitarios.

e OEILO3 Promover las actividades de integracion, extension sociocultural y
responsabilidad social en la comunidad universitaria.

e OEI.04 Fortalecer la gestion institucional

e OEILO5 Implementar la gestion de riesgo de desastres en la comunidad
universitaria.
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En el marco del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Ley N°
28411 se sefiala que el Titular de la Entidad es responsable de Efectuar la gestion
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y
evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con la Ley General, las Leyes de
Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccién Nacional
del Presupuesto Publico, en el marco de los principios de legalidad y presuncion de
veracidad, asi como otras normas institucionales que conforman el Plan Estratégico
Institucional (PEIL), y se sujeta a la normatividad vigente.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ha coordinado y consolidado el presente
documento que comprende las acciones a realizar en la institucion, a fin de ejercer la
funcién de tomar decisiones en forma racional, coherente y oportuna para el logro de

los objetivos y metas planteadas con un horizonte de 05 afios.

. DECLARACIONES DE POLITICAS INSTITUCIONALES

La Universidad Nacional Auténoma de Chota, de ahora en adelante UNACH es una
comunidad académica orientada a la investigacién y a la docencia, que brinda una
formacién humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais

somo realidad multicultural.

Asi mismo en la UNACH en el marco de la Ley Universitaria Ley N° 30220 se
establecen funciones de la universidad como la formacion profesional, investigacion,

extension cultural y proyeccion social; Del mismo modo tiene como fin formar

profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad
social de acuerdo a las necesidades del pais, colaborar de modo eficaz en la afirmacion
de la democracia, el estado de derecho y la inclusién social y proyectar a la comunidad

sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo.

Las Politicas Institucionales son un conjunto de orientaciones que delimitan el que
hacer universitario una guia que conduce a las actividades hacia los fines y objetivos

institucionales.
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De la misma manera las politicas institucionales son directrices establecidas por la
Universidad, por lo que son de observancia obligatoria para todos los miembros de la

comunidad universitaria.

En vista de lo anterior la Universidad Nacional Auténoma de Chota declara como
politica institucional, “Promover el gobierno de la Universidad Nacional

Auténoma de Chota, mediante la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario,
Rector, Consejos de Facultad, para garantizar la calidad académica con acreditacion.
La Investigacién es esencial y obligatoria para la producciéon del conocimiento,
desarrollo de tecnologias y la innovacion.

Fortalecer los criterios, las normas y estandares para la calidad del servicio y su
contribucion en el &mbito nacional e internacional. Este compromiso ha de ponerse en
practica mediante los siguientes objetivos y principios:

Objetivos Estratégicos Institucionales:

a) OEILOI Fomentar la Investigacion, desarrollo e innovacién con enfoque
territorial en la comunidad universitaria

b) OELO02 Fortalecer la calidad de formacién profesional de los
estudiantes universitarios.

c) OELO3 Promover las actividades de integracidén, extension
sociocultural y responsabilidad social en la comunidad universitaria.

d) OEI.04 Fortalecer la gestion institucional

e) OEILO05 Implementar la gestion de riesgo de desastres en la comunidad
universitaria.

2.1. LINEAMIENTOS DE LA POLITICA INSTITUCIONAL
Aspiramos que la ejecucion del Plan Operativo Institucional 2023 se enmarque

en el actuar idoneo de los involucrados.

Promover la excelencia académica, que permita formar profesionales
integros, Cientificos, humanisticos, competitivos y emprendedores, con sélidos

valores que contribuyan al desarrollo sostenible de la regién y del pais.

Promover el uso de las TICs, en los procesos académicos y administrativos de

la universidad.
2
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Propiciar una cultura de innovacién en la mejora continua de los procesos

académicos, de investigacion y administrativos.

Implementar Sistemas de Gestion de Calidad en los procesos

académicos.

Brindar programas de tutoria enfocada en potenciar las capacidades
de los estudiantes y a superar las dificultades surgidas en los procesos de
aprendizaje.

Mantener las aulas adecuadamente implementadas, los laboratorios equipados

y la biblioteca y base de datos actualizados.

Fortalecer la evaluacion docente orientada a garantizar la calidad del servicio

académico.

Promover e implementar programas de bienestar y recreacidn; asi mismo
fomentar las actividades culturales, artisticas y deportivas, en pro del bienestar

integral de la comunidad universitaria.

Promover y desarrollar investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica de
caricter especializado, multidisciplinario e interinstitucional, articulada al

entorno inmediato que permite resolver los problemas locales y nacionales.

arantizar que la Estructura Curricular de las Carreras Profesionales

contribuyan a la formacion de una cultura investigativa.

Fomentar la formacién de equipos de investigacion multidisciplinarios.
Publicar en revistas indexadas los resultados de las investigaciones realizas

por la comunidad universitaria.

Incentivar la Responsabilidad Social, a través de proyectos de extension
universitaria y proyeccion social, servicios tecnoldgicos, la difusion de la

/ cultura, difusion del conocimiento y el cuidado del medio ambiente.

Vincular la Universidad con el sector productivo y de servicios en el &mbito

local, regional, nacional e internacional.
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Incentivar y promover la comunicacién y publicacion de resultados de

proyectos de la extension cultural y proyeccion social.

Fortalecer la gestion eficaz y eficiente en el uso de sus recursos humanos,
financieros, tecnolégicos y materiales en el marco de la modernizacién de
Gestion del Estado; propiciando una conveniente Cultura Organizacional para

lograr el Fortalecimiento institucional.

Fomentar una cultura de planificacion y control de gestion para
incrementar la capacidad y el uso sustentable de sus recursos humanos,
financieros, tecnoldgicos y materiales.

Desarrollar  procesos administrativos y  financieros efectivos y

transparentes que garanticen la excelencia académica en la institucion.

Fomentar una cultura de articulacion y evaluacion a los sistemas

administrativos en nuestra institucion.

Implementar medidas de reduccién de la vulnerabilidad de la comunidad

universitaria ante el riego de desastres.

Fortalecer y promocionar la imagen y presencia de la UNACH en el ambito

local, regional y nacional.

2.2. BASE LEGAL

a) La Constitucion Politica del Per.

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

c) Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

d) Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del
Estado.

e) Ley N°28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector
Publico.

f) LEY N°31365. Ley de Presupuesto.

g) Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ul
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D

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y Reglamento.

Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)

LEY N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022.

Ley N° 31085, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector.
Publico para el Afio Fiscal 2021.

Directiva N°001- 2017-CEPLAN; Directiva para la actualizacién del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobado mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017-

CEPLAN-PCD y modificatorias.

m) Guia para el Planeamiento Institucional, aprobado mediante Resolucion

de Presidencia de Consejo Directivo N°0332017/CEPLAN/PCD vy

modificatorias.

2.3. Alcance.

La programacion del Plan Operativo Institucional 2023 de la Universidad

Nacional Auténoma de Chota, es de cumplimiento obligatorio para todos

los érganos de la entidad.

2.4. Finalidad.

a)

b)

Contar con un documento de gestion que permita priorizar, organizar y
programar las actividades y proyectos de forma mensual, teniendo
como marco metodologico los objetivos y lineamientos del Plan
Estratégico Institucional 2022-2026, para finalmente mediante los
indicadores de desempefio mostrar un panorama total que responde a
las expectativas de logro de los objetivos y metas programadas para el
2022-2025.

El Plan Operativo Institucional 2023 contiene la programacion de las
actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las

Acciones Estratégicas definidas en el Plan Estratégico Institucional
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d)

(PEI), en un periodo de un afio. Establece los recursos financieros y las
metas fisicas mensuales y anuales (programacién fisica y financiera),

en relacion con las metas de los objetivos del PEIL

El Plan Operativo Institucional 2023 de la Universidad Nacional
Autdnoma de Chota, vincula sus actividades estratégicas con la Politica
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria
aprobado mediante Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU el cual
presenta como premisa fundamental un Servicio Educativo

Universitario de Calidad.

Asegurar que las ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS,
ACTIVIDADES Y/O COMPONENTES, ESTUDIOS, UNIDADES
DE MEDIDA Y PRESUPUESTO ASIGNADO indicados en el Plan
Operativo Institucional — POI 2022, se respeten estrictamente en el
proceso de evaluacion semestral, asimismo garantizar que los gastos
efectuados, se encuentren enmarcados dentro de los lineamientos de

Eficacia, Eficiencia, Calidad, Productividad y Efectividad.

2.5. Caracteristicas.

a)

Globalidad e Integridad. - El Plan Operativo Institucional POI 2023, se
encuentra alineado con los objetivos y acciones estratégicas del Plan
Estratégico Institucional PEI 2022-2026, comprende cada unidad
organica y cuenta con el marco estratégico y presupuesto que orienta su

accionar.

Flexibilidad. - Susceptibilidad de admitir cambios justificados de
actividades y/o proyectos, antes del proceso de evaluacion.

De la Evaluacion. - La programacion operativa es mensual, sin embargo,
en contexto de la covid - 19 y de acuerdo al Comunicado-005-
2020/CEPLAN su evaluacién es semestral, teniendo en cuenta que el

monitoreo del accionar operativo es ser permanente con ello se busca que
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la Alta Direcciéon cuente con informacién que le permita tener
conocimiento cabal e integro tanto de la ejecucién del gasto como del

nivel de avance en las actividades de cada una de las unidades.

Ill. - MARCO ESTRATREGICO

El Marco estratégico institucional est4 dado por el Plan Estratégico
Institucional 2022 — 2026, Aprobado con Resolucién de Comisién
Organizadora N° 129-2022-UNACH, constituyendo la base de la

formulacién de los planes operativos institucionales anuales.

3.1. Misién Institucional

"Somos una universidad con compromiso social que desarrolla investigacio

cientifica y tecnologica, formadora de profesionales competitivos y emprendedores, con

\sélidos Valores que contribuyen al desarrollo de la regién y el pais".

JR. JOSE OSORES N°418

La Misién Institucional de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, se
pretende realizar a través del Plan estratégico Institucional, donde se plantea 05 objetivos
estratégicos institucionales priorizados para la gestién universitaria, mismo que se
‘encuentran articulados al Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM 2016-2024 del

Sector Educacion a continuaciones detallamos.
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TABLA N° 02: Plan Estratégico Institucional UNACH

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES PEI 2022 - . . ACC_ION ESTRATEGICA POR OF|
2026 '

AELOL.01 | Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacién de forma
permanente y especializado para docentes y estudiantes investigadores.
AEL01.02 | Fondos concursables de investigacién implementados para la comunidad

universitaria.

AEIL01.03 | Programa de investigacion formativa pertinente para los estudiantes de
pregrado.

AEL01.04 | Programa de desarrollo de planes de negocio implementado por la
Universidad para el emprendimiento de la comunidad estudiantil.
AELO01.05 | Programa de desarrollo de la produccion cientifica implementada

para investigadores.

Fomentar la
Investigacion, desarrollo
e innovacién con
enfoque territorial en la
nidad universitari
OElLO1 | comu dad universitaria

AELO01.06 | Programa de desarrollo de propiedad intelectual implementado para
investigadores

AEL01.07 | Programa de transferencia tecnoldgica ejecutadas a la comunidad
Universitaria y publico externo.

AEL01.08 | Programas de movilidad internacional implementados para los alumnos

y docentes
AEL02.01 | Programas curriculares actualizados e implementados para los
Fortalecer la calidad de estudiantes universitarios
formacion profesional de AEL02.02 | Programa de servicios educacionales complementarios basicos
OEIL02 los_ estu'diar.ltes fortalecido para los estudiantes universitarios.
: universitarios.

AEL02.03 | Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento
adecuados para la comunidad universitaria.
Promover las actividades AEL03.01 | Programa de Extension cultural y proyeccién social vinculado a la

de integracion, Extension comunidad. |
sociocultural y AEL03.02 | Programasy servicios para el desarrollo y fortalecimiento d
responsabilidad capacidades implementadas para la comunidad universitariz

d social en la comunidad externa y personal docente en los Centros Productivos

universitaria proyeccion
social en beneficio de la
OEI.03 | sociedad

AEL04.01 | Procesos de Gestion Institucional en mejora contintia implementados
para la comunidad universitaria.

AEL04.02 | Capacidades fortalecidas del recurso humano de la universidad.

. OEL.04 Fortalecer la gestién

. Institucional. AEIL04.03 | Licenciamiento Institucional permanente para la Universidad Nacional
Auténoma de Chota

AEL04.04 | Instrumentos de gestién actualizados y/o elaborados para la mejora
continua de la institucion.
AEL04.05 | Gobierno Digital implementado para la comunidad universitaria.

11
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Implementar la gestion de | AEL05.01 | Plan de Contingencia en gestion interna de riesgos de desastres
riesgo de desastres en la implementado en la universidad.
OEl05 | comunidad universitaria.

V. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional Auténoma de Chota de acuerdo al Reglamento
Organizacién y Funciones (ROF), cuenta con la siguiente estructura orgénica.
5.1. Organos de Alta Direccién
- Asamblea Universitaria
- Consejo Universitario
- Rectorado
- Vicerrectorado Académico
- Vicerrectorado de Investigacion
5.2. Organos Especiales
- Defensoria Universitaria
- Tribunal de Honor
- Comision Permanente de Fiscalizacion
5.3. Organo de Control Institucional
- Organo de Control Institucional
5.4. Organos de Asesoramiento

- Oficina de Asesoria Juridica

- Oficina de Planeamiento y Presupuesto
o Unidad Formuladora

o Unidad de Planeamiento, Presupuesto Y modernizacién

- Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
- Oficina de Gestion de la Calidad

- Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

5.5. Organos de Apoyo

FUENTE: PEI UNACH 2022 — 2026, feccion General de Administracion

o Unidad de Recursos Humanos

12
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O

O

©)

®)

Unidad de Abastecimiento
Unidad de Tesoreria y Contabilidad
Unidad Ejecutora de Inversiones

Unidad de Servicios Generales

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Secretaria General

5.6. Organos de Linea

Consejo de Facultad

Decanato

@)

®)

(@]

(@]

Departamento Académico
Escuela Profesional
Unidad de Investigacién
Unidad de Posgrado

5.7. Organos Dependientes de Rectorado

Escuela de Posgrado

5.8. Organos Dependientes de Vicerrectorado Académico

Direccion de Proyeccion y Extension Cultural

Direccién de Bienestar Universitario
Direccidén de Admision

Direccion de Servicios Académicos

5.9. Organos Dependientes de Vicerrectorado de Investigacion

Direccion de Produccion de Bienes y Servicios

Direccion de Incubadoras de Empresas

Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnologica

Instituto de Investigacion.

UNIVERSIDAD NACIONAL
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VII.
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MARCO PRESUPUESTAL POR CENTRO DE COSTO

Categoria

FORMACION
UNIVERSITARIA DE
PREGRADO
FORMACION
UNIVERSITARIA DE
PREGRADO
FORMACION
UNIVERSITARIA DE
PREGRADO
FORMACION
UNIVERSITARIA DE
PREGRADO
FORMACION
UNIVERSITARIA DE
PREGRADO
FORMACION
UNIVERSITARIA DE
PREGRADO

FORMACION
UNIVERSITARIA DE
PREGRADO
FORMACION
UNIVERSITARIA DE
PREGRADO
FORMACION
UNIVERSITARIA DE
PREGRADO
FORMACION
UNIVERSITARIA DE
PREGRADO
FORMACION
UNIVERSITARIA DE
PREGRADO
FORMACION
UNIVERSITARIA DE
PREGRADO
FORMACION
UNIVERSITARIA DE
PREGRADO
FORMACION
UNIVERSITARIA DE
PREGRADO
FORMACION
UNIVERSITARIA DE
PREGRADO
FORMACION
UNIVERSITARIA DE
PREGRADO
FORMACION
UNIVERSITARIA DE
PREGRADO
FORMACION
UNIVERSITARIA DE
PREGRADO
FORMACION
UNIVERSITARIA DE
PREGRADO

Centro

Costo ID
'01.04

'01.04

'01.04

'01.05

'01.05

'04.03

'04.04

'05.01.01

'05.01.04

'05.01.04

'05.01.04

'05.01.04

'05.01.04

'05.01.04

'06.01

'06.01

'06.04.02

'06.04.02

'06.04.02

CENTRO DE COSTO

VICERRECTORADO
ACADEMICO

VICERRECTORADO
ACADEMICO

VICERRECTORADO
ACADEMICO

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

OFIICNA DE
COOPERACION Y
REALCIONES
INTERNACIONALES
OFICINA DE GESTION DE
LA CALIDAD

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

CONSEJO DE FACULTAD

CONSEJO DE FACULTAD

DIRECCION DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO

DIRECCION DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO

DIRECCION DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO

il

"1

b

il

|

q

|

'5

‘00 '5-23
‘00 '5-23
'09 ‘ '5-23
‘00 '5-23
13 '5-23
‘00 '5-25
‘00 '5-23
‘00 '5-21
'00 '6-26
'00 '6-26
‘00 '6-26
18 '6-26
18 '6-26
18 '6-26
'00 '5-23
'09 '5-23
‘00 '5-23
‘00 '5-23
18 '6-26
UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE CHOTA

36,000.00
567,004.00
33,900.00
171,883.00
62,014.00

5,256.00

59,396.00
7,598,932.00
1,082,275.00
3,037,998.00
3,500,000.00

452,629.00
742,411.00
3,500,000.00

42,620.00

58,268.00

27,400.00
1,138,779.00

420,333.00
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FORMACION '06.0403  DIRECCIONDEADMISION "1 '00 '5-23 13,720.00
UNIVERSITARIA DE
PREGRADO
FORMACION '06.0403  DIRECCIONDEADMISION ~ 2 '09 '5-23 80,000.00
UNIVERSITARIA DE
PREGRADO
FORMACION '06.0404  DIRECCION DE SERVICIOS "1 '00 '5-23 33,590.00
UNIVERSITARIA DE ACADEMICOS
PREGRADO
FORMACION 060502 DIRECCION DE 1 '00 '5-23 77,414.00
- UNIVERSITARIA DE INCUBADORAS DE
PREGRADO EMPRESAS
_ TOTAL, PROGRAMAS PRESUPUESTALES 22,761,822.00
{0 900TRRE ACCIONES CENTRALES  '01.03 RECTORADO 9 100 '5-23 214,413.00
- ACCIONES CENTRALES  '04.01 OFICINA DE ASESORIA 1 00 '5-23 125,340.00
JURIDICA
ACCIONES CENTRALES  '04.02 OFICINA DE 0 00 '5-23 229,114.00
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
ACCIONES CENTRALES  '04.02 OFICINA DE " '00 '6-26 486,611.00
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
ACCIONES CENTRALES  '04.02 OFICINA DE B '5-23 247,507.00
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
- ACCIONES CENTRALES  '04.02 OFICINA DE IS e 626 1,906.211.00
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
_ ACCIONES CENTRALES  '05.01 DIRECCION GENERALDE "1 '00 '5-23 106,870.00
ADMINISTRACION
ACCIONES CENTRALES  '05.01 DIRECCION GENERALDE "1 '00 '5-24 14,546.00
ADMINISTRACION
ACCIONES CENTRALES  '05.01 DIRECCION GENERALDE 2 109 '5-23 180,000.00
ADMINISTRACION
- ACCIONES CENTRALES  '05.01.01  UNIDADDERECURSOS 1 100 '5-23 695,910.00
HUMANOS
- ACCIONES CENTRALES  '05.01.01  UNIDADDERECURSOS 2 '09 '5-23 112,729.00
HUMANOS
- ACCIONES CENTRALES ~ '05.01.02  UNIDAD DE i 100 '5-23 482,252.00
ABASTECIMIENTO
- ACCIONES CENTRALES  '05.01.03 ~ UNIDAD DE TESORERAY ' '00 '5-23 168,574.00
CONTABILIDAD
- ACCIONES CENTRALES ~ '05.01.03  UNIDADDETESORERIAY 2 '09 523 16,666.00
CONTABILIDAD
ZOAGEN,  ISO0TEE ACCIONES CENTRALES  '05.03 SECRETARIAGENERAL 1 100 '5-23 139,580.00
SR 2K ! TOTAL ACCIONES CENTRALES 5,116,323.00
< cpor >
oo o] ASIGNACIONES '04.05 OFICINA DE q 100 '5-23 2852000
T PRESUPUESTARIAS COMUNICACION E IMAGEN
N\In 2 QUE NORESULTAN EN INSTITUCIONAL
PRODUCTOS
ASIGNACIONES 050104  UNIDADEJECUTORADE 1 100 '5-23 224,081.00
PRESUPUESTARIAS INVERSIONES
- QUE NORESULTAN EN
T\ PRODUCTOS
ASIGNACIONES 050104  UNIDADEJECUTORADE 1 100 '5-23 1,400,693.00
PRESUPUESTARIAS INVERSIONES
o/ QUE NO RESULTAN EN
PRODUCTOS
ASIGNACIONES 050104  UNIDADEJECUTORADE "2 '09 '5-23 25500.00
PRESUPUESTARIAS INVERSIONES
QUE NORESULTAN EN
PRODUCTOS

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE CHOTA
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ASIGNACIONES '05.01.05  UNIDAD DE SERVICIOS i '00 '5.23 291,632.00
PRESUPUESTARIAS GENERALES
QUE NO RESULTAN EN
PRODUCTOS
ASIGNACIONES '05.01.05  UNIDAD DE SERVICIOS b '09 '5-23 449,400.00
PRESUPUESTARIAS GENERALES
QUE NO RESULTAN EN
PRODUCTOS
ASIGNACIONES 105.02 OFICINA DE TECNOLOGIAS "1 '00 '5-23 55,220.00
PRESUPUESTARIAS DE LA INFORMACION
QUE NO RESULTAN EN
PRODUCTOS
ASIGNACIONES 105.02 OFICINA DE TECNOLOGIAS 1 00 '5-23 180,000.00
PRESUPUESTARIAS DE LA INFORMACION
QUE NO RESULTAN EN
PRODUCTOS
ASIGNACIONES '05.02 OFICINA DE TECNOLOGIAS "2 '09 '5-23 13,000.00
PRESUPUESTARIAS DE LA INFORMACION
QUE NO RESULTAN EN
PRODUCTOS
ASIGNACIONES '06.05.01  DIRECCION DE 2 09 523 34,000.00
PRESUPUESTARIAS PRODUCCION DE BIENES Y
QUE NO RESULTAN EN SERVICIOS
PRODUCTOS
ASIGNACIONES '06.05.01  DIRECCION DE 9 '09 '5-23 91,000.00
PRESUPUESTARIAS PRODUCCION DE BIENES Y
QUE NO RESULTAN EN SERVICIOS
PRODUCTOS
ASIGNACIONES '06.05.01  DIRECCION DE 0 '09 '5.23 154,527.00
PRESUPUESTARIAS PRODUCCION DE BIENES Y
QUE NO RESULTAN EN SERVICIOS
PRODUCTOS
ASIGNACIONES '06.05.03  DIRECCION INNOVACIONY ~ '4 3 '5-23 880.00
PRESUPUESTARIAS TRANSFERENCIA
QUE NO RESULTAN EN TECNOLOGICA
PRODUCTOS
ASIGNACIONES '06.05.03  DIRECCION INNOVACIONY  '4 13 '6-26 613,942.00
PRESUPUESTARIAS TRANSFERENCIA
QUE NO RESULTAN EN TECNOLOGICA
PRODUCTOS
ZoNALAG ASIGNACIONES '06.05.04  INSTITUTO DE El 00 '5-23 13,232.00
/5 VR 046 PRESUPUESTARIAS INVESTIGACION
3 = QUE NO RESULTAN EN
OreoE 2 PRODUCTOS
) fupLESTO ASIGNACIONES '06.05.04  INSTITUTO DE 2 '09 '5-23 56,778.00
q/ d-,o;» PRESUPUESTARIAS INVESTIGACION
S QUE NO RESULTAN EN
, PRODUCTOS ‘
- TOTAL ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 3,609,305.00
31,487,450.00

JR. JOSE OSORES N°418
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Plan Operativo Institucional Multianual 2023 - 2025

VIII.  ASPECTOS GENERALES

Que mediante Decreto Legislativo N° 1088 ley del sistema nacional de
planeamiento estratégico y del centro nacional de planeamiento estratégico se
crea el centro nacional de planeamiento estratégico- CEPLAN, como 6rgano

rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-
CEPLAN/PCD se modifica la seccién 6 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada por la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD vy establece el 30 de abril como plazo
méximo para el registro y aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI)
Multianual por parte de los Titulares de las entidades de los tres niveles de

gobierno.

8.1. Elaboracién y aprobacién del POI

El POI se elabora y aprueba en el afio previo al inicio de su vigencia, y en
consecuencia la entidad debe elaborar y aprobar el POI 2023 para un

periodo un afio respetando el periodo de vigencia del PEIL.

La entidad utiliza el aplicativo CEPLAN V.01 para registrar y aprobar el
Plan Operativo Institucional 2023 y consistencia POI Anual con el PIA,
considerando la estructura funcional y programatica del Sistema Integrado
de Administracion Financiera - SIAF. No obstante, las entidades que
requieran la aprobacion formal del Plan Operativo Institucional 2023, se
sugiere la siguiente estructura, con los anexos a incluir.

La entidad, para la elaboracién y aprobacién del Plan Operativo

Institucional 2023 debe distinguir lo siguiente.
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Plan Operativo Institucional Multianual 2023 - 2025

8.2. Plan Operativo Institucional.

La entidad elabora y aprueba su Plan Operativo Institucional 2023 con la
finalidad de orientar la asignacién de recursos al logro de las metas
" prioritarias por un periodo de un (1) afio, para ello se toma en cuenta la
situacion econdémica y fiscal del pais, descrita en el marco macroecondémico
multianual -MMM y la estructura presupuestal del afio vigente. La
elaboracion del Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025 se

inicia desde enero del afio previo.

El Plan Operativo Institucional de la entidad debe registrar la priorizacién
de cada actividad operativa e inversion, segin niveles establecidos, sobre
la base de la ruta estratégica definida en el PEI, ademas, expresa la

programacion fisica y de costeo para cada afio.

El reporte del Plan Operativo Institucional 2023 aprobado en el aplicativo
CEPLAN V.01 se muestra en el Anexo B-5,

El reporte del Plan Operativo Institucional Consistenciado 2023 aprobado
en el aplicativo CEPLAN V.01 se muestra en el Anexo B-5.

IX. REPORTES DEL POI Consistenciado (ANEXO B-5)
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: RECTORADO

DIRECCION, ADMINISTRACION,

Cod. Meta Presupuestal: 00 Nombre de la Meta Presupuestal:
COORDINACION, SUPERVISION Y

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educaciéon que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo
al desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacidn superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accidn Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inve
Fomentar el reconocimiento y la difusion de la investigacidn con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022- 2026

Misidén: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacién cientifica y tecnoldgica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la regién y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la Gestidn Institucional

(TNUTETU UtT pPridrcs TTPTETETAdUUS UT Td
politica de modernizacion de la Gestidn
Publica / Numero total de pilares
contemplados en la Politica de

Modernizacion de la Gestidon
Dikhlisca\%100

Porcentaje de la implementacidn de los pilares
Indicador: de la Politica de Modernizacidn de la Gestién |Formula:
Pliblica en la UNACH

Accion Estratégica Institucional:
Procesos de Gestidn Institucional en mejora contintia implementados para la comunidad universitaria

Porcentaje de fases de la Gestion por procesos {Ndmero de actividades ejecutadas / Nimero

Indicador: implementada Formula; de actividades programadas )*100

JAIDAD
EAMIENTO

(EAMIENTO ©)
PRESUPUESTO /%
(‘)/

/ f/
g RO)?
- o 92
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

GESTION ADMINISTRATIVA PARA EL

Cod. Meta Presupuestal: 00 Nombre de la Meta Presupuestal:
APOYO A LA ACTIVIDAD ACADEMICA

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2026, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y
participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus
comunidades y del pais en su conjunto

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacidn superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accidn Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones bésicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inve
Fomentar el reconocimiento y la difusion de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

Misién: Brindar formacién profesional humanistica y desarrollar investigacion cientifica, tecnolégica e innovadora,
promoviendo la difusién del conocimiento cientifico y realizando transferencia tecnoldgica, contribuyendo asi al desarrollo
sostenible de la sociedad.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la calidad de formacién profesional de los estudiantes universitarios.

Porcentaje de egresados que culminan sus Porcentaje de egresados que culminan
Indicador: estudios segun la duracidon del programa Formula: sus estudios seguin la duracion del
curricular establecido. programa curricular establecido.

Accion Estratégica Institucional:

Programas curriculares actualizados e implementados para los estudiantes

Porcentaje de Planes de Estudio actualizados de

. s Formula:
acuerdo a la Ley Universitaria.

Indicador:
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: VICE RECTORADO DE INVESTIGACION

PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y EL

Cod. Meta Presupuestal: Nombre de la Meta Presupuestal:
CONOCIMIENTO

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo
al desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacion superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accidn Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones bésicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de-mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inve
Fomentar el reconocimiento y la difusién de la investigacidn con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnoldgica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la regidn y el pais.

Obijetivo Estratégico Institucional:
Fomentar la Investigacion, desarrollo e innovacion con enfoque territorial en la comunidad universitaria.

Indicador: Numero de investigadores RENACYT. Formula: Numero de investigadores RENACYT.

Accion Estratégica Institucional:
Frogrdind ae furildiecimierniuu ue Lapatiugaues e |nve:ugduun ae 1urimna pernmdnerie y e:pecwluauu Pdra uocernLes y eswtuaidinied

inmunck darac

. Porcentaje de implementacion del sistema de (Nimero de actividades ejecutadas / Nimero
Indicador: -5 ; Formula: i %
gestion automatizado con enfoque en procesos de actividades programadas )*100
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2024

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: DECANATO

Cod. Meta Presupuestal: 04 Nombre de la Meta Presupuestal: gestion del programa

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2026, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y
participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dindamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus
comunidades y del pais en su conjunto

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacién superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accidn Estratégica prioritaria:
Dotar de informacién confiable y oportuna de la educacidn superior, que permita una mejor toma de decisiones tanto para el E
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inve
Fomentar el reconocimiento y la difusion de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

Misién: Brindar formacidn profesional humanistica y desarrollar investigacion cientifica, tecnoldgica e innovadora,
promoviendo la difusién del conocimiento cientifico y realizando transferencia tecnoldgica, contribuyendo asi al desarrollo
sostenible de la sociedad.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la calidad de formacion profesional de los estudiantes universitarios.

Porcentaje de egresados que culminan sus (Suma de estudiantes egresados en el
Indicador: estudios segun la duracion del programa Formula: tiempo programado/Suma total de
curricular establecido. estudiantes egresados) x100.

Accidn Estratégica Institucional:

Programas curriculares actualizados e implementados para los estudiantes universitarios.

(Suma total de Planes de Estudio adecuados
. Porcentaje de Planes de Estudio actualizados de ala
Indicador: . . Formula: i
acuerdo a la Ley Universitaria. Ley Universitaria/Suma total de Planes de
Estudio) x 100.

|
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025

MARCO ESTRATEGICO
CENTRO DE COSTOS: FACULTAD DE CIENCIAS Y CONTABLES EMPRESARIALES

Cod. Meta Presupuestal: 004 Nombre de la Meta Presupuestal: GESTION DEL PROGRAMA

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales,
contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico
Garantizar una oferta de educacion superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accidn Estratégica prioritaria:
Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones bésicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo dg
Fomentar el reconocimiento y la difusion de la investigacidn con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosu
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026
Mision: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacidn cientifica y tecnoldgica,

formadora de profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la
region y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la calidad de formacidn profesional de los estudiantes universitarios.

Porcentaje de egresados que culminan sus
Indicador: estudios segtin la duracion del programa Formula:
curricular establecido.

Porcentaje de egresados insertados en
el mercado laboral.

Acciodn Estratégica Institucional:
Programas curriculares actualizados e implementados para los estudiantes

(Numero de egresados que obtuvieron
Formula: el Titulo Profesional / Numero total
deegresados) *100

Porcentaje de Planes de Estudio actualizados
de acuerdo a la Ley Universitaria.

il

fliiam Martiy Chilén Camacho
COORDINADOR
Facultad de Cizncias Contables y Empresariales
Universidad MNacional Autdnoma de Chota

Indicador:
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2024

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Cod. Meta Presupuestal: 04 Nombre de la Meta Presupuestal: GESTION DEL PROGRAMA

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2026, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y
participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus
comunidades y del pais en su conjunto

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacion superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accion Estratégica prioritaria:
Dotar de informacion confiable y oportuna de la educacién superior, que permita una mejor toma de decisiones tanto para el ES
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inve
Fomentar el reconocimiento y la difusion de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

Misién: Brindar formacidn profesional humanistica y desarrollar investigacion cientifica, tecnoldgica e innovadora,
promoviendo la difusion del conocimiento cientifico y realizando transferencia tecnolégica, contribuyendo asi al desarrollo
sostenible de la sociedad.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la calidad de formacion profesional de los estudiantes universitarios.

Porcentaje de egresados que culminan sus (Suma de estudiantes egresados en el
Indicador: estudios segun la duracién del programa Formula: tiempo programado/Suma total de
curricular establecido. estudiantes egresados) x100.

Accion Estratégica Institucional:

Programas curriculares actualizados e implementados para los estudiantes universitarios.

(Suma total de Planes de Estudio adecuados

i Porcentaje de Planes de Estudio actualizados de ala
Indicador: ) . Formula: S
acuerdo a la Ley Universitaria. Ley Universitaria/Suma total de Planes de

Estudio) x 100.
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: DIRECCION DE ADMISION

ACCIONES PARA EL INCREMENTO DE LA

Cod. Meta Presupuestal: 05 Nombre de la Meta Presupuestal:
OFERTA ACADEMICA DE PREGRADO EN

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacién superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la invel
Fomentar el reconocimiento y la difusién de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022- 2026

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnolégica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la region y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la formacién académica para los estudiantes

Fortalecer la formacion académica para los Porcentaje de egresados insertados en el

Indicador: i Formula:
estudiantes mercado laboral.

Accion Estratégica Institucional:
Programa de Evaluacion en la incorporacion de nuevos estudiantes implementado en la universidad

s " (Nuimero de estudiantes aprobados en el
. Porcentaje dealumnos aprobados en el primer . - i
Indicador: Formula: primer afio de estudios / Total de

afio de estudios estudiantes Matriculados) *100
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

ACREDITACION DE CARRERAS

Cod. Meta P tal: Nombre de la Meta Pr estal:
0 e resupuesta 0006 m ela a Presupuesta PROFESIONALES

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL 2016 - 2021

VISION: Construir un sistema
educativo de calidad y equitativo donde todos los peruanos tengan las oportunidades para
desarrollar al maximo su potencial.

Objetivo Estratégico:

OES2. Garantizar una oferta de educacidn superior y técnico productiva que cumpla con condiciones bésicas de
calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

OES2- A3.Articular la oferta de educacidn técnico-productiva con la demanda de los sectores productivos de cada
region. '

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

MISION: Compromiso social que desarrolla investigacion cientifica y tecnoldgica, formadora de profesionales
competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la region y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.04. Fortalecer la gestidn institucional.

Accidn Estratégica Institucional:

AEL.04.01. Procesos de Gestidn Institucional en mejora continua implementados para la comunidad universitaria

(Ndmero de egresados que se
encuentran
. Porcentaje de egresados 3 empleados en su especialidad /
Indicador: . Férmula: B
insertados en el mercado laboral Numero
total de egresados) *100
Meta: Linea base 2022 2023 2024 2025 2026
) 70 80 90 100 100 100
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

APOYO ACADEMICO-BIENESTAR Y

Cod. Meta Presupuestal: 13-14 Nombre de la Meta Presupuestal:
ASISTENCIA SOCIAL

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2026, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y
participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus
comunidades y del pais en su conjunto

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacidn superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
#iREF!

#iREF!

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

Mision: Brindar formacion profesional humanistica y desarrollar investigacion cientifica, tecnolégica e innovadora,
promoviendo la difusién del conocimiento cientifico y realizando transferencia tecnolégica, contribuyendo asi al desarrollo
sostenible de la sociedad.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la calidad de formacidon profesional de los estudiantes universitarios.

Porcentaje de egresados que culminan sus (Suma de estudiantes egresados en el
Indicador: estudios seglin la duracion del programa Formula: tiempo programado/Suma total de
curricular establecido. estudiantes egresados) x100.

Accion Estratégica Institucional:

Programa de servicios educacionales complementarios basicos, fortalecido para los estudiantes universitarios.

Numero de alumnos que reciben servicios Suma total de alumnos que reciben servicios

Indicador: . . Formula: . .
asistenciales. asistenciales.
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: INSTITUTO DE INVESTIGACION

FOMENTO DE LA INVESTIGACION

Cod. Meta Presupuestal: 12 Nombre de la Meta Presupuestal:
FORMATIVA

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2026, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y convertirse en
ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera
innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais en
su conjunto

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacidn superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones bdsicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la investigag
Fomentar el reconocimiento y la difusion de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversitarios.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

Mision: Brindar formacion profesional humanistica y desarrollar investigacion cientifica, tecnoldgica e innovadora, promoviendo
la difusion del conocimiento cientifico y realizando transferencia tecnoldgica, contribuyendo asi al desarrollo sostenible de la
sociedad.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fomentar la Investigacion, desarrollo e innovacion con enfoque territorial en la comunidad universitaria.

‘ Fomentar la Investigacidn, desarrollo e
Indicador: innovacion con enfoque territorial en la Formula: Numero de investigadores RENACYT.
comunidad universitaria.

Accidn Estratégica Institucional:
Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion de forma permanente y especializado para docentes y estudiantes
investigadores.

Numero de eventos sobre investigacion Suma total de eventos sobre investigacion
. cientifica, tecnoldgica e innovacion cientifica, tecnoldgica e innovacién
Indicador: ; Formula: :
implementados para los alumnos y docentes implementados para los alumnos y docentes
investigadores. investigadores.

Fondos concursables de investigacion implementados para la comunidad universitaria.

. o, Suma total de proyectos de investigacion
Suma total de proyectos de investigacién

Indicador: ) . . Formula: financiados mediante fondos
financiados mediante fondos concursables.
concursables.
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

COORDINACION Y SUPERVISION DE LA

Cod. Meta Presupuestal: 17 Nombre de la Meta Presupuestal:
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2026, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y
participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus
comunidades y del pais en su conjunto

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacion superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inve
Fomentar el reconocimiento y la difusién de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

Mision: Brindar formacion profesional humanistica y desarrollar investigacion cientifica, tecnolégica e innovadora,
promoviendo la difusién del conocimiento cientifico y realizando transferencia tecnoldgica, contribuyendo asi al desarrollo
sostenible de la sociedad.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fomentar la Investigacidn, desarrollo e innovacién con enfoque territorial en la comunidad universitaria.

Fomentar la Investigacion, desarrollo e
Indicador: innovacion con enfoque territorial en la Formula: Numero de investigadores RENACYT.
comunidad universitaria.

Accidn Estratégica Institucional:
Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion de forma permanente y especializado para docentes y estudiantes
investigadores.

Numero de eventos sobre investigacion Suma total de eventos sobre investigacion
. cientifica, tecnoldgica e innovacion cientifica, tecnoldgica e innovacién
Indicador: . Formula: .
implementados para los alumnos y docentes implementados para los alumnos y docentes
investigadores. investigadores.

"(e) UNIDAD DE
NEAMIENTO
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

Cod. Meta Presupuestal: 0019 Nombre de la Meta Presupuestal: ACCIONES ADMINISTRATIVAS

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacion superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inve
Fomentar el reconocimiento y la difusién de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnolégica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la regidn y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la Gestién Institucional

‘[‘lulllt"l U UT Piiarcs mmpicimeTitauyss uc Id
politica de modernizacién de la Gestion
. Porcentaje de avance de la implementacion de la Ptiblica / NGmero total de pilares

Indicador: . . e et Formula: ..
politica de modernizacidén de la Gestién Publica contemplados en la Politica de

Modernizacion de la Gestién
Diohlica)%100

Accion Estratégica Institucional:
Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para la Universidad

. Porcentaje de implementacion del sistema de (Namero de actividades ejecutadas /
Indicador: - N Formula: . . «
gestion automatizado con enfoque en procesos Numero de actividades programadas )*100
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

GERENCIAR RECURSOS MATERIALES,

Cod. Meta Presupuestal: 018 Nombre de la Meta Presupuestal:
HUMANOS Y FINANCIEROS

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacidn superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inve
Fomentar el reconocimiento y la difusidn de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

Mision: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnolégica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la regién y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la Gestion Institucional

(INUTTTISTU U Pirdrcs TTpIciimeTitdauss utc Id
politica de modernizacion de la Gestion

Porcentaje de avance de la implementacion de la Publica / Niimero total de pilares
o . o |Formula: .
politica de modernizacidn de la Gestion Publica contemplados en la Politica de

Modernizacion de la Gestién
DAOhlisak100

Indicador:

Accion Estratégica Institucional:
Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para la Universidad

Porcentaje de implementacién del sistema de (Ndmero de actividades ejecutadas /

Indicador: .. . Formula: . L
gestién automatizado con enfoque en procesos Nimero de actividades programadas )*100

IEAMIENTO
i ESUPUESTO(;"/
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Cod. Meta Presupuestal: 21 Nombre de la Meta Presupuestal: | ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacion superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones béasicas de calidad.

Accidn Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inve
Fomentar el reconocimiento y la difusién de la investigacidn con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Mision: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnolégica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con solidos valores que contribuyen al desarrollo de la region y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la Gestion Institucional

‘IVUIIICIU uac pl|a|c> pIcIicTImiauos U id
politica de modernizacion de la Gestién
. Porcentaje de avance de la implementacion de la Piblica / NGimero total de pilares

Indicador: L. . b Formula: ..
politica de modernizacion de la Gestidon Publica contemplados en la Politica de

Modernizacion de la Gestién
Dabklica\¥100

Accidn Estratégica Institucional:
Asesoramiento institucional oportuno

. . Numero de documentos atendidos en el
. Porcentaje de documentos atendidos en el )
Indicador: Formula: plazo/Nimero total de documentos

laz . -
plazo tramitados al afio
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: SECRETARIA GENERAL

Cod. Meta Presupuestal: 22 Nombre de la Meta Presupuestal: ATENDER A LA COMUNIDAD

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacién superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accidn Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inve
Fomentar el reconocimiento y la difusién de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnoldgica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sdlidos valores que contribuyen al desarrollo de la regidén y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la Gestion Institucional

(Namero de pilares implementados de [a
politica de modernizacién de la Gestion
. Porcentaje de avance de la implementacion de la Publica / Nimero total de pilares

Indicador: 5 - o Formula: o
politica de modernizacidn de la Gestidn Piblica contemplados en la Politica de
Modernizacion de la Gestion
Publica)*100

Accion Estratégica Institucional:
Instrumentos de gestidn actualizados en beneficio de la institucion

7 .3 Numero de Instrumentos de gestion
. NGmero de Instrumentos de gestion . .
Indicador: ) . . Formula: actualizados e implementados en la
actualizados en la Universidad L

Universidad
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Cod. Meta Presupuestal: 023 Nombre de la Meta Presupuestal: GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacidn superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inve
Fomentar el reconocimiento y la difusidn de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnolégica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la region y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la Gestion Institucional

(NUIMTTU Ut Piidrcs mnpieimncridauos uc id
politica de modernizacion de la Gestion
. Porcentaje de avance de la implementacion de la Publica / Nimero total de pilares

Indicador: - _— .. ... |Formula: -
politica de modernizacién de la Gestion Publica contemplados en la Politica de

Modernizacion de la Gestidn
DaOklica\¥100

Accion Estratégica Institucional:
Fortalecimiento de capacidades implementado para el personal administrativo

(Numero de personal administrativo

. Porcentaje de participantes que aprueban capacitados que aprobaron
Indicador: . . o Formula: : : B
satisfactoriamente la capacitacion satisfactoriamente / Nimero total de

personal administrativo capacitados)*100
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

Cod. Meta Presupuestal: 26 Nombre de la Meta Presupuestal: ACCIONES DE IMAGEN INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacidn superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accién Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inve
Fomentar el reconocimiento y la difusién de la investigacién con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnolégica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la region y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la Gestion Institucional

(NUImETU U Piiares MTPICTHTITauos uc Td
politica de modernizacidn de la Gestion
Porcentaje de avance de la implementacion de la Publica / Niimero total de pilares
- i a S B Formula: .
politica de modernizacidn de la Gestion Publica contemplados en la Politica de

Modernizacidn de la Gestion
DOhlisa\%100

Indicador:

Acciodn Estratégica Institucional:
Asesoramiento institucional oportuno

Numero de documentos atendidos en el
Formula: plazo/Nimero total de documentos
tramitados al afio

Porcentaje de documentos atendidos en el

Indicador:
plazo

Lic. Alinder Vasquez Misjia

(e) OFICINADE C ACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

l/
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

Cod. Meta Presupuestal: 27 Nombre de la Meta Presupuestal: | GESTION, CONSULTORIA Y PROYECTOS

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacion superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accidn Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inve
Fomentar el reconocimiento y la difusién de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnolégica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sdlidos valores que contribuyen al desarrollo de la regién y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la calidad de formaciénprofesional de los estudiantes universitarios.

(NUmero de egresados que se

encuentran empleadosen su

especialidad /Namero total de
egresados) ¥100

Porcentaje de egresados que culminan sus
Indicador: estudios segun la duracién del programa Formula:
curricular establecido

Accidn Estratégica Institucional:
Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad universitaria.

(Ntimero de ambientes educativos en
Formula: condiciones adecuadas / Nimero de total de
ambientes educativos) ¥*100

Porcentaje de infraestructura y equipamiento

Indicador: " : G e
adecuados para la comunidad universitaria

I K i ---"---....
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ACCESO A LA TECNOLOGIA DE LA

Cod. Meta Presupuestal: 29 Nombre de la Meta Presupuestal: p .
INFORMACION Y COMUNICACION

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacién superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accidn Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inve
Fomentar el reconocimiento y la difusién de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnolégica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la region y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la Gestion Institucional

VOIMETU U PIdres npiermerntduus agE 1d |

politica de modernizacién de la Gestion
Porcentaje de avance de la implementacion de la Publica / Ndmero total de pilares

e N P Formula: .
politica de modernizacion de la Gestién Publica contemplados en la Politica de

Modernizacién de la Gestion
Dihlical¥100

Indicador:

Accion Estratégica Institucional:
Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para la Universidad

Porcentaje de implementacion del sistema de (Ntmero de actividades ejecutadas /

Indicador: .. . Formula: . 5
gestién automatizado con enfoque en procesos Ndmero de actividades programadas )*100
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Cod. Meta Presupuestal: 31 Nombre de la Meta Presupuestal: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacidn superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accidn Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inve
Fomentar el reconocimiento y la difusién de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2025

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnolégica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la region y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la calidad de formacion profesional de los estudiantes universitarios

(Numero de egresados que se
encuentran empleadosen su
especialidad /Numero total de
egresados) ¥100

Porcentaje de egresados que culminan sus
Indicador: estudios seguin la duracién del programa Formula:
curricular establecido

Accidn Estratégica Institucional:
Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad universitaria.

. " . . (Nimero de alumnos que recibieron
i Porcentaje de infraestructura y equipamiento L.
Indicador: Formula: servicios de apoyo / Total de alumnos)

adecuados para la comunidad universitaria %100
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Cod. Meta Presupuestal: 32 Nombre de la Meta Presupuestal: | INSTALACION DE CENTRO DE COMPUTO

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2026, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y
participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus
comunidades y del pais en su conjunto

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacién superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accidn Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Dotar de informacion confiable y oportuna de la educacién superior, que permita una mejor toma de decisiones tanto para el Es
Articular la oferta de servicios educativos tecnoldgicos conlas demandas del mercado laboral

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

Misién: Brindar formacion profesional humanistica y desarrollar investigacion cientifica, tecnolégica e innovadora,
promoviendo la difusién del conocimiento cientifico y realizando transferencia tecnolégica, contribuyendo asi al desarrollo
sostenible de la sociedad.

Objetivo Estratégico Institucional:
Promover las actividades de integracion, extension sociocultural y responsabilidad social en la comunidad universitaria.

(Suma total de actividades de
Porcentaje de actividades de integracion, integracion, extension cultural y de
Indicador: extension cultural y de proyeccion social Formula: proyeccion social ejecutados con la
ejecutados con la sociedad. sociedad/Suma total de actividades
programadas) x100.

Acciodn Estratégica Institucional:
Programas y servicios para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades implementadas para la comunidad universitaria, poblacién
externa y personal docente en los Centros Productivos.

Numero de estudiantes y poblacién certificadas Suma total de estudiantes y poblacién

Indicador: en Las tecnologias de Informacion y Formula: certificadas en Las tecnologias de
Comunicacion (TICs). Informacién y Comunicacién (TICs).
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: DIRECCION DE PRODUCION DE BIENES Y SERVICIOS

Cod. Meta Presupuestal: 033 Nombre de la Meta Presupuestal:

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2026, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y
participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus
comunidades y del pais en su conjunto

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacidn superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inve
Fomentar el reconocimiento y la difusién de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

Mision: Brindar formacion profesional humanistica y desarrollar investigacion cientifica, tecnolégica e innovadora,
promoviendo la difusiéon del conocimiento cientifico y realizando transferencia tecnolégica, contribuyendo asi al desarrollo
sostenible de la sociedad.

Obijetivo Estratégico Institucional:
Promover las actividades de integracion, extension sociocultural y responsabilidad social en la comunidad universitaria

Porcentaje de actividades de integracion,
Indicador: extension cultural y de proyeccién social Formula:
ejecutados con la sociedad

Accion Estratégica Institucional:
Programas y servicios para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades
implementadas para la comunidad universitaria, poblacidn externa y personal docente en los

Suma total de eventos sobre investigacion
cientifica, tecnoldgica e innovacion
implementados para los alumnos y docentes
investigadores.

Numero de estudiantes y poblacion
Indicador: certificadas en Las tecnologias de Formula:
Informacion y Comunicacion
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: CENTRO PREUNIVERSITARIO

Cod. Meta Presupuestal: 34 Nombre de la Meta Presupuestal: CENTRO PREUNIVERSITTARIO

PLAN ESTRATEGVICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2026, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y
participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus
comunidades y del pais en su conjunto

Eje Estratégico

Porcentaje de universidades que cumplen con las condiciones basicas de calidad para la obtencién de la Licencia de funcionamig

Accion Estratégica prioritaria:
Porcentaje de instituciones de educacién superior que registran toda la informacién solicitada por el Ministerio de Educacion, dg
Porcentaje de instituciones de educacién superior que registran toda la informacién solicitada por el Ministerio de Educacion, ds
Tasa de publicaciones en revistas indexadas por cada 100 docentes.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

Misién: Brindar formacién profesional humanistica y desarrollar investigacion cientifica, tecnolégica e innovadora,
promoviendo la difusién del conocimiento cientifico y realizando transferencia tecnolégica, contribuyendo asi al desarrollo
sostenible de la sociedad.

Objetivo Estratégico Institucional:
Promover las actividades de integracién, extensién sociocultural y responsabilida d social en la comunidad universitari

Porcentaje de actividades de integracion,
Indicador: extension cultural y de proyeccidn social Formula: 0
ejecutados con la sociedad

Accidn Estratégica Institucional:
Programas y servicios para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades implementadas para la comunidad universitaria, poblacién
externa y personal docente en los Centros Productivos

. Numero de aspirantes matriculadas al afio en
Indicador: CEPRE Formula: 0
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