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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 453-2022-UNACH
15 de agosto de 2022

VISTO:

Informe N°087-2022-UNACH/DGA-URH, de fecha 09 de agosto del 2022; Informe N°652-2022-UNACH/OPP, de
fecha 10 de agosto del 2022; Informe Legal N° 078-2022-OAJ-UNACH/MLCF, de fecha 11 de agosto de 2022;
Acuerdo de Sesion Ordinaria Virtual de Comision Organizadora Numero Veinte (20), de fecha 15 de agosto de
2022;y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, la universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demdas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestidn, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucién Universitaria,
incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administracion. Mandato
legal que establece que el actuar auténomo en materia administrativa se debe sujetar a lo dispuesto en la
Constitucién, las leyes nacionales y las disposiciones reglamentarias de caracter nacional.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comision Organizadora establece que, La Comision tiene
a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestiéon académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccion y direccién hasta que
se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente ley, le corresponden.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar
establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la actuacion
de las autoridades de las entidades de la administracién publica, como la Universidad Nacional Autonoma de
Chota, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la
Constitucién, la ley y las normas administrativas.

Que, en el item 5.2 de la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo
denominado “Disposiciones para la constitucidon y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”, establece lo siguiente: Comisién Organizadora: Es un érgano
de gestion constituido y designado por el Ministerio de Educacion, el mismo que esta integrado por tres académicos
de reconocido prestigio a dedicacidén exclusiva. Tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento; asi como, la conduccién y direccion de la universidad hasta la constitucion de los 6rganos de
gobierno.

Que, mediante Informe N°087-2022-UNACH/DGA-URH, de fecha 09 de agosto del 2022, la Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos presenta la Directiva de Evaluacion del Desempefio Laboral del Personal Administrativo de la
UNACH.

Que, mediante Informe N°652-2022-UNACH/OPP, de fecha 10 de agosto del 2022, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, emite opinién técnica favorable sobre la Directiva de Evaluacion del Desempefio
Laboral del Personal Administrativo de la UNACH.
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Que, mediante Informe Legal N° 078-2022-OAJ-UNACH/MLCF, de fecha 11 de agosto de 2022, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, opina que es procedente la aprobacién de la Directiva para la Evaluacién del
Desempefio Laboral del Personal Administrativo de la Universidad Nacional Autonoma de Chota, toda vez que el
mismo se encuentra alineado bajo la normativa vigente anteriormente citada.

Que, en Sesion Ordinaria Virtual de Comision Organizadora Numero Veinte (20), de fecha 15 de agosto de 2022,
aprueba la Directiva N° 010-2022-UNACH, denominada: “Directiva para la Evaluacion del Desempefio Laboral del
Personal Administrativo de la Universidad Nacional Auténoma de Chota”.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N® 30220 y el Articulo 21° del Estatuto de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva N° 010-2022-UNACH, denominada: “Directiva para la Evaluacion
del Desempefio Laboral del Personal Administrativo de la Universidad Nacional Auténoma de Chota”, la misma
que se adjunta y forma parte de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la publicacién de la presente Resolucion, asi como su anexo, en la pagina
web, del portal institucional de la Universidad Nacional Autonoma de Chota, (http://www.unach.edu.pe/).

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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DIRECTIVA PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO

l. FINALIDAD

Contar con un instrumento legal que establezca los procedimientos para aplicar la
evaluaciéon de desempenio laboral al personal administrativo de la Universidad Nacional
Autonoma de Chota.

. OBJETIVO

Establecer las disposiciones y lineamientos orientados a apreciar el nivel de rendimiento
del servidor y su capacidad para que la entidad adopte las acciones de personal
correspondiente, asi como también colaborar a que el personal se caracterice por su
competencia para el logro de los objetivos trazados a nivel institucional.

Il. BASE LEGAL

a) Ley N° 30220, Ley Universitaria

b) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

C) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

d) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

e) Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector
Publico.

f) Resolucion de Comision Organizadora N° 345-2021-UNACH, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones.

s)) Resolucion de Comisién Organizadora N° 399-2021-UNACH, que aprueba la
Directiva, “Normas para la formulacién, aprobacion y actualizacién de documentos
normativos internos de la UNACH”.

V. AMBITO DE APLICACION

Las normas comprendidas en la presente directiva son de aplicacion a todo el personal
administrativo que labora en la Universidad Nacional Autbnoma de Chota, que estén
sujetos a evaluacién y que se encuentren en la condicion de contratado a plazo fijo o
indeterminado o designados en cargos de confianza en la UNACH.

V. MARCO CONCEPTUAL

5.1. Siglas:
Para los efectos de esta directiva, se establecen las siguientes siglas:
SIGLAS DESCRIPCION
EDL Evaluacién de Desempefio Laboral
DGA Direccion General de Administracion
URH Unidad de Recursos Humanos
SG Secretaria General
UNACH Universidad Nacional Auténoma de Chota
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5.2. Definiciones basicas:
Para los fines de la presente directiva, se establecen las siguientes definiciones bésicas:

a. Capital Humano

Son el conocimiento, las habilidades y las capacidades de las personas que tienen un
valor econdmico para la institucion.

b. Competencia

Es la suma de la educacion, conocimientos, habilidades, valores y experiencia de cada
persona, manifestada en su comportamiento y que esta causalmente relacionada a un
estandar de efectividad en un trabajo o situacion.

C. Desempefio

Se refiere al nivel de logros alcanzados con respecto a un marco acordado de objetivos
y estandares en un periodo determinado.

d. Evaluacion

Es el conjunto de medidas disefiadas para estimar el rendimiento de los trabajadores a
fin de proporcionar a la Alta Direccidn una vision actual y precisa del Capital Humano,
para estimar el nivel el nivel de competitividad institucional.

e. Formato de Evaluacion

Es una herramienta que sirve para medir el desempefio de un trabajador en un
determinado periodo de tiempo. Se encuentra disefiado en Excel y contiene formulas
predeterminadas.

f. Guia de Evaluador

Es un manual de ayuda para los evaluadores. Tienen como finalidad dar a conocer la
aplicacion adecuada de los formatos de evaluacion de desempefio.

g. Objetivos

Se refiere al cumplimiento de los productos establecidos en el Plan Operativo
Institucional.

h. Servidores Civiles

Son aquellos que estan conformado por todas las personas que trabajan al servicio del
Estado. Los llamamos servidores publicos por el caracter de servicio a la ciudadania
que tienen las funciones y tareas que realizan.

V1. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. Organo responsable para desarrollar la evaluacion

El proceso de Evaluacién de Desempefio Laboral esta a cargo de la Unidad de Recursos
Humanos y se efectlia de acuerdo a lo establecido en la presente directiva. La URH es
la encargada de administrar todas las actividades inherentes al Proceso de Evaluacién
de Desempefio y es la encargada de actualizar las herramientas de evaluacion de
desempenio, segln la dindmica que se pueda producir en el tiempo.

6.2. Delaperiodicidad de evaluaciéon

L La evaluacion de desempefio laboral se realizara de manera semestral, considerando

como primer semestre los meses de: enero a junio y el segundo semestre de julio a
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6.3. Condiciones generales de la evaluacién

a) Para ser evaluado, el servidor debe contar con vinculo laboral vigente con la
UNACH, independientemente de su régimen laboral.
b) En caso de desplazamiento interno de personal, el servidor sera evaluado en el

6rgano o unidad orgénica donde prest6 el mayor tiempo de servicios durante el periodo
de evaluacion.

C) La evaluacion de desempefio laboral, correspondiente al primer semestre se
llevaré a cabo en el mes de junio de cada afio, y lo correspondiente al segundo semestre
se efectuaré en el mes de diciembre del mismo afio.

d) La evaluacién de desemperio laboral, no seran utilizados para otros fines; sino
al cumplimiento del objetivo de la presente directiva, a fin de no afectar el clima de
confianza en el trabajo y la moral interna de los servidores.

6.4. Del registro de resultados

La Unidad de Recursos Humanos, deberd registrar los resultados individuales de las
evaluaciones de desempefio en cada legajo personal.

VIl.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. Grupos de evaluacién

Teniendo en consideracion el tipo de funciones y responsabilidades desarrolladas por
los trabajadores y solamente para efectos del proceso de Evaluacién, se establecen
cuatro (4) grupos de evaluacion.

a) Funcionario - Directivo

Dentro de este grupo ocupacional estan comprendidos los cargos que exigen de quienes
lo desempefian estudios profesionales de nivel superior o en sustitucion poseen una
experiencia y capacitacion calificada equivalente, que los haga id6neos para la
realizacion de tareas y actividades de alta dificultad y responsabilidad.

b) Profesional

Comprende a los trabajadores que ejercen funciones profesionales y poseen formacion
superior de nivel universitario acreditado con el Titulo o Grado académico de Bachiller
reconocido por la Ley Universitaria y que han sido incorporados al grupo ocupacional
profesional de la carrera administrativa. Comprende también a los profesionales
Titulados en los Institutos Superiores Tecnoldgicos.

c) Técnico

Comprende a los trabajadores que ejercen funciones técnicas y requieren formacion
especializada o formacion universitaria o de Instituto Superior Tecnoldgico incompleto,
CEOS, Academias acreditadas y otros; para la interpretacion y aplicacion de normas e

. instrucciones que han sido incorporados en el grupo ocupacional Técnico de la Carrera
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d) Auxiliar

Comprende a los trabajadores que ejercen funciones de apoyo, que requieren de
conocimientos generales para la ejecucion de trabajos manuales u operativos y han sido
incorporados al grupo ocupacional auxiliar de la carrera administrativa.

7.2. Integrantes de la evaluacion y sus responsabilidades

a) Evaluado

Es el trabajador sujeto a la Evaluacion y estd en relacion funcional directa con el
evaluador, tiene como responsabilidad: contribuir a garantizar el éxito del proceso con
su participacion responsable.

b) Evaluador

Es el Jefe inmediato del evaluado, tiene como responsabilidad:

- Hacer conocer a su personal las normas sobre Evaluacién (Directiva de
Evaluacién del desempefio laboral aplicable a los trabajadores) que les seran aplicables.
- Efectuar la evaluacion semestral a los trabajadores.

- Emitir opiniones y recomendaciones respecto al evaluado.

- No tener parentesco hasta el segundo grado de afinidad y cuarto de
consanguinidad con el evaluado.

- Tener como minimo tres meses en el cargo.

c) El ratificador
Es el Jefe inmediato superior del evaluador; tiene como responsabilidad:

- Intervenir solamente en el caso de disconformidad del evaluado.

- Entrevistar al evaluado y evaluador para analizar la evaluacion.

- Ratificar o rectificar la evaluacién, aumenta o disminuye hasta en seis (06)
puntos.

7.3. Factores de Evaluacion

Los factores a valorar por cada grupo de evaluacion de los trabajadores, son los
siguientes:

7.3.1 Para la evaluaciéon del rendimiento laboral a los funcionarios y directivos se
utilizara la hoja de evaluacién del desempenio laboral, indicado en el Anexo N°01 de la
presente directiva, en el cual se especifica los siguientes factores:

a. Capacidad directiva. - Mide la capacidad para planear organizar el trabajo,
tomar decisiones y administrar el tiempo, asi como la habilidad para supervisar, motivar
y capacitar al personal.
b. Eficiencia. - Mide la capacidad para alcanzar los resultados satisfactorios en
o, término de oportunidad, calidad, costos y otros factores pertinentes.
N
o Conocimiento del cargo.- Mide el grado de conocimiento y entendimiento de

05

Gk Liderazgo.- Evalla la influencia de autoridad y respeto atributos a la persona,
_f en razon de sus conocimientos técnicos, personalizadas, consistencia en sus rasgos
afines.
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e. Responsabilidad.- Mide la dedicacion al trabajo, el cumplimiento de las tareas
segun plazos y control requerido para conseguir resultados.

f. Buen sentido de iniciativa. - Mide el tino y las ideas para desempefiarse en
situaciones fuera de los comunes o donde lo es permitido ejerce cierta discrecion.

7.3.2 Para la evaluacion de rendimiento laboral a los servidores de los grupos
ocupacionales de: Profesionales, Técnicos y auxiliares nombrados y contratados bajo la
modalidad de Contratos Administrativos de Servicios — CAS, se utilizara la hoja de
evaluacién de desempenfio laboral segun corresponda, indicando en los Anexos N° 2.1
(Servidor del Nivel Profesional), 2.2 (Servidor del Nivel Técnico) y 2.3 (Servidor del Nivel
Auxiliar) de la presente directiva, en el cual se sefiala los siguientes factores:

a) Produccion de servicios. - Mide la produccién de trabajo a la cantidad de
servicios ejecutadas regularmente

b) Calidad de Trabajo. - Evalta la exactitud, la frecuencia de error y entendimiento
del trabajo encomendado.

c) Conocimiento del cargo. - Mide el grado de conocimiento y entendimiento del
trabajo encomendado.

d) Responsabilidad. - Mide la dedicacioén al trabajo, el cumplimiento de las tareas
dentro de los plazos que se hayan fijado, requisitos indispensables para conseguir
resultados.

e) Cooperacion. - Mide la disposicion de colaborar y la manera de acatar las
ordenes.

f) Iniciativa. - Tiene en consideracion el sentido comuln y las decisiones tomadas
en situacién excepcional.

7.4, Escala de Niveles Valorativos

La escala Valorativa esta constituida por cuatro (04) niveles que miden y definen el
desempenio laboral de cada evaluado, como resultado de la evaluacion a cada factor en
la forma que a continuacion se indica:

A) Muy Bueno

Es el evaluado, con caracteristicas individuales en grado superior, demostrado en la
eficiencia y eficacia de su trabajo.

B) Bueno
Es el evaluado que destaca en el gjercicio de sus funciones de manera satisfactoria.
Q) Regular

Es el evaluado con rendimiento inestable que cumple con las funciones que se le
asignan con relativa precision y oportunidad.

D) Deficiente

\ES el evaluado con limitada capacidad para el desempefio de sus funciones y cuyas
titudes no son aceptables.

==fH0th2 |0s limites minimos y maximos de los niveles como a continuacion se indican:
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Funcionarios — Directivos

A Del 61 al 80 Muy bueno
B Del 41 al 60 Bueno

C Del 21 al 40 Regular

D Del 0 al 20 Insuficiente

Servidores de los Niveles Profesional, Técnico y Auxiliar

A Del 61 al 80 Muy bueno
B Del 41 al 60 Bueno

C Del 21 al 40 Regular

D Del 0 al 20 Insuficiente

7.5. Del Procedimiento de la Evaluacién del Desempefio Laboral

- La Unidad de Recursos Humanos, en la primera semana del mes de junio, asi
como en la primera semana del mes de diciembre del mismo afio, entregara a cada jefe
inmediato, las hojas de Evaluacién de Desempefio Laboral del personal a su cargo para
la evaluacion correspondiente firmadas por los participantes en el proceso en un plazo
maximo de 48 horas, bajo responsabilidad.

- La Unidad de Recursos Humanos, efectuara el consolidado de los resultados
obtenidos por Organos o Unidades Orgénicas; las mismas que seran remitidas mediante
informe a la Direccion General de Administracion, con las recomendaciones que hubiera
lugar, en un plazo de cinco (05) dias habiles.

- La Unidad de Recursos Humanos en coordinacién con la Direccién General de
Administracion, establecera un programa de capacitacion, para los servidores que
obtengan puntaje equivalente a regulares a insuficiente.

- La Comisién Organizadora, en la designacién de Funcionarios de Confianza
tendrd en cuenta a los servidores, que obtengan una puntuacién equivalente a muy
bueno.

- La Unidad de Recursos Humanos, a través de la Direccion de Administraciéon
propondran a Presidencia, la expedicion de una Resolucion de felicitaciones como
servidor destacado cuya copia sera insertado en el legajo personal en la seccion de
MERITOS, a los servidores que durante el afio obtengan la calificacion de muy bueno,
para cuyo efecto se sumara la puntuacion obtenida en los dos semestres para obtener
el puntaje promedio final, la entrega de dicha resolucién se efectuara en acto publico.

VIIl.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, FINALES Y TRANSITORIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Rrimera Disposicion Complementaria.- La presente Directiva no es aplicable al
personal del Despacho de la Comision Organizadora designado mediante Resolucion
Wiceministerial.
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Segunda Disposicion Complementaria.- La Unidad de Recursos Humanos, es
responsable de ejecutar y supervisar el proceso técnico de evaluacion de rendimiento
laboral, para cuyo efecto reproducira y distribuird oportunamente las hojas de evaluacién
de desempefio laboral segun corresponda los anexos 1) y 2) sefialados en el numeral
7.3 de la presente Directiva.

Tercera Disposicion Complementaria.- Los Jefes inmediatos y los inmediatos
superiores del érgano o unidad organica de la Universidad Nacional Autbnoma de
Chota, ser& responsable del cumplimiento del plazo establecido en el numeral 7.5 de la
presente Directiva.

DISPOSICIONES FINALES

Primera Disposicion Final.- La presente directiva entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacién en la pagina institucional de la UNACH. La URH debera
difundir la presente Directiva entre todos los 6rganos y unidades organicas de la
Universidad Nacional Autdbnoma de Chota.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera Disposiciéon Transitoria. - La evaluacion correspondiente al primer semestre
del afio 2022, se efectuara dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes de su
aprobacion de la presente directiva.

IX. ANEXOS

Anexo N° 1: Hoja de evaluacion del desempefio laboral (Funcionarios y Directivos).
Anexo N° 2: Hojas de evaluacion del desempefio laboral (Servidor de Nivel Profesional,
Técnico y Auxiliar).
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ANEXO 1
HOJA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL (FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS)

ENTIDAD : [FECHA: |
APELLIDOS Y NOMBRES :
EVALUADOR:
SEMESTRE:
Escala de
Valoracion A 8 € o
EQUIVALENCIA Muy bueno Bueno Regular Insuficiente
PUNTAIE Del 61 al 80 Del 41 al 60 Del 21 al 40 Del 0 al 20

Margque con una aspa la valoracion que corresponda al indicador, de acuerdo
con la tabla de equivalencia.

ESCALA VALORATIVA
N INDICADORES A B C D
1 2 3 4

CONOCIMIENTO DEL CARGO Y/0 PUESTO LABORAL

[

Conoce el marco normativo de la Gestidn Publica de Gobiernos Nacionales.

Conoce la natutaleza y estructura organica de la UNACH.

Desarrolla la Gestion Adminsitrativa de las actividades previstas en el POI del aho fiscal
correspondiente.

PROCESO DE INTERVENCIGN

w

Mide la capacidad para planear y organizar el trabajo, tomar decisiones y administrar el tiempo, asi
comao la habilidad para supervisar, motivar y capacitar al personal.

Mide la capacidad para alcanzar los resultados satisfactorios en términos de oportunidad, calidad,
costos yb otros factores permanentes.

4

Mide la capacidad para alcanzar los resultados satisfactorios en términos de eficacia, eficiencia y
economia.

7 |Mide el grado de conocimiento y entendimiento de trabajo.

Evalia la influencia de autoridad y respeto atribuidos a la persona, en razon de sus conocimientos
técnicos, personalizados, consitencia en sus rasgos afines.

Mide la dedicacion al trabajo, el cumplimiento de las tareas dentro de los plazos gue se hayan fijado,
|~ |requisitos indispensables para conseguir resultados.

10 |Mide la disposicidn de colaborar y la manera de acatar las drdenes.

11 |Tiene en consideracion el sentido comin y las decisiones tomadas en situacidn excepcional.

COMUNICACION Y TRABAJO EN EQUIPO

Cumple sus actividades enmarcadas en el principio del trabajo en equipo y fomenta las buenas
relaciones interpersonales.

Fomenta adecuada comunicacion con las autoridades del entorno para informar y solicitar reportes
sobre actividades propias de la UNACH.

12

13

1

S

Ejerce liderazgo democratico que contribuye en la buena gestion de la entidad.

15 | manifiesta sus opiniones con libertad y de manera asertiva.

Fementa una adecuada relacion con y entre el personal subordinado, companergs de trabajo y demas
servidores de la UNACH.

ASPECTO PERSONAL

16

17 | Demuestra trabajo y organizacion en todo momento.

18 | Demuestra interés en la solucién de problemas.

19

Demuestra puntulidad en el cumplimiento de las taréas.

SUB TOTAL

TOTAL

OBSERVACIONES/ RECOMENDACIONES/ SUGERENCIAS:

VALORACION GENERAL:

PUNTAJE
OBTENIDO

VALORACION

Firma y sello del Evaluador
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ANEXO 2.1

HOJA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL SERVIDOR DEL NIVEL OCUPACIONAL PROFESIONAL

ENTIDAD : |[Fecha: |
APELLIDOS Y NOMBRES :
EVALUADOR:
SEMESTRE:
Escala de Valoracion A B 5 D
EQUIVALENCIA Muy bueno Bueno Regular Insuficiente
PUNTAIJE Del 61 al 80 Del 41 al 60 Del 21 al 40 Del o al 20

Marque con una aspa la valoracién que corresponda al indicador, de acuerdo
con la tabla de equivalencia.

ESCALA VALORATIVA
N® INDICADORES A B = D
1 2 3 4

CONOCIMIENTO DEL CARGO Y/O PUESTO LABORAL

1 |conoce el marca normativo de la Gestién Pablica de Gobiernos Nacionales.

Conoce la natutaleza y estructura orgénica de la UNACH.
Desarrolla la Gestidn Adminsitrativa de las actividades previstas en el POI del afio fiscal
correspondiente.

3

PROCESO DE INTERVENCION

4 |Mide la productividad del trabajo a la cantidad de servicios ejecutados regularmente.

Mide la capacidad para alcanzar los resultados satisfactorios en términos de oportunidad,
calidad, costos y otros factores permanentes.

Mide la capacidad para alcanzar los resultados satisfactorios en términes de eficacia,
eficiencia y economia.

7 [Mide el grado de conocimiento y entendimiento de trabajo.

Evalda |z influencia de autoridad y respeto atribuidos 2 la persona, en razén de sus
conecimientos técnicos, persenalizados, consitencia en sus rasgos afines,

Mide la dedicacién al trabajo, el cumplimiente de las tareas dentro de los plazos que se
hayan fijado, requisitos indispensables para conseguir resultados.

10 |Mide la disposicion de colaborar y la manera de acatar las drdenes.

11 |Tiene en consideracidn el sentido comdn y las decisiones tomadas en situacién excepcional.

COMUNICACION Y TRABAJO EN EQUIPO

12 Cumple sus actividades enmarcadas en el principio del trabajo en equipo y fomenta las
buenas relaciones interpersonales.
Fomenta adecuada comunicacion con el personal de la entidad para informar y solicitar

reportes sobre actividades propias de la UNACH.

13

14 |Ejerce una participacion proactiva que contribuye en la buena gestion de la entidad.

15 |Manifiesta sus opiniones con libertad y de manera asertiva.

Fomenta una adecuada relacidn con y entre sus compaferos de trabaje y demds servidores
de la UNACH.

ASPECTO PERSONAL

16

17 | pemuestra trabajo y organizacién en todo momento.

18 | pemuestra interés en la solucién de problemas.

19

Demuestra puntulidad en el cumplimiento de las taréas.

SUB TOTAL

TOTAL

OBSERVACIONES/ RECOMENDACIONES/ SUGERENCIAS:

VALORACION GENERAL:

PUNTAIJE
OBTENIDO

VALORACION

Firma y sello del Evaluadeor

Péagina 11 de 13



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
\i:}‘ Creada por Ley N°29531, del 11 de mayo del 2010
o

Universidad Licenciada con Resolucion N°160-2018-SUNEDU/CD
* Un suefio hecho realidad ~

DIRECTIVA “EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNACH”

ANEXO 2.2

HOJA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL SERVIDOR DEL NIVEL OCUPACIONAL TECNICOS

ENTIDAD : [FEcHA: |
APELLIDOS Y NOMEBRES :
EVALUADOR:
SEMESTRE:
Escala de Valoracion A B C ]
EQUIVALENCIA Muy bueno Bueno Regular Insuficiente
PUNTAJE Del 61 al 80 Del 41 al 60 Del 21 al 40 Del 0 al 20

Marque con una aspa la valoracion que corresponda al indicador, de acuerdo
con la tabla de equivalencia.

ESCALA VALORATIVA
N INDICADMORES A B C 1]
1 2 3 4
CONOCIMIENTO DEL CARGO Y/O PUESTO LABORAL
1 | conoce el marco normative de la Gestién Pablica de Gobiernos Nacicnales.
2 Conoce la natutaleza y estructura organica de la UNACH.
3 Desarrolla [a Gestion Adminsitrativa de Tas actividades previstas en el POI del ano fiscal

correspondiente.
PROCESO DE INTERVENCION

4 |Mide la productividad del trabajo a la cantidad de servicios ejecutados regularmente.

Mide la capacidad para alcanzar los resultados satisfactorios en términos de oportunidad,
calidad, costos y otros factores permanentes.

Mide la capacidad para alcanzar los resultados satisfactorios en términos de eficacia,
eficiencia y economia.

7 |Mide el grado de conocimiento y entendimiento de trabajo.

Evalia la influencia de autoridad y respeto atribuidos a la persona, en razén de sus
conocimientos técnicos, personalizados, consitencia en sus rasgos afines.

Mide la dedicacion al trabajo, el cumplimiento de las tareas dentro de los plazos que se
hayan fijado, requisitos indispensables para conseguir resultados.

10 Mide la disposicion de colaborar y la manera de acatar |as érdenes.

11 |Tiene en consideracion el sentido comun y las decisiones tomadas en situacion excepcional.

COMUNICACION ¥ TRABAJO EN EQUIPO

Cumple sus actividades enmarcadas en el principio del trabajo en equipo v fomenta las
buenas relacicnes interpersonales.

Fomenta adecuada comunicacion con el personal de la entidad para informar y solicitar
reportes sobre actividades propias de la UMACH.

1z

13

14 |Ejerce una participacién proactiva que contribuye en la buena gestion de la entidad.

15 |panifiesta sus opiniones con libertad y de manera asertiva.

Fomenta una adecuada relacién con y entre sus compafieros de trabajo y demas servidores
de la UNACH.
ASPECTO PERSOMAL

16

17 Demuestra trabajo v organizacion en todo momento.

18 |pemuestra interés en la solucién de problemas.

19

Demuestra puntulidad en el cumplimiento de las taréas.

SUB TOTAL

TOTAL

OBSERVACIONES/ RECOMENDACIONES/ SUGERENCIAS:

WALORACION GENERAL:

PUNTAJE
OBTENIDO

VALORACION

Firma y sello del Evaluador
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ANEXO 2.3

HOJA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL SERVIDOR DEL NIVEL OCUPACIONAL AUXILIAR

ENTIDAD : FECHA:
APELLIDOS ¥ NOMBRES :
EVALUADOR:
SEMESTRE:
Escala de Valoracion A B C D
EQUIVALENCIA Muy bueno Bueno Regular Insuficiente
PUNTAIE Del 61 al 80 Del 41 al 60 Del 21 al 40 Del 0 al 20

Marque con una aspa la valoracion que corresponda al indicador, de acuerdo
con la tabla de equivalencia.

ESCALA VALORATIVA
N* INDICADORES A B C D
1 2 3 4

CONOCIMIENTO DEL CARGO Y/0 PUESTO LABORAL

1 |conoce &l marco normativo de la Gestién Piblica de Gobiernos Nacionales.

2 |conoce la natutaleza y estructura organica de la UNACH.
Desarrolla [a Gestion Adminsitrativa de [as actividades previstas en el FOI del afio fiscal
correspondiente

PROCESO DE INTERVENCION

3

4 |Mide la productividad del trabajo a la cantidad de servicios ejecutados regularmente.

Mide la capacidad para alcanzar los resultados satisfactorios en términos de oportunidad,
calidad, costos y otros factores permanentes.

Mide la capacidad para alcanzar los resultados satisfactorios en términos de eficacia,
eficiencia y economia.

=~

Mide el grado de conocimiento y entendimiento de trabajo.

Ewvalla la influencia de autoridad y respeto atribuidos a la persona, en razén de sus
conocimientos técnicos, personalizados, consitencia en sus rasgos afines.

Mide la dedicacion al trabajo, el cumplimiento de las tareas dentro de los plazos que se
hayan fijade, requisitos indispensables para conseguir resultados.

10 [Mide la disposicion de colaborar y la manera de acatar las ordenes.

11 |Tiene en consideracion el sentido comin y las decisiones tomadas en situacién excepcional.

COMUNICACION Y TRABAJO EN EQUIPO

Cumple sus actividades enmarcadas en el principio del trabajo en equipo y fomenta las
buenas relaciones interpersonales.

Fomenta adecuada comunicacion con el persenal de la entidad para informar y solicitar
reportes sobre actividades propias de la UNACH.

12

13

14 |Ejerce una participacion proactiva que contribuye en la buena gestion de la entidad.

15 | Manifiesta sus opiniones con libertad y de manera asertiva.
16 Fomenta una adecuada relacion con y entre sus comparieros de trabajo y demas servidores
de la UNACH.

ASPECTO PERSOMNAL

7 Demuestra trabajo y organizacion en todo momento.

18 | pemuestra interés en la solucién de problemas.

19

Demuestra puntulidad en el cumplimiento de las taréas.

SUB TOTAL

TOTAL

OBSERVACIONES/ RECOMENDACIONES/ SUGERENCIAS:

VALORACION GENERAL:

PUNTAIE
OBTENIDO

VALORACION

Firma y sello del Evaluador
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