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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 033-2022-UNACH
21 de febrero de 2022

VISTO:

Carta N° 03 — 2021-UNACH/DPSYEC, de fecha 22 de diciembre de 2021; Oficio N° 1006- 2021-UNACH/VPAC,
de fecha 23 de diciembre de 2021; Informe N° 2-2022-UNACH/OPP, de fecha 04 de enero de 2022; Informe Legal
N° 009-2022-OAJ-UNACH/LRAP, de fecha 18 de enero de 2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Perd, La universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demdas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestidn, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucién Universitaria,
incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo.

Que, en el articulo 124° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que: La responsabilidad social
universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio
de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional
en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los
miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que
se constituyen en partes interesadas.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar
establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad.- Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la actuacién
de las autoridades de las entidades de la administracién publica, como la Universidad Nacional Autonoma de
Chota, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la
Constitucién, la ley y las normas administrativas.

Que, el articulo 212° del Estatuto de la Universidad Nacional Autdnoma de Chota, establece que: La
responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la
sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de extensién y
participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestién del impacto
producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria de la UNACH, sobre el ambiente, y
sobre otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas. La responsabilidad social
universitaria en la UNACH es fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar
de la sociedad. Compromete a toda la comunidad universitaria de la UNACH.

Que, mediante Carta N° 03 — 2021-UNACH/DPSYEC, de fecha 22 de diciembre de 2021, el Jefe de la Direccion
de Proyeccion Social y Extensidn Cultural, hace llegar el Plan de Trabajo 2022 de la Direccién de Proyeccién
Social y Extensién Cultural, para su revisiéon y aprobacién correspondiente, avalado por el Vicepresidente
Académico mediante Oficio N° 1006- 2021-UNACH/VPAC, de fecha 23 de diciembre de 2021.

Que, el objetivo del presente plan es: Fortalecer la presencia de la Universidad en su entorno, a través de acciones
concretas que coadyuven con la docencia y la investigacion, a solucionar las probleméticas y necesidades mas
relevantes de la comunidad para mejorar su calidad de vida y, por ende, contribuir con el desarrollo sostenible de
la regidn y el pais.
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Que, mediante Informe N° 2-2022-UNACH/OPP, de fecha 04 de enero de 2022, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, emite opinidn favorable para la aprobacién del Plan de Trabajo 2022 de la Direccién
de Proyeccion Social y Extensién Cultural de la UNACH.

Que, mediante Informe Legal N° 009-2022-OAJ-UNACH/LRAP, de fecha 18 de enero de 2022, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, emite opinién favorable la aprobacion del Plan de Trabajo de la Direccién de Proyeccion
Social y Extension Cultural, toda vez que el mismo se encuentra alineado a la Ley Universitaria y a la normativa
de la universidad.

Que, estando a las consideraciones expuestas, resulta necesario aprobar el Plan de Trabajo de la Direccion de
Proyeccion Social y Extension Cultural de la Universidad Nacional Auténoma de Chota 2022, debiendo emitirse el
acto resolutivo correspondiente.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 24° del Estatuto de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo de la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural
de la Universidad Nacional Auténoma de Chota 2022, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

) 7,
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Archivo.
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PLAN DE TRABAJO
DPSYEC - 2022
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional Autonoma de Chota, a través de la Direccion de Proyeccién
Social y Extensiéon Cultural - DPSEC, propone una manera diferente y promisoria de
realizar las actividades de PSEC, en el &mbito universitario. Plantea la transformacion
de los diferentes procesos y aspectos del quehacer universitario a partir de una gestion
enfocada en el vinculo reciproco, sostenible y efectivo entre la Universidad y su entorno
social y cultural.

De esta manera, la Universidad no sélo enriquece sus procesos de generacion,
transmisién y aplicacién de conocimientos y capacidades, sino que potencia su rol activo
e ineludible en la promocion del desarrollo humano sostenible. Como bien se sefiala en
el articulo 124 de la Ley Universitaria 30220 “La responsabilidad social universitaria es
la gestidn ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad debido
al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de servicio de extension y
participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye
la gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad
universitaria sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se
constituyen en partes interesadas.

La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye
el desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Comprende a toda la comunidad
universitaria”.

Este enfoque de gestibn es una apuesta por lograr que todos aquellos actores
involucrados en la actividad universitaria o afectados por ella, tanto internos como
externos, se articulen de manera sinérgica y se vean beneficiados. Una universidad que
se gestiona de manera socialmente responsable se transforma permanentemente y
participa del cambio social. Por tanto, la DPSEC sera la encargada de disefar, promover
y realizar y/o ejecutar iniciativas de Proyeccion Social y Extension Cultural en
coordinacidn con las escuelas profesionales y toda la comunidad universitaria.

Con este Plan de Trabajo, se busca promover y generar una gestion universitaria
responsable, identificando las condiciones para que toda la comunidad universitaria
cuente con el apoyo necesario para integrar formacién, investigacién y accién en el
disefio, ejecucion de iniciativas y proyectos socialmente pertinentes acorde con las
lineas de investigacion de las escuelas profesionales de la UNACH. Para ello, se han
formulado lineas de accién, se han diseflado esquemas de proyectos y fichas de
supervision para coadyuvar con la buena marcha de los proyectos de proyeccién social
y extension cultural.

FINALIDAD

El Plan de Trabajo ostenta fortalecer el vinculo de la universidad y la sociedad,
apostando por una relacion colaborativa que aporte a la renovacion del conocimiento y
produccion académica. Asi como, la articulacion con entidades internas y externas a la
universidad para crear las condiciones necesarias y lograr un mayor impacto a nivel
social. Ademas, de contribuir con una formacién de calidad, centrada en la formacién e
investigacion de los estudiantes.
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II. OBJETIVOS

Objetivo General

Fortalecer la presencia de la Universidad en su entorno, a través de acciones concretas
gue coadyuven con la docencia y la investigacion, a solucionar las problematicas y
necesidades mas relevantes de la comunidad para mejorar su calidad de vida y, por
ende, contribuir con el desarrollo sostenible de la region y el pais.

Objetivos especificos

- Revisar y actualizar los documentos de gestién, necesarios para encaminar la
direccién de proyeccién social y extensién cultural.

- Disefiar y utilizar documentos operativos: Manual de Responsabilidad Social, planes
0 esquemas de proyectos, modelos de informe de proyecto, fichas de seguimiento o
monitoreo de proyectos y Lineas de Accién para el acompafiamiento de proyectos.

- Desarrollar un trabajo coordinado con entidades externas para garantizar el
apalancamiento de los proyectos de proyeccién social y extension cultural.

- Desarrollar proyectos de caracter integral concordantes con politicas ambientales y
responsabilidad universitaria.

- Difundir los logros e impactos de los proyectos de Proyeccion Social y Extension
Cultural.

BASE LEGAL
. Bases generales

- Ley universitaria Ne 30220.

- Ley Ne 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su reglamento
- Modelo de acreditacion de SINEACE

- Modelo de Renovacion de Licencia Institucional — SUNEDU

- Politica Nacional de Educacion Superior Técnico Productiva

. Marco institucional

Estatuto, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 533-2020-UNACH.
Reglamento General, aprobado con Resolucién N° 290-2017-C.O./UNACH.
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado con Resolucién No 534-2020-
UNACH.

Plan Estratégico Institucional 2019-2022, verificado y validado por el CEPLAN con
Informe Técnico N°D000193-2019-CEPLAN-DNCP y aprobado mediante Resolucion
de Comision Organizadora N°054-2019-UNACH.

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 399-2021-UNACH - “Normas
para la formulacién, aprobacioén y actualizacion de documentos normativos internos de
la Universidad Nacional Autonoma de Chota”.

Lineamientos de politica nacional e internacional

El Acuerdo Nacional
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Es un espacio de dialogo y construccién de consenso que involucra al Gobierno en sus
tres niveles y a principales instituciones politicas y sociales del pais. Cuenta con 34
politicas de Estado agrupadas en 4 grandes objetivos: Democracia y Estado de
Derecho; Equidad y Justicia Social; Competitividad del pais, referido al desarrollo
sostenible y gestion ambiental; y Estado eficiente, transparente y descentralizado, para
lograr un desarrollo inclusivo, equitativo y sostenible y para afirmar la gobernabilidad
democratica en el pais.

Plan Nacional del Ambiente

Es de cumplimiento obligatorio en los tres niveles de gobierno y de caracter orientador
para el sector privado y la sociedad civil. Se estructura en cuatro ejes tematicos
esenciales:

Eje de politica 1: Conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales y de la biodiversidad biologica.

Eje de politica 2: Gestion integral de la calidad ambiental.

Eje de politica 3: Gobernanza ambiental

Eje de politica 4. Compromisos y oportunidades ambientales internacionales.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivo 1. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricién y promover la agricultura sostenible.

Objetivo 2. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades

Objetivo 4. Garantizar la disponibilidad de agua y su ordenacién sostenible y el
saneamiento para todos.

Objetivo 5. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Objetivo 6. Construir infraestructura resiliente, promover la industrializacién inclusiva
y sostenible y fomentar la innovacion.

Objetivo 7. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, efectuar una ordenacién sostenible de los bosques, luchar
contra la desertificacion, detener y revertir la degradacién de las tierras y
poner freno a la pérdida de la diversidad biolégica.

IV. AMBITO DE APLICACION

Los proyectos de proyeccion social y extension cultural se efectuaran en la zona de
influencia de la Universidad Nacional Autonoma de Chota. Considerando, los
estudiantes provienen de toda la region. Por ello, los proyectos tendrdn mucha
mayor cobertura, se coordinara con los gobiernos locales y demas entidades
publicas y privadas presentes en el territorio. Nuestra poblacién objetivo seran los
nifios, nifias, adolescentes, padres y madres de familia, docentes de instituciones
educativas de la zona rural y urbana, agricultores ganaderos, productores,
artesanos, asociaciones empresariales, familias, madres gestantes, agricultores,
ganaderos, integrantes de la sociedad civil en general dando prioridad a
instituciones, sectores y poblacion en situacion de vulnerabilidad. Entre otros.
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V. CONTENIDO

5.1. Aspectos técnicos conceptuales

5.2.

Responsabilidad Social

“La responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto
generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus
funciones: académica, de investigacion y de servicio de extensién y
participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y
dimensiones; incluye la gestiéon del impacto producido por las relaciones entre
los miembros de la comunidad universitaria sobre el ambiente, y sobre otras
organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.
Art. 124 de la Ley Universitaria 30220.

Proyeccion Social

La Proyeccion Social es definida como “el conjunto de actividades
y proyectos que vinculan el quehacer académico de la institucion — vale decir,
la docencia y la investigacion — con la realidad natural, cultural y social del
pais. Carlos Reynaldo Lépez Nuila “La Proyeccién Social una Propuesta
Practica” — San Salvador, febrero 2009

Desarrollo humano sostenible

El desarrollo sostenible es un proceso de cambio progresivo en la calidad de
vida del ser humano, que lo coloca como centro y sujeto primordial del
desarrollo, por medio del crecimiento econémico con equidad social, la
transformacion de los métodos de produccién y de los patrones de consumo
que se sustentan en el equilibrio ecolégico y el soporte vital de la region.
https://dancaru.com/2019/08/06/desarrollo-humano-sostenible/

Calidad de vida

La calidad de vida es un conjunto de factores que da bienestar a una persona,
tanto en el aspecto material como en el emocional.

En otras palabras, la calidad de vida son una serie de condiciones de las que
debe gozar un individuo para poder satisfacer sus necesidades. Esto, de
modo que no solo sobreviva, sino que viva con comodidad.
https://economipedia.com/definiciones/calidad-de-vida.html

Estrategias

a. Contar con capital humano pertinente y estable en la DPSEC — UNACH.

b. Contar con los documentos de gestion: Plan de Trabajo, Politica de
Responsabilidad Social, Reglamento de Responsabilidad Social v,
documentos operativos: Manual de Responsabilidad Social, planes o
esquemas de proyectos, modelos de informe de proyecto, fichas de
seguimiento o monitoreo de proyectos y Lineas de Accion para la buena
marcha de la DPSEC — UNACH

c. Suscribir alianzas estratégicas con gobiernos locales e instituciones
publicas y privadas para garantizar el desarrollo de los proyectos.
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d. Sensibilizar a toda la comunidad universitaria para participar de manera
activa en las acciones de responsabilidad social.

5.3. Metodologia

La metodologia para el desarrollo del Plan de Trabajo 2022 de Proyeccion Social
y Extension Cultural de la Universidad Nacional Autonoma de Chota UNACH, se
distingue por mantener un nivel de didlogo participativo de todos los actores
involucrados en mejorar el quehacer académico e institucional de la Universidad,
caminando a un ritmo que nos permita observar lo que hacemos y reflexionar
sobre ello.

Se propone una metodologia de responsabilizacién social y unos instrumentos
de gestién pensados desde el mismo seno de la Universidad, siempre con la mas
amplia participacion de los miembros de la comunidad universitaria y los actores
implicados en todo este proceso.

Se efectuaran permanentemente coordinaciones con agentes comunitarios y
autoridades comunales para identificar las necesidades y problematica existente
en las comunidades para priorizar la atencion.

a. Compromiso de los grupos de interés

El primer paso para iniciar el proceso de formulacién consiste en convencer,
involucrar y lograr el compromiso de la comunidad universitaria, las
autoridades universitarias y los grupos de interés externos de la Universidad
en orientar el quehacer universitario hacia su responsabilizacion social.

Para ello serd necesario la organizacion de diversas actividades con la
finalidad de facilitar y hacer mas detallado tanto el proceso de formulacién
como la implementacion del Plan de Trabajo de Proyeccién Social y
Extensién Cultural.

b. Diagnostico

Se trata de realizar un diagndéstico situacional de la Direccién de Proyeccion
Social y Extension Cultural, para identificar cuales son sus carencias y
limitaciones, cuales son sus fortalezas y, con qué areas o direcciones de la
UNACH puede articularse para desarrollar acciones de proyeccion social y
extension cultural.

5.4. Recursos

Capital humano

Director y personal de la Direccion de Proyeccién Social y Extensién Cultural
de la UNACH.

Directores de escuelas profesionales, de departamentos académicos,
docentes y estudiantes de las cinco escuelas profesionales de la UNACH.

Financieros
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Presupuesto que maneja la Direccion de proyeccion social y extension
cultural.
Presupuesto de cada escuela profesional.

Apalancamiento de los gobiernos locales y otras entidades publicas y
privadas.

Contrapartida de beneficiarios de los proyectos de proyeccion social y
extension cultural.

5.5. Meta anual

a.
b.

Elaboraciéon de un diagnéstico situacional

Revision y aprobaciéon de documentos de gestion para la buena marcha de
la DPSEC — UNACH.

Elaboracién de documentos técnicos operativos para la buena marcha de
los proyectos.

. Financiamiento para la emision de boletines y notas informativas acerca de

los cambios favorables producidos en las comunidades como resultado de
la ejecucion de los proyectos de proyeccién social y extensién cultural.
Desarrollo de 8 proyectos de proyeccion social y extension cultural que
seran encaminados por las escuelas profesionales.

Acompafiamiento permanente a los diferentes procesos de desarrollo de
proyeccion social y extension cultural.

. Trabajo coordinado con 4 distritos (gobiernos locales) para apalancamiento

de proyectos y con 6rganos desconcentrados de los Ministerios.

5.6. Proyectos a desarrollar

ESCUELA
PROFESIONAL

PROYECTO

Enfermeria

Promoviendo la salud sexual y reproductiva en los adolescentes.

Sensibilizacién a familias rurales sobre consumo de agua segura.

Promoviendo el programa preventivo promocional de la salud a nivel
escolar y comunal.

Promoviendo el consumo de alimentos sanos y saludables en nifios y
nifilas menores de 5 afios en IIEE de educacion inicial.

Prevencion de parasitosis intestinales en nifios y nifias de IIEE de
educacioén primaria de Chota.

Promoviendo la agricultura sostenible bajo un enfoque econdmico,
social y ambiental en comunidades rurales de Chota.

Ingenieria Promoviendo el cultivo de hortalizas bajo un enfoque agroecologico en
Forestal y IIEE de educacion primaria.

Ambiental

Desarrollo de una metodologia de mejoramiento de areas verdes en la
ciudad de Chota.

Instalacién y manejo de Fincas Agroecoldgicas Escolares en IIEE de
educacion secundaria.
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Ingenieria
Agroindustrial

Desarrollo de buenas practicas de manufactura en 10 plantas
artesanales de queso del distrito de Chota.

Gestion de Riesgo en seguridad y salud de agricultores durante el uso
de fertilizantes quimicos y pesticidas en sus cultivos.

Desarrollo de una propuesta de loncheras escolares saludables con
productos de la zona en IIEE.

Promocién en buenas practicas de higiene y calidad del servicio
alimentario en restaurantes de la ciudad de Chota.

Ingenieria Civil

Acondicionamiento e implementacion de Juntas Administradoras de
Agua y Saneamiento JAAS.

Contabilidad

Manejo de costos de produccién en la elaboracion de productos
artesanales en grupos de artesanas de Chota para su 6ptima insercion
en mercados competitivos.

Desarrollo de un plan contable para panificadoras y pastelerias de la
ciudad de Chota

Manejo de estados financieros para la toma acertada de decisiones
financieras en pequefias empresas de la ciudad de Chota.

Fomento de una cultura tributaria en los ciudadanos de Chota para
combatir la evasion tributaria.
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5.7. Matriz de indicadores
Objetivo especifico | Actividad Acciones Meta Indicador Fu.e.nte de Responsable
verificacion
oo e A %01 documerta e
proyecc y Politica
extension cultural.
actualizar los documentos | actualizacion | trapaio de PSEC Direccion de N
de gestion, necesarios de : PSEC cuenta con DgsctliJéEentos de Bg‘é‘g'gg g €
para encaminar la documentos | Elaboracion de manual de documentos de g robados UNACH
direccion de proyeccion | de gestion proyeccioén social y 01 manual gestion. P ' '
social y extensién cultural |de PSEC. extension cultural.
Elaboracion de
Reglamento de proyeccién | 01 reglamento
social y extension cultural.
- OE2 Disefnary Elab i6n d 01 /
utilizar documentos /a c;ramor;I e esquimas I esdquemay;)
operativos: Manual de y/o planes de proyectos. plan de proyecto
Responsabilidad Social El s .
' L aboracion de lineas de . .,
planes o esquemas de Disefio de accién de RSU. 01 documento Direccién de Direccién de
proyectos, modelos de documentos 5 PSEC utiliza sus | Documentos PSEC de |a
informe de proyecto, operativos | Elaboracion de formatos | g, ¢ oo documentos operativos UNAGH
fichas de seguimientoo  |de PSEC. |de informe de proyecto. operativos. '
monitoreo de proyectos y
Lineas de Accion para el Elaboracion de fichas de .
01 ficha

acompafamiento de
proyectos.

seguimiento de proyectos.
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- OE3 Desarrollar un

Coordinacion con
representantes de los
gobiernos locales de los

04 municipios

X . distritos de Chota. DPSEC
trabajo coordinado con desarrolla
entidades externas para Identificacion Coordinacion con organos acciones Convenios de Direccion de
garantizar el : rectores de los diferentes | 04 instituciones =
. de aliados g mancomunadas | cooperacion PSEC de la
apalancamiento de los - Ministerios. Nterinstitucional
royectos de proyeccion estrategicos. o _ de manera interinstitucional | UNACH.
gocial extension Suscripcion de convenios conjunta con
cultura)I/ y alianzas estratégicas con otras entidades.
' gobiernos locales y demas | 06 entidades
entidades publicas y
privadas.
, o Resolucion de Direccion de
Conformacion del comité o L
de PSEC 01 comité conf_ormauon del |PSEC de la
comité de PSEC |UNACH.
- OE4 Desarrollar Socializacion de 3 talleres de Isrg(?i;?zeac::?én de
proyectos de caracter , L docum_entos de gestiony socializacion DPSE(.: documentos Comite de PSEC
: Ejecucién de | operativos de PSEC. encamina .
integral concordantes con d operativos
politicas ambientales y proyectos. Elaboracion de provectos proyectos de |
proyeccién social. de PSEC proy 12 proyectos caracter integral. | torme
Ejecucién de proyectos de 08 Drovectos Planes de
PSEC proy proyectos
- Fichas de
Seguimiento de proyectos |08 proyectos seguimiento
- OES Difundir los logros | Disefio de Difusion de logros e . Direccion de
. . . . Boletines
e impactos de los boletines impactos de los proyectos |02 boletines informativos PSEC de la
proyectos de PSEC. informativos |de PSEC. UNACH.
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5.8. Cronograma de Actividades.

Cronograma 2022
Acciones Ao 2021 Ao 2022
Dic Ene|Feb | Mar | Abr |May | Jun | Jul |Ago | Set | Oct [Nov | Dic

Elaboracién de diagnostico situacional de la DPSYEC

Elaboracién de plan de trabajo de PSyEC

Elaboracién de politica de proyeccion social y extension

cultural.

Elaboracién de manual de proyeccién social y extension

cultural.

Elaboracibn de Reglamento de proyeccion social y
extension cultural.

Elaboracién de esquemas y/o planes de proyectos.

Elaboracion de lineas de accion de PSyEC.

Elaboracién de formatos de informe de proyecto.

Elaboracién de fichas de seguimiento de proyectos.

Coordinacién con representantes de los gobiernos locales
de los distritos de Chota

Coordinacién con 6rganos rectores de los diferentes

Ministerios

Suscripcion de convenios y alianzas estratégicas con
gobiernos locales y demas entidades publicas y privadas.

Conformacion del comité de PSyEC

Socializacion de documentos de gestion y operativos de

PSEC.

Elaboracién de proyectos de PSyEC
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Ejecucion de proyectos de PSEC

Seguimiento de proyectos de PSyEC

Difusion de logros e impactos de los proyectos de PSyEC
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5.9.Presupuesto

RUBRO MONEDA EN S/.
Recursos de la UNACH a través de la DPSEC 54,000.00
Recursos de la escuela profesional 2,000.00
Contrapartida de la poblacién y comunidad 1,000.00
Contrapartida de gobiernos locales y otras instituciones 10,000.00

TOTAL 67,000.00

5.10. Monitoreo

El seguimiento y acompafiamiento para la buena marcha de los proyectos
de proyeccién social y extension cultural estard a cargo de la DPSEC en
coordinacion con los docentes de las diferentes escuelas profesionales.
Para ello se han disefiado fichas de monitoreo y de seguimiento a los
proyectos.

La oficina general de responsabilidad social universitaria OGRSU
supervisara las actividades programadas de manera inopinada, en la fecha,
lugar y hora programada. Luego de la supervision se generara el informe de
supervision de actividades (Segun Formato: Ficha de seguimiento de
actividades de PSEC debiendo ser firmado por el director de RSEC vy el
responsable del proyecto. (Anexo 03)

VI. RESPONSABILIDADES

6.1. Director de Proyeccion Social y Extension Cultural

Es el encargado de dirigir, apoyar y evaluar toda la gestion de
Proyeccion social y extension cultural.

6.2. Docentes ejecutores de proyectos

Académicos responsables de formular y ejecutar actividades de los
proyectos de proyeccién social y extension cultural de sus respectivas
facultades. Los ejecutores pueden ser docentes ordinarios de las
siguientes categorias: Dedicacion exclusiva, tiempo completo y tiempo
parcial.

6.3. Comité de Proyeccion Social y Extensién Cultural

Entidad integrada por 01 representante de Docentes Ejecutores de
Proyectos, por 01 Decano de Facultades y por el director de PSEC.
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ANEXO N° 01

ESQUEMA DE PROYECTO

I. DATOS GENERALES
1.1. TITULO.

(Contener el propdsito, poblacion, lugar y fecha)
1.2. LINEA DE ACCION DEL PROYECTO.

(Usar la Clasificacion de la Linea de Accion del proyecto)
1.3. ESCUELA PROFESIONAL

(Describir a que escuela profesional a la que pertenece el proyecto)
1.4. LINEA DE INVESTIGACION

(Describir la linea de investigacion de la escuela profesional)
1.5. POBLACION BENEFICIARIA.

(sefialar a quienes beneficia el proyecto)
1.6. FECHA DE EJECUCION

Inicio y Término: (Desde el dia/mes/afio, hasta el dia/mes/afio)
1.7. INTEGRANTES

N° DOCENTES EJECUTORES

01

02

Integrantes: (Nombres y Apellidos Completos; tal como esta en el DNI)

NO

ESTUDIANTES

SEMESTRE

ESCUELA

PROFESIONAL

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10
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Il. PLANIFICACION DEL PROYECTO

2.1. CARACTERISTICAS DEL BENEFICIARIO
(Descripcion geogréfica, demografica, econémica, y problemas que enfrentan)
2.2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA O NECESIDAD ORIGEN DEL
PROYECTO

(Describir el origen del problema en forma clara concisa sencilla y especifica. Ideal
si se elabora un Andlisis FODA o se sustenta con datos estadisticos)

2.3. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

(Debe sustentar y responder a las preguntas; ¢,El problema o necesidad justifica la
elaboracion de un proyecto de responsabilidad social?, identificar el por qué se debe
llevar a cabo el conjunto de actividades que lo forman.

2.4. OBJETIVOS
2.4.1. Objetivo General

(Elaborarlo en infinitivo, orientado a la busqueda de la solucién o mitigacion del
problema o necesidad en general)

2.4.2. Objetivos Especificos

(Elaborarlo en infinitivo, orientado a la busqueda de la solucién o mitigacién de
los problemas o necesidades especificas halladas)

2.5. METAS

(Trabajarlos de modo que sean cuantificables; personas atendidas, nimero de
actividades, numero de asistentes, numero de beneficiarios, segun corresponda)

2.7. METODO Y/O ESTRATEGIAS.

(Describir los métodos, estrategias, procedimiento, técnicas, instrumentos y otros
gue se utilice en la ejecucion de las actividades)
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2.8. CRONOGRAMA DEL PROYECTO

N° ACTIVIDADES Mes1l | Mes2 | Mes3 | Mes 4
01 | Eleccion del docente ejecutor X
02 | Identificacién de beneficiarios X
Elaboracién y presentacion del
03 X
proyecto
04 | Aprobacion del proyecto
05 | Ejecucion del proyecto X X
06 | Evaluacion del proyecto X
07 | Presentacién de informe final X

El cronograma debe corresponder con la fecha de inicio y termino del ciclo académico.

2.9. PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO.

N° ACTIVIDAD META FECHA RESPONSABLE

01

02

03

04

05

06

07

08

(Adecuar la tabla al namero de actividades programadas)

2.10. PRESUPUESTO DEL PROYECTO

N° ACTIVIDAD

MONTO
PLANIFICADO

01

02

03

04

05

06

07

08

MONTO TOTAL
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2.11. FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

De parte de la UNACH (DPSEC)
De parte de la escuela profesional
Contrapartida de los beneficiarios
Apalancamiento
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ANEXO N° 02

ESQUEMA DE INFORME FINAL DE PROYECTO
|. EJECUCION DEL PROYECTO

1.1. Desarrollo del proyecto ejecutado (Debe contener)

1.1. Nombre del proyecto

1.2. Linea de acci6n

1.3. Escuela profesional

1.4. Linea de investigacion

1.5. Lugar de ejecucion

1.6. Objetivo general

1.7. Objetivos especificos

1.8. Actividades desarrolladas

1.9. Metodologia: procedimiento utilizado durante el desarrollo del proyecto.
(Estrategias, métodos, materiales y otros). Descripcion detallada en forma
globalizada.

1.2. Descripcién de beneficiarios
. RESULTADOS GENERADOS

2.1. Meta alcanzada.

2.2. Evaluacioén del Impacto alcanzado.
2.3. Limitaciones y Recomendaciones.
2.4. Presupuesto ejecutado

N° Detalle N° de boleta Monto

01

02

03

XX

TOTAL

2.5. Anexos

2.5.1. Boletas y/o Facturas.

2.5.2. Fotografias de la actividad desarrollada.
2.5.3. Registro de Asistencia de los beneficiarios.
2.5.4. Otros.
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ANEXO N° 03

FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO

|. DATOS GENERALES
Nombre del proyecto de RSU:

Escuela profesional:

Nombre de la actividad:

Asesor(es):

Lugar:

Fecha: hora:

II. EVALUACION

INDICADORES 1 2 3 4

1. De los beneficiarios
1.1 Estan satisfechos con el trabajo realizado
1.2 Contribuye el proyecto con la solucion a su problema.
1.3 Responde a sus expectativas
2. Cumplimiento de las actividades
2.1 Se cumplié con lo programado
2.2 Se utilizaron todos los recursos necesarios para cumplir con la
actividad
3. De los ejecutores del proyecto
3.1 Proponen acciones de iniciativa y creatividad
3.2 Culminaron actividad segun lo programado
3.3 Se visualiza trabajo en equipo
3.4. Muestran responsabilidad en las acciones programadas
3.5. Existe participacion activa de todos los integrantes
3.6. Muestran puntualidad con el horario establecido
3.7. Proponen soluciones a percances presentados

Puntos obtenidos

Total

[1I.OBSERVACIONES

IV. RECOMENDACIONES
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ANEXO N° 04

LINEAS DE ACCION

LINEA DE
N° £ ACCIONES
ACCION
En esta linea se inscribiran los proyectos
. : orientados a la promocion de la salud,
1 Vida Digna > - :
educacion, promocion de las capacidades
humanas y seguridad alimentaria.
En esta linea se inscribirdn proyectos que
. N contribuyan a generar negocios rentables de
Dinamizacion 2 h )
2 _— manera asociativa, gestion empresarial v,
econémica , .
mejora de la productividad y de la
competitividad.
Gestion de riesaos En esta linea se inscribiran los proyectos que
, 90s, contribuyan con la prevencion de desastres con
3 saneamiento y el ordenamiento y crecimiento ordenado en el
construccion y
campo rural y urbano.
En esta linea se inscribiran los proyectos que
Promocion y uso aborden la problemética medio ambiental
4 sostenible de los existente en la comunidad, considerando como
recursos naturales |actores responsables del medio ambiente a la
misma comunidad.

Universidad Nacional Auténoma de Chota

Dr. Guillermo A. Chéavez Santa Cruz
Director de Proyeccion Social

y Extension Cultural
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