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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 114-2021-UNACH
21 de junio de 2021

VISTO:

Carta N° 136 - 2021-UNACH/OGLCA, de fecha 31 de mayo de 2021; Oficio N° 415- 2021-UNACH/VPAC, de
fecha 03 de junio de 2021; Carta N° 159 — 2021-UNACH/OGLCA, de fecha 21 de junio de 2021; y

CONSIDERANDO:

orofesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno,
ac adémico, administrativo y econoémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la

~

z|ICcnstitucion y de las leyes.

/« Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, La universidad es la comunidad de
Ay

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que: El Estado reconocer la autonomia
Jn versitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Censtitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestidn, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucién Universitaria,
incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administracion. Mandato
legal que establece que el actuar auténomo en materia administrativa se debe sujetar a lo dispuesto en la
Constitucién, las leyes nacionales y las disposiciones reglamentarias de caracter nacional.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar
establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas.

Que, en el articulo 61° del Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, establece que la Oficina de
Gestion de la Calidad, es un 6rgano dependiente del Rectorado, responsable de planificar, organizar, conducir,
proponer, ejecutar y evaluar la implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad de la universidad. Las
funciones de esta Oficina, se establecen en el ROF de la UNACH.

Que, mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 160-2018-SUNEDU/CD, publicado en el Diario Oficial “El
Peruano”, con fecha 06 de diciembre de 2018, se otorgd la Licencia Institucional a la Universidad Nacional
Auténoma de Chota, para ofrecer el servicio educativo superior universitario en su local conducente a grado
académico vy titulo profesional (SL01), ubicado en Colpamatara, Kilometro 3, Salida a Tacabamba, provincia y
distrito de Chota, departamento de Cajamarca, con una vigencia de seis (6) afios.

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 068-2021-UNACH, de fecha 26 de febrero de 2021, se
modifico el Capitulo VII del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional Autonoma
de Chota 2020, respecto a las Disposiciones Transitorias, estableciéndose lo siguiente: Mientras la Universidad
Nacional Auténoma de Chota se encuentre en proceso de implementacion del presente ROF que aprueba la nueva
estructura organica, alineada a la Resolucion Ministerial N°588-2019-MINEDU, se podra utilizar las
denominaciones del anterior organigrama, ddndose un plazo maximo para la adecuacion hasta el 31 de agosto de
2021.

Que, mediante Carta N° 136 — 2021-UNACH/OGLCA, de fecha 31 de mayo de 2021, la Jefa de la Oficina General
de Licenciamiento, Calidad y Acreditacion, hace de su conocimiento que, como parte del trabajo de monitoreo del
cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad del licenciamiento institucional obtenido en diciembre del
2018, para asegurar estandares minimos en el servicio de pregrado en la UNACH, corresponde al haber superado
los dos afios de otorgada la licencia institucional, se realice un seguimiento del permanente cumplimiento
correspondiente a cada uno de los indicadores, y para lo cual han elaborado la propuesta de asignacion de
responsables de cada uno de los medios de verificacion de la matriz de licenciamiento; de esta manera, realizar
un seguimiento mas directo de los procesos y sensibilizar a las oficinas en el cumplimiento de lo que compete a
cada una de ellas; por lo que, solicitan la aprobacion correspondiente, avalado por el Vicepresidente Académico
mediante Oficio N° 415- 2021-UNACH/VPAC, de fecha 03 de junio de 2021.
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Que, mediante Carta N° 159 — 2021-UNACH/OGLCA, de fecha 21 de junio de 2021, la Jefa de la Oficina General
de Licenciamiento, Calidad y Acreditacion, manifiesta que, posterior a las reuniones de coordinacion sostenidas
con la Comisién Organizadora, se han realizado reajustes y precisiones en la matriz, la cual contiene exactamente
la misma cantidad de indicadores con los que fuimos evaluados para obtener el Licenciamiento Institucional en el
afio 2018 y que deben mantenerse de forma permanente, siendo necesaria la aprobacion de la matriz que
establece quienes son los responsables directos e indirectos del cumplimiento de cada indicador de las
Condiciones Basicas de Calidad. Asi mismo, esta matriz permitira realizar un trabajo institucional en torno a la
sostenibilidad de acciones de calidad para el servicio educativo de pregrado que se brinda en la UNACH, y
posibilitar a la OGLCA realizar el monitoreo correspondiente.

Que, estando a las consideraciones expuestas, resulta necesario aprobar la matriz de asignacion de responsables
directos e indirectos para el Sostenimiento de Indicadores de las Condiciones Basicas de Calidad del
Licenciamiento Institucional de la Universidad Nacional Autonoma de Chota, debiendo emitirse el acto resolutivo
correspondiente.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N°® 30220 y el articulo 24° del Estatuto de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la matriz de asignacion de responsables directos e indirectos para el
Sostenimiento de Indicadores de las Condiciones Basicas de Calidad del Licenciamiento Institucional de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota, segun cuadro anexo que se adjunta a la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Ap{Arnulfo Bustamante Mejia
" SECRETARIO GENERAL

. PRESIDENCIA . Sébastian Bustamante Edquén

D, S
6 oraEZ PRESIDENTE

C.c.

Vicepresidencia Académica
Vicegerencia de Investigacion
Licenciamiento

Archivo
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ANEXO

MEDIO DE

N° COMPONENTE N° INDICADOR N° VERIFICACION RESPONSABLES
’7
Presidencia de la C.O.
. . i Vicepresidencia Académico
Objetivos 1 La universidad tiene - Estatuto Vicepresidencia de
1 institucionales definidos sus objetivos MV1 | -PEI2016 -2019 Investigacion
institucionales. - PEI 2019- 2022
(RD) Oficina General de
Planificacion y Presupuesto
Planes de estudios de los
programas de estudios Vicepresidencia Académica
aprobados por la Oficina General de Servicios
MV1 autoridad competente de Académicos
la universidad (RD) Subcoordinacion de
La universidad cuenta (resolucion), en los que se Escuela Profesional
Objetivos con planes de estudios indique su Ultima fecha de
2 académicos y 5 para cada uno de los actualizacion.
planes de programas de Vicepresidencia Académica
estudio pregrado o Formato de Malla Oficina General de Servicios
posgrado.(*) Curricular y Analisis de Académicos
Creditos Académicos- (RD) Subcoordinacién de
MV2 | SUNEDU. .
Escuela Profesional
Oficina General de
Licenciamiento, Calidad y
Acreditacion
Existencia de un
documento normativo - Estatuto Presidencia de la C.O.
que regule las - Reglamento de Grados y Vicepresidencia Académica
modalidades y los Titulos, en el que se Secretaria General
Grados y titulos 3 requisitos para la MVI indique ultima fecha de (IfD) Unidad de Grados y
obtencion del grado, y el actualizacién Tltulo.s 3
. Coordinacion de Facultad
titulo de los programas
de estudio de la
universidad
Manual de usuario o ( RD)Direccién General de
documento Administracion
pertinente que
La universidad cuenta MV1 | evidencia los sistemas
con sistemas de de informacion
informacion que brinden econdmica y
soporte a los procesos de financiera.
gestion econdmica y - - - —
financiera, gestion Manual de usuario u otro V|cepre.5|-denC|a Académica
) docente, matriculay documento pertinente (RD).O’flcma General de
4 'S,lstemas.qe 4 | registroacadémico. MV2 | que evidencia el sistema Gesti6n de Recursos
informacion Adicionalmente, en sus de informacién de gestién Humanos
sistemas, cuenta con tres docente. Oficina General de
(03) de los siguientes Informatica
cuatro (04) procesos: Vicepresidencia Académica
a) Aprendizaje virtual Manual de usuario u (RD) Oficina General de
b) Gestién de biblioteca otro.documento Servicios Académicos
c) Pagos virtuales MV3 pertinente que Asistente Administrativo de

evidencia los
sistemas informacién
de matricula.

E.P.
Oficina General de
Informatica
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Manual de usuario u
otro documento
pertinente que

Vicepresidencia Académica
(RD) Oficina General de
Servicios Académicos

misma.

MV4 . . .
evidencia los sistemas Oficina General de
de informacién de Informética
registro académico.
Vicepresidencia Académica
Manual de usuario u otro (RD) Oficina General de
documento pertinente Planificacién y Presupuesto
MV5 que evidencia los (RD) Tesoreria
sistemas de informacion Oficina General de
de pagos virtuales. Informatica
Manual de usuario u (RD) Vicepresidencia
otro documento Académica
MV pertinente que Oficina General de Servicio
evidencia los sistemas Académicos
de informacion de (RD) Unidad de Biblioteca
Gestion de Biblioteca.
Manual de usuario u (RD) Vicepresidencia
otro documento Académica
pertinente que (RD) Subcoordinadores de
evidencia los sistemas Escuela Profesional.
MV7 de Aprendizaje Oficina General de
Virtual. Licenciamiento Calidad y
Acreditacion.
Oficina General de
Informatica.
Reglamento de Admision
Existencia de un aprobado por la autoridad
documento normativo competente de la
que regule los procesos universidad, que regule Vicepresidencia Académica
de admision. MV1 las modalidades de (RD) Comisién Central de
ingreso para todos los Admision
programas de estudios,
5 Procesos de en el que se indique su
admision ultima fecha de
actualizacion.
La universidad cuenta Informe estadistico de . . . -
. . L L Vicepresidencia Académica
con informacion sobre admision de los ultimos 2 L
L o , (RD) Comisidn Central de
los procesos de admision afios, segun corresponda L.
. i MV1 . Admisién
y los ingresantes segun (lo cual aplica para L
. . . . . Oficina General de
modalidades de ingreso universidades existentes Inf i
por periodo académico. antes de la Ley N ©30220) ntormatica
Plan de Gestién de la , RD) Oficina General de
. ) Plan de Gestion de la (. ) I .
Calidad / Plan de mejora . o Licenciamiento, Calidad y
R . Calidad Institucional, L,
continua orientado a Acreditacion.
R MV1 | aprobado por la " .
elevar la calidad de la R Comité de Calidad y
L e autoridad competente de o
formacién académica. . . Acreditacion de la Escuela
y la universidad .
Plan de Gestion de Profesional.
6 la Calidad (RD) Oficina General de
Institucional MV1 | Estatuto de la UNACH Licenciamiento, Calidad
La universidad cuenta y Acreditacion.
con un area de Gestidon Relacion del personal ¢ (RD) Oficina General de
de la Calidad. MV2 calificado asignado a la Licenciamiento, Calidad y

Acreditacion.
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Todos los locales de la

Licencia de

(RD) Unidad de Patrimonio

laboratorios y talleres.

Ubicacién de universidad cumplen con mv1 Funcfo.nami.ento ¢ (RD) Oficina General de
1 locales 16 las normas sobre Municipal vigente. Infraestructura
compatibilidad de uso y Certificado de Pardmetros NO APLICA PARA LA UNACH
zonificacion urbana. Mv2 Urbanisticos.
Locales propios, Titulos de propiedad de o (RD) Unidad de Patrimonio
Posesion de alquilados, b’ajo cesion tOd?S sus Iocales. . (R[3) F)ficina de Asesoria
2 locales 17 en uso o algun otro Mv1 | debidamente registrados Juridica
titulo, de uso exclusivo en la SUNARP.
para su propdsito.
Certificado vigente de
Inspeccién Técnica de
Seguridad en
Edificaciones que
Los locales cumplen con corresPonda a’: .
las normas de seguridad mx;_lzizzsf' ©
estructural en : !
edificaciones y * MV3:ExAnte; 0
Seguridad prevencién de riesgos en . MV4f De deta'll.e . ¢ (RD) Oficina General de
estructural y 1g | estricto cumplimiento MV ZL?:‘:; :fn\i/t?(;glcicrul)an Infraestructura
seguridad en caso con las normas del autoridad com et‘;nte o (RD) Comité de Seguridad y
de siniestros Centro Nacional de de acuerdo al SS N° Salud en el trabajo
Estimacidn, Prevencion y e
Reduccidn del Riesgo 085-2014-PCM-
de Desastres IRegIamfento de
nspecciones
CENEPRED/INDECI. Técnicas de Seguridad en
Edificaciones.
El/los documentos deben
especificar la razén social
y RUC de la universidad.
Reglamento interno de * (RD) Oficina General de
MV1 seguridad y salud en el Infraestructura
trabajo, protocolos de ¢ (RD) Comité de Seguridad y
seguridad. Salud en el Trabajo
Protocolo de seguridad o (RD) Comité de Seguridad y
indicando estandares de Salud en el trabajo
MV2 | seguridad. e Coordinadores de Facultad
e Subcoordinadores de
La universidad cuenta Escuela Profesional.
Seguridad de uso con un reglamento Planes de seguridad, o (RD) Comité de Seguridad y
4 de laboratorios y 19 | interno de seguridady incluyendo Salud en el Trabajo
talleres salud en el trabajo, y MV3 almacenamientoy o (RD) Oficina General de
protocolos de seguridad. gestion de sustancias Infraestructura
inflamables y/o
peligrosas.
Contratos vigentes para * (RD) Jefes de Laboratorios y
disposicion de residuos Talleres de las Escuelas
MV4 sélidos y liquidos de los Profesionales.

(RD) Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

(R S
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(RD) Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo
Direccion General de
Administracién

Unidad de Gestion
Ambiental.

La universidad cuenta
con estandares de
seguridad para el

Documento que
demuestre la
existencia de
comités de
seguridad bioldgica,
quimicay
radioldgica, segun
corresponda, en el

Coordinadores de Facultad
(RD)Subcoordinadores de

educativo de todos sus
locales. El servicio de

mismo.

20 ) . MvV1 L Escuela Profesional.
funcionamiento de los que se especifique o, .
laboratorios, segun la relacion del * Comité de S.egurldad y Salud

. en el Trabajo
corresponda. personal calificado
que lo conforma,
suscrito por la
autoridad
competente de la
universidad.
Ultimo recibo de servicio * (RD) Ofifi“.a General de
MV1 de agua, que evidencie el Abastecimientos
nivel de consumo y no
registre deuda.
21 Disponibilidad de agua Para el caso de locales
potable y desagtie ubicados en zonas rurales,
deberdn demostrar la * (RD) Oficina General de
MV2 . L - Infraestructura
disponibilidad del servicio
con alguna opcién
alternativa.
Ultimo recibo de servicio o (RD) Oficina General de
de energia eléctrica, que Abastecimientos
MV1 evidencie el nivel de
consumo y no registre
Disponibilidad de energia deuda.
22 L Para el caso de locales ¢ (RD) Oficina General de
5 D‘SPF’T‘ib‘“?a‘? de eléctrica. ubicados en zonas rurales, Infraestructura
servicios publicos .
deberan demostrar la
Mv2 disponibilidad del servicio
con alguna opcién
alternativa.
Contrato del servicio de *(RD) Oficina General de
Mv1 lineas telefénicas Abastecimientos
23 Disponibilidad de lineas Recibo de los ultimos
telefénicas. tres meses, que «(RD) Oficina General de
MV2 evidencie el nivel de Abastecimientos
consumo y no registre
deuda.
Disponibilidad de Internet Contrato del servicio *(RD) Oficina General de
en los ambientes que de internet, indicando Abastecimientos
24 brinden el servicio MvV1 las caracteristicas del e Oficina General de

Informatica
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internet debe contar con
banda ancha requerida
para la educacion
superior universitaria,
conforme a lo establecido

Ultimo recibo de
pago del servicio de
internet, sin registrar
deuda.

*(RD) Oficina General de
Abastecimientos

por el érgano MV2 e Oficina General de
competente y de acuerdo Informatica
a la disponibilidad del
servicio de
telecomunicaciones en la
region.
La universidad cuenta con Formato de e Coordinaciones de Facultad
talleres y laboratorios de licenciamiento C6, donde | o (RD) Subcoordinaciones de
ensefianza propios, de se registra informacion de Escuela Profesional
27 conformidad con el MV1 taIIerNes y laboratorios de o Jefes de los laboratorios y
numero de estudiantes, ensenanza. talleres de aprendizaje
actividades académiFas y o Oficina General de
Talleres y. programas de estudio. Infraestructura
7 Iaborat?nos para Formato de e Coordinaciones de Facultad
la ensefianza . L
Licenciamiento C7, donde o (RD) Subcoordinaciones de
Los laboratorios de se registra informacion del Escuela Profesional
28 ens?ﬁanza estan MV1 equipami.ento de los o Jefes de los laboratorios y
equipados de acuerdo laboratorios de L
con su especialidad. ensefianza. talleres de aprendizaje
e Oficina General de
Infraestructura
Formato de e (RD) Coordinador de
La universidad cuenta con :Ziz:gi:;gtlz C8, donde Facultad L
= Ambientes para ambientes para los informacion de la * {RD) Subcoord!nacmnes de
29 docentes en cada local MV1 . Escuela Profesional
docentes . ubicacion de los .
que ofr'ece el servicio ambientes para docentes e (RD) Subcoordlnador’es ‘de
educativo. Departamento Académico
en el local de la
universidad.
Presupuesto anual de e Presidencia de la C.O.
mantenimiento de ¢ (RD) Oficina General de
infraestructuray Infraestructura
.equ.lpartmento, o (RD) Direccion General de
MV1 |r1.st|tuaona| y/o por cada Administracion
filial, aprobado por la L.
autoridad competente de * (RD) Oficina de
la universidad, indicando Planificacion y Presupuesto
Mantenimiento de Existencia de la dltima fecha de
9 la infraestructura 30 presupuesto y un plan de actualizacién
y equipamiento mantenimiento Plan de mantenimiento de | e Presidencia de la C.O.
infraestructura y ¢ (RD) Oficina General de
equipamiento Infraestructura
institucional y/o porcada |  (gp) pireccién General de
MV2 filial aprobado por la

Lineas de
investigacion

31

Existencia de politicas,
normas y procedimientos
para el fomentoy
realizacion de la
investigacion como una
actividad esencial y

MV1

autoridad competente de
la universidad, indicando
la dltima fecha de
actualizacion.

-Estatuto
-Plan Estratégico
Institucional

Administracion
o (RD) Oficina de
Planificacion y Presupuesto

o (RD) Vicepresidencia de
Investigacion

e Oficina General de
Investigacion

e Unidades de Investigacion
de Facultades
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obligatoria de la
universidad
¢ (RD) Vicepresidencia de
Investigacion
E . o
MV statuto o Of|cm? Ge.n’eral de
Investigacion
e Unidades de Investigacion
. . de Facultades
EIX|stenC|a de un o (RD) Vicepresidente de
Organo Universitario de Investigacién
32 Investigacion cuyo o Oficina General de
responsable cuenta con Relacién del personal del Investigacién
un grado de doctor. Srgano de investigacion. « Direccién General de
MV2
Administracion
e Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos
e Unidades de Investigacion
de Facultades
Resolucidn rectoral que * Presidencia de la C.0.
apruebe las lineas de * (RD) Vicepresidencia de
investigacion u otro Investigacion
Existencia de lineas de MV1 documento pertinente o (RD) Oficina General de
investigacion. aprobado por la autoridad Investigacién
Asimismo, se debe competente de la e Unidades de Investigacion
33 indicar el presupuesto universidad. de Facultades.
asignado para la Presupuesto asignado e Presidencia de la C.O.
investigacion, para la investigacion, o (RD) Vicepresidencia de
equipamiento, personal equipamiento, personal y Investigacion
y otros. Mv2 otros. ¢ (RD) Oficina de
Planificacion y Presupuesto
e Oficina General de
Investigacion
o (RD) Vicepresidencia de
Cédigo de Etica para la Investigacién
MVl Investigacion e Oficina General de
34 Cédigo de Etica para la Investigacion
investigacion. Resolucién de aprobacién e Presidencia de la C.O.
MV2 del Cé.digc.)’de Eticaparala | e (RD) Vicepresidencia de
Investigacion. Investigacién
Resolucidn u otro
documento pertinente,
donde se indique las ¢ (RD) Vicepresidencia de
3 3 politicas de proteccion de Investigacién
35 Polltlca.s de protecaon de MVL la propiedad |nte|ectu.a|, « (RD) Oficina General de
la propiedad intelectual. aprobado por la autoridad A
competente de la Propiedad Intelfectu.al,
universidad, indicando su Patentes y Publicaciones
ultima fecha de
actualizacién.
La universidad cuenta Padrén de docentes e Vicepresidencia Académica
con un registro de actualizado al periodo ¢ (RD) Vicepresidencia de
docentes que realizan vigente, segun formato de Investigacion
Docentes que investigacion. Asimismo, Relacion Docente - e Oficina General de
2 realizan 36 los docentes deben estar MV1 SUNEDU, en el que se Investigacion
investigacion registrados en el sefiale a los docentes que
realizan investigacion y a
aquellos que estan
registrados en el DINA.
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DINA (CTI Vitae- Hojas de
Vida afines a Ciencia 'y
Tecnologia)

e Presidencia de la C.O.
La universidad tiene un

registro de documentos
de investigacion y/o
repositorio institucional.
Los documentos de

37 ) o or :
investigacién incluyen Repositorio nacional

o (RD) Vicepresidencia de

Mv1 Repositorio Institucional. Investigacion

e Oficina General de
Investigacion

tesis. informes de digital de ciencia, * (RD) Vicepresidencia de
R, aei i6 Investigacién
Registro de investigacion, MV2 tecnolo'gla e innovacion, ve g
documentos publicaciones cientificas, denomlnz?do ALICIA e Oficina General de
3 y entre otros. (Acceso Libre a la Investigacion
proyectos de Informacién Cientifica).
investigacion Registro de proyectos, e Presidencia de la C.O.
documento en el que se * (RD) Vicepresidencia de
. . . debe precisar el nombre ioacid
La universidad tiene un P Investigacion

del proyecto, sus objetivos
MV1 generales y especificos,
investigador principal,
recursos humanos,
cronograma, presupuesto
y entidad que financia.

e Presidencia de la C.O.

e Oficina General de
Investigacién

registro de proyecto(s) de
investigacién en proceso
de ejecucion.

38

) ) o )
§2I|Stt§tnac|IZ:‘EI 25% La universidad tiene Padro.n de docent.es e Vicepresidencia Académica
como minimo el 25% del actualizado al periodo o (RD) Oficina General de
1 docentes, como 39 MV1 isent in F t
total de docentes a vigente, segun rormato Gestion de Recursos

minimo, a tiempo
completo

tiempo completo. de Licenciamiento C9. Humanos

e Presidencia de la C.O.

!'05 docen;es | Padrén de docentes o Vicepresidencia Académica
incorporados a la i i .
docer?cia universitaria MV1 aFtuaIlzado ?I periodo * (RD) Oficina General de
. v!gentfe, sc?gun Formato de Gestion de Recursos
con fecha posterior a la Licenciamiento C9. Humanos
- entrada en vigencia de la
Requisitos para el . e
iercicio de | 40 Ley Universitaria que
ZJerCICI? ela dediquen horas de Declaracién Jurada (DJ) de | e Vicepresidencia Académica
ocencia . verc .
docencia en pregrado o la universidad sobre el o (RD) Oficina General de
postgrado cuentan, al cumplimiento de la Gestion de Recursos
menos, con grado de MV2 calificacién de sus Humanos
maestro o doctor, segin docentes, conforme a la
corresponda. Ley Universitaria, N°
30220
Instrumento normativo, e Presidencia de la C.O.
reglamento u otro * (RD) Vicepresidencia
La universidad regula los documento que Académica
mecanismos y/o contenga los e Coordinadores de Facultad
procedimientos para la procedimientos de e Subcoordinaores de
Seleccion, seI(e.tEu?n, evaluacion " seleccidn, fechas de Departamento Académico
-, periddica del desempefio » - -
evaluacion y e . concursos de seleccion, e Oficina General de Gestion
3 s 41 y ratificacion de sus MV1 L
capacitacion X evaluacion de de Recursos Humanos
docente docentes, lo cual incluye d " | L
como criterio la esen.ﬁpe?’o anualy e Comision de Concurso
calificacion de los capacitacién anual de Publico para Contrato
estudiantes por semestre sus docentes, aprobado Docente.

académico. por la autoridad
competente de la
universidad.
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La universidad regula la
capacitacion de sus
docentes.

MV1

Plan de Capacitacion
Docente.

e Presidencia de la C.O.
e (RD) Vicepresidencia

Académica

e (RD) Unidad de

Capacitacion y escalafon -
OGGRRHH

e Coordinadores de Facultad
e Subcoordinadores de

Escuela Profesional
e Subcoordinadores de
Departamento Académico
e Comisidn de Concurso
Publico para Contrato
Docente.

MV2

Plan de capacitacion
docente.

Presidencia de la C.O.

(RD) Vicepresidencia
Académica

(RD) Unidad de
Capacitacion y escalafon -
OGGRRHH

Coordinadores de Facultad
Subcoordinadores de
Escuela Profesional

o (RD) Oficina General de
Formato de Bienestar Universitario
MvV1 Licenciamiento C10 e (RD) Unidad de Asistencia
Tépico de Salud. Médica y Psicolégica
e Presidencia de la C.0.
e Vicepresidencia Académica
La universidad cuenta en ° %reccién General de
. ministracion
1 Servicios de salud 43 tC’)d.OS sus locales co.n.un Documento que acredite * (RD) Oficina General de
topico o con el servicio el presupuesto destinado e .
t izad MV2 > Planificacién y Presupuesto
ercerizado. a la prestacion del . .
- e Oficina General de Bienestar
servicio. ) o
Universitario
¢ (RD) Unidad de Asistencia
Médica y Psicoldgica
Contrato o convenio para
MV3 la prestacion del servicioa | NO APLICA PARA LA UNACH
través de terceros.
e Presidencia de la C.O.
Documento que acredite o Vicepresidencia Académica
Existencia de servicios el presupuesto destinado e Direccidon General de
sociales disponibles para a la prestacion del servicio Administracion
- . los estudiantes: bienestar y/o o (RD) Oficina General de
| 44 . . MV1 . e .o
2 Servicio socia social, bienestar Contrato o convenio para Planificacién y Presupuesto
estudiantil, programas de la prestacién del servicioa | ® (RD) Oficina General de
voluntariado, entre otros. través de terceros. Bienestar Universitario.
o (RD) Unidad de Asistencia
Social
Existencia de servicios . ¢ Pl.’eS|den.C|a de' la C'o', .
Servicios sico-pedagdgicos Documento que acredite e Vicepresidencia Académica
3 . L. 45 p. p 808 MV1 el presupuesto destinado e Direccion General de
psicopedagdgicos disponibles para todos los - - L <
. a la prestacion del servicio Administracién
estudiantes. v/o

(R S
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Contrato o convenio para (RD) Oficina General de
la prestacion del servicio a Planificacién y Presupuesto
través de terceros. (RD) Oficina General de
Bienestar Universitario
(RD) Unidad de Asistencia
Meédica y Psicoldgica
Documento que acredite Presidencia de la C.O.
el presupuesto destinado Vicepresidencia Académica
a la prestacién del servicio Direccion General de
y/o Administracion
MV1 Contrato o convenio para (RD) Oficina General de
Existencia d o la prestacién del servicio a Planificacién y Presupuesto
dXIS en.aa € selrwuos través de terceros. (RD) Oficina General de
ep(;r.tlv.osl'en al menos Bienestar Universitario
= tres IS.CIp |ne.\s X (RD) Unidad de Deporte y
Servicios deportivas, disponibles ..
4 : 46 R Recreacion.
deportivos para los estudiantes con — - - - —
- Normatividad, reglamento Vicepresidencia Académico
el objetivo de fomentar
su participacion y .y/o.estatuto enelque se Oficina General de Bienestar
desarrollo. indique la e);lstenlcm de al Universitario
menos tres disciplinas .
RD) Unidad de Deporte
MV2 deportivas; dicho (RD) .. P y
Recreacion.
documento debe estar
aprobado por la autoridad
competente de la
universidad.
Documento que acredite Presidencia de la C.O.
el presupuesto destinado Vicepresidencia Académica
Existencia y difusion de a la prestacion del servicio Direccién General de
servicios culturales que y/o Administracion
Servicios estén disponibles para Contrato o convenio para (RD) Oficina General de
5 47 . MV1 L, .. e o
culturales todos los estudiantes la prestacion del servicio a Planificacion y Presupuesto
para su participacion y través de terceros. (RD) Oficina General de
desarrollo del mismo Bienestar Universitario
(RD) Unidad de Deporte y
Recreacion
Presidencia de la C.O.
Documento que acredite Oficina General de
el presupuesto destinado Infraestructura
a la prestacién del servicio . i .
/o P (RD) Unidad de Vigilancia y
. . . . Y . Servicios Generales
Servicios de Existencia de servicios de Contrato o convenio para ) ., I
6 seguridad y 48 seguridad y vigilancia en MV1 la prestacion del servicio a Dlrec'q'on Ge.rl1era €
vigilancia todos sus locales. través de terceros. Administracion
Oficina General de
Planificaciéon y Desarrollo
( RD ) Oficina General de
Gestion de Recursos
Humanos
L . . Documento que contenga i i .0.
Adecuacion al La universidad cuenta con las politicas q lanes & Pre5|de.nt:|a delacC O
entornoy politicas, planes y p P y . (RD)Unidad de Gestién
7 -, 49 . MV1 acciones de adecuacion al Ambiental
proteccion al acciones para la L
) L. . entorno y proteccién al
ambiente proteccién al ambiente. .
ambiente.
Material bibliografico Acervo bibliografico fisico, Vicepresidencia Académica
segun planes de estudio Lista codificada del Vicepresidencia de
de sus programas. El material bibliogréfico de Investigacion
8 AFervo . 50 acervo blbllogr’aflco MV1 !as ynwermda({es, Oficina General de Servicios
bibliografico puede ser en fisico y/o indicando el afio de -
. - L Académicos
virtual. Las bibliotecas publicacion, filial y
virtuales deben estar programa de estudio (RD) Unidad de Biblioteca
suscritas. relacionado.
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Acervo bibliografico e Vicepresidencia Académica
virtual. e Vicepresidencia de
Contratos o convenios de Investigacion
uso del servicio de - -
MV2 . X e Oficina General de Servicios
bibliotecas virtuales, por L

. Académicos
lo menos equivalentes a la
que proporciona ¢ (RD) Unidad de Biblioteca

CONCYTEC.

_ Condicidn VIl Existencia de mecanismos de mediacidn ¢ insercién laboral(Bolsa e Trabjouotros) |

e Vicepresidencia Académica
MV1 Estatuto e (RD) Unidad de Monitoreo
al Graduado

e Vicepresidencia Académica

Mv2 ROF ¢ (RD) Unidad de Monitoreo
al Graduado
Existencia de un drea, Plan de seguimiento al e Presidencia de la C.O.
direccién o jefatura MV3 graduado aprobado por la o Vicepresidencia Académica
51 encargada del autoridad competente de | o (RD) Unidad de Monitoreo
seguimiento del la universidad al Graduado
graduado. Registro de graduados por | e Vicepresidencia Académica
semestre y programas de ¢ (RD) Unidad de Monitoreo
estudios de los dos al Graduado
MVa ultimos afos (valido para e Secretaria General
universidades existentes « (RD) Unidad de Grados y
con promociones de Titulos
egresados antes de la le
Mecanismos de N° 30220
mediacién e Plataforma virtual de la
1 insercion Ia?boral Bolsa de Trabajo en portal | e Vicepresidencia Académica
s e | vebeieslooming |+ 0 nad e wotore
. . al Graduado
disponible para los
52 Mecanismos de apoyo a estudiantes y graduados.
la insercion laboral. Registro de actividades e Vicepresidencia Académica
orientadas a la mejora de  (RD) Unidad de Monitoreo
MV2 lainsercién laboral, tales al Graduado

como cursos, talleres,
seminarios, programas,
entre otros.

e Presidencia de la C.O.

e Vicepresidencia Académica

Registro de convenios.

Existencia de convenios e Vicepresidencia de

con instituciones publicas Investigacion

53 | y/o privadas de practicas | MV1 e Coordinadores de Facultad
preprofesionales y e Unidad de Monitoreo al
profesionales. Graduado

o (RD) Oficina de
Cooperacion Técnica

e Presidencia de la C.O.
Documento o norma que e Vicepresidencia Académica
acredite mecanismos de

T . e Vicepresidencia de
coordinacidn y alianzas

Mecanismos de

coordinacién y Mecanismos de tratéei | sect Investigacion

; S . estratégicas con el sector

2 alianzas 54 coordinacion y alianzas MV1 bl g/ vado. Apli e Coordinadores de Facultad
estratégicas con el estratégicas con el sector publico y/o privado. Aplica e Unidad de Monitoreo al
- P, ) ara universidades
sector publico y/o publico y/o privado. pal
existentes antes de la Le Graduado

privado Y

N° 30220. o (RD) Oficina de
Cooperacion Técnica
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Portal web institucional e Presidencia de la C.O.
(dominio propio de la e Vicepresidencia Académica
universidad) que contenga | e Vicepresidencia de
la siguiente informacion: Investigacién
- Misién y vision. e Oficina General de
- Reglamentoy Planificacién y Presupuesto
calendario de admisién. | ¢ (RD) Oficina General de
- Temario para los Informatica
exdmenes de admision. e Oficina General de Imagen
- NUmero de postulantes Institucional
e ingresantes segun « (RD) Resolucién que
modalidades de ingreso designa a los responsables
de los dltimos dos afios. de reportar informacién en
- Vacantes y fechas de el Portal de Transparencia.

concurso de seleccion
para docentes, seglin
corresponda.

- NUmero de estudiantes
por facultades y

Transparencia de la programas de estudio.
1 Transparencia 55 informacion institucional MV1 - Reglamento de
a través de su portal web, estudiantes.

- Ambientes o espacios
destinados a brindar los
servicios sociales,
deportivos o culturales.
Titulo de proyectos de
investigacion,
actualizados al ultimo
semestre académico.
Tarifas de los servicios
prestados por toda
indole (matriculas,
pensioén, constancias,
certificados, entre
otros).

Plan docente y docentes
investigadores.

Malla curricular de
todos sus programas de
estudios.

Leyenda:

RD: Responsable Directo



