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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 447-2021-UNACH
22 de diciembre de 2021

VISTO:

Carta N° 044-2021-UNACH-VPA-DSA, de fecha 20 de diciembre de 2021; Oficio N° 1001 - 2021-UNACH/VPAC,
de fecha 22 de diciembre de 2021; Acuerdo de Sesion Extraordinaria Virtual de Comision Organizadora Numero
Treinta (30), de fecha 22 de diciembre de 2021; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, la universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autdnoma en su régimen normativo, de gobiemo,
académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y deméas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria,
incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comisién Organizadora establece que, La Comision tiene
a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccion y direcciéon hasta que
se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente ley, le corresponden. Asi mismo, en el
articulo 40° del mismo cuerpo normativo establece que: Cada universidad determina el disefio curricular de cada
especialidad, en los niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que
contribuyan al desarrollo del pais. (...).

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar
establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la actuacién
de las autoridades de las entidades de la administracién publica, como la Universidad Nacional Autbnoma de
Chota, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la
Constitucion, y la ley.

Que, el articulo 131° del Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, sobre el Disefio Curricular,
establece que: La UNACH aprueba el modelo curricular, por competencias, para los diferentes niveles de
ensefianza, de acuerdo al avance cientifico, tecnologico y a las necesidades locales, regionales y nacionales.

Que, mediante Carta N° 044-2021-UNACH-VPA-DSA, de fecha 20 de diciembre de 2021, el Jefe de la Direccion
de Servicios Académicos, hace llegar la “Guia para la Revisidn y Actualizacion del Disefio Curricular de la
Universidad Nacional Autonoma de Chota 2021”, el cual ya ha sido sociabilizado, solicitando la aprobacion
correspondiente, avalado por el Vicepresidente Académico mediante Oficio N° 1001 - 2021-UNACH/VPAC, de
fecha 22 de diciembre de 2021.
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Que, en Sesion Extraordinaria Virtual de Comision Organizadora Numero Treinta (30), de fecha 22 de diciembre
de 2021, aprueba la “Guia para la Revision y Actualizacion del Disefio Curricular de la Universidad Nacional
Autonoma de Chota 2021”.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220 y el Articulo 21° del Estatuto de la
Universidad Nacional Autonoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la “Guia para la Revision y Actualizacion del Disefio Curricular de la
Universidad Nacional Autonoma de Chota 2021”, la misma que se adjunta y forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion, asi como su anexo en la pagina
web, del portal institucional de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, (http://www.unach.edu.pe/).

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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PRESENTACION

La presente Guia tiene por finalidad orientar a los responsables de las Facultades y/o
Escuelas Profesionales de la UNACH, a seguir los procedimientos que demanda la revision
y actualizacién del Disefio Curricular, asegurando que la documentacion académica tenga el
criterio uniformizado de la organizacion y presentacion, dandole la identidad correspondiente
con la filosofia de la UNACH, asegurandose la practica de las caracteristicas del curriculo
expuestas en el Modelo Educativo.

El documento esta a disposicion de las autoridades de la Universidad, Directores de
Escuela, Sub Coordinadores Académicos y demas profesionales que integran la comisiéon
de revisién y actualizacion del Disefio Curricular, siendo de responsabilidad, articular los
aspectos generales, bases teodricas, fundamentos, enfoques, ejes transversales y

estratégicos del Modelo Educativo a los lineamientos y precisiones del plan curricular.

Los contenidos de la guia explican el proceso de elaboracion del Disefio Curricular alineado
a los componentes de Modelo Educativo UNACH, destacando la realidad de cada Escuela
Profesional, induciendo la participacién activa de la comunidad educativa, grupos de interés,
consultores especializados, quienes observaran la consistencia interna y externa de la
propuesta, cuya mision es formar profesionales que atiendan las demandas sociales del

entorno, utilizando los conocimientos, habilidades y actitudes previamente adquiridas.

El contexto de la guia precisa los lineamientos establecidos en el sistema de acreditacion
gue considera el SINEACE, dado que uno de los pilares fundamentales para la acreditacion
de las carreras profesionales es el cumplimiento de estdndares de calidad, precisando la
consistencia del Disefio Curricular con el Modelo Educativo, como parte del cumplimiento de

los indicadores de Renovacion de la Licencia Institucional.

Dr. Indalecio Enrique Horna Zegarra

VICEPRESIDENTE ACADEMICO
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I. Aspectos generales de la guia
1.1. Objetivo de la guia

Orientar la elaboracion y actualizacién del plan curricular de las cinco Escuelas
Profesionales alineados al Modelo Educativo 2021 de la Universidad Nacional Autbnoma de
Chota.

1.2. Estructura de la guia

La presente guia esta estructurada acorde con los componentes establecidos en el
plan curricular, presenta los lineamientos que orienta el desarrollo de cada elemento, tal

como se establece en las matrices de trabajo presentadas en los anexos.
Il. Lineamientos para la elaboracion y actualizacion del Plan Curricular
2.1. Estructura de la actualizacion curricular

Esta a cargo del responsable de la Escuela Profesional, comision designada o
guienes hagas sus veces, tienen la responsabilidad de reunirse con los Subcoordinadores
de Escuela y de Estudios Generales para evaluar periddicamente y actualizar el Plan
Curricular, para tal efecto se constituirdn los equipos de trabajo a nivel interno (docentes,

estudiantes, egresados, graduados) y externo, segun criterio de la Escuela Profesional.

La subordinacién de Estudios Generales, coordina la aprobacion de los planes de

estudios generales con los directores de las cinco escuelas profesionales.
2.2. Organizacion del plan curricular

El plan curricular de las escuelas profesionales debe consignar la siguiente

estructura:

1. Marco institucional
Fundamentos del plan curricular
Situacién de la carrera profesional
Diagndstico de la carrera profesional
Alineamiento del plan curricular con el Modelo Educativo 2021
Organizacion del curriculo y plan de estudios
Elementos del plan curricular

Objetivos educacionales

© © N o g b~ Db

Plan de estudios

=
o

. Malla curricular

=
=

. Cuadro de equivalencias

=
N

. Estrategias de formacion profesional

=
w

. Evaluacion de los aprendizajes



14. Graduacion y titulacion

15. Evaluacion curricular
lll. Precisiones para la elaboracion del Plan Curricular
Presentacion

Describe el propésito, la relevancia y precision de la informacién que tienen el plan

curricular.
1. Marco institucional

Establece las bases normativas, asi como cada aspecto general implementado en el
Modelo Educativo, los cuales deben de alinearse al marco institucional del plan curricular,
considerando acciones claves para la conduccién de la formacion de los estudiantes en

cada escuela profesional.
1.1. Bases normativas

Se describe las normas legales nacionales e internacionales que sirven de base para

la planificacién curricular, Por ejemplo:

1.1.1.Internacionales

- Los Objetivos del Desarrollo Sostenible seguin agenda 2030.
1.1.2.Nacionales

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley Universitaria 30220.

- Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa.

- Resolucién del Consejo Directivo N° 049-2021 — SUNEDU/CD: Incorporan Disposicion
Transitoria Final al Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional,
aprobado por Res. N° 008-2017-SUNEDU/CD.

- Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU. Aprueba el Proyecto Educativo Nacional al
2036.

- Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU. Politica de Aseguramiento de Calidad de la

Educacién Superior Universitaria.

- Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020 — SUNEDU/CD que aprueba el

“‘Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas”.
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- Resolucion del Consejo Directivo N° 034-2017-SUNEDU/CD que aprueba criterios para
supervisar el limite de edad para el ejercicio de la docencia universitaria y cargos

administrativos.

- Decreto Supremo N° 418-2017-EF que aprueban monto de la remuneracion mensual de
docentes contratados en Universidades Publicas.

- Resolucion del Consejo Directivo N° 006-2018-SUNEDU/CD. Criterios Técnicos para
Supervisar la Implementacion de los Planes de Estudios Adecuados a la Ley
Universitaria N° 30220.

- Resolucion del Consejo Directivo N° 066-2019-SUNEDU/CD, que aprueba los

estandares para la creacion de facultades y escuelas profesionales.

- Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios e Educacion Superior Universitaria
2017.

- Otras relacionadas con licenciamiento y acreditacion.
1.1.3.Institucionales
- Ley Nro. 29531 gue crea la Universidad Nacional Autonoma de Chota.

- Resolucién de Comisién Organizadora N° 343-2021-UNACH, que aprueba el Estatuto

de la Universidad Nacional Autbnoma de Chota.

- Resolucibn del Consejo Directivo No. 160-2018-SUNEDU/CD que otorga el

Licenciamiento Institucional a la UNACH.

- Resoluciébn N° 485-2016-C.O./UNACH que aprueba el Reglamento General de la
UNACH.

- Resolucién de Comision Organizadora N° 351-2021-UNACH que aprueba el Modelo

Educativo 2021 de la Universidad Nacional Autbnoma de Chota.
1.2. Definicion de curriculo

Se define al curriculo segun contexto que demanda la formacién profesional de los

estudiantes en cada carrera.
1.3. Concepcién de la Educacién desde la perspectiva de carrera profesional

Se describe la concepciéon de la educacion de la carrera profesional alineado a

concepcion de educacion establecida en el Modelo Educativo UNACH.
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1.4. Finalidad de la carrera profesional

Establece los objetivos que demanda la formacion del estudiante en la carrera

profesional.
1.5. Justificacién de la Escuela Profesional

Precisa las razones o motivos del funcionamiento de la escuela profesional, el Plan
Curricular debe responder a las demandas de la sociedad. Se justifica de manera cualitativa

y cuantitativa del &rea de influencia; debe especificar:
- Ladelimitacién de la poblacion donde se aplica.

- Oferta educativa relacionado a la carrera a nivel local y regional de otras instituciones

de educacion superior.
- Respuesta a la problemética nacional y regional.

- Actores estratégicos politicos, econémicos, productivos, etc., publicos o privados, que

atienden el problema y que responde a la formacion profesional.
- Determinacién del perfil profesional segiin demandas de los actores estratégicos.

- Nivel académico con el desarrollo de capacidades que respondan al perfil profesional de

egreso.

- Demostracion actual y futura de los recursos académicos, equipamiento de talleres y
laboratorios, material bibliografico; recursos humanos, materiales, servicios basicos y

complementarios en el local donde se brinda el servicio educativo.
- Ratio de postulantes y vacantes proyectada segun carrera profesional.

- Se puede establecer por subtitulos o parrafos para tener claro la informacion requerida,

es importante colocar las fuentes o referencias segin normas establecidas.
1.6. Filosofia de la Escuela Profesional

Establece la misién, visién, identidad, principios y valores que asume la Escuela

profesional.
1.7. Realidad de la carrera profesional

Describe la realidad internacional, nacional, regional y local del desarrollo de la
carrera profesional, la dinamica global, el avance la ciencia y tecnologia; la integracion
intercultural y pluricultural, la participacion ciudadana y democratica, la inclusion y
vulnerabilidad como ejes de generacion de cambio en lo politico, econémico, social y
cultural, en la generacion de conocimiento, el desarrollo de los aprendizajes; fundamentales

para la orientacion y formacién profesional.
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En la elaboracion o actualizacion del plan curricular, la realidad nacional precisara el
accionar universitario de la descentralizacion de la responsabilidad social con equidad, la
desarticulacion entre la educacion béasica regular y universitaria, el reducido acceso a la
educacion superior universitaria, el deficiente y escaso desarrollo cientifico y tecnoldgico, la
desvinculacién de la educacion universitaria nacional con la internacional, la deficiente

administracion en el marco de la modernizacion de las universidades, etc.
1.8. Referentes educacionales de la carrera profesional

Describe las referencias educacionales del plan curricular en relacion con la
propuesta del Modelo Educativo, toma como centro de atencion al estudiante, siendo los
docentes responsables de la planificacion técnico pedagdgica en los silabos, guias de

aprendizaje e instrumentos de evaluacion.
2. Fundamentos del plan curricular

Esta vinculado con los fundamentos del Modelo Educativo, tiene relacionado con los
aspectos generales, bases tedricas, fundamentos, enfoques, ejes transversales y ejes

estratégicos.
2.1. Bases teoricas

Destaca los antecedentes describiendo las fortalezas del plan curricular 2016, sirve
para dar forma y orientar la distribucion de contenidos en funcién de las sumillas, aborda la
aplicacion de los conocimientos a los procesos, para demostrarlo en la practica profesional.
Asi mismo precisa la realidad de la carrera profesional, la proyeccién del curriculo, los
principios pedagobgicos que se asume en un marco de equidad y pluriculturalidad,

contextualizado con el Modelo Educativo.
2.1.1. Proyeccion del Plan Curricular

En relacién con el ME proyectar el plan curricular al primer momento donde asume
como ejes transversales al enfoque de desarrollo humano, formacién profesional e
investigacion; como ejes estratégicos la calidad académica, la virtualidad como medios que
apoyan la formacién profesional y la responsabilidad social; siendo los elementos la

organizacion curricular, los actores y la investigacion formativa.
2.1.2. Principios pedagdgicos

Fundamenta el desarrollo de los principios pedagdgicos (aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser) asumidos en el Modelo Educativo
UNACH, vinculados a la formacion profesional de los estudiantes, segun escuela

profesional.
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2.1.3. Equidad y pluriculturalidad

Destaca la practica de la convivencia de las personas, reconociendo, valorando e
incluyendo nuestra diversidad, eliminando toda forma de discriminacion, garantizando la
igualdad de oportunidades de aprendizaje y desarrollo, prioriza la atencion preferencial a las
poblaciones que actualmente se encuentran en mayor desventaja (Consejo Nacional de
Educacién, 2020, p. 73)

2.2. Fundamentos educacionales

Precisa los fundamentos educacionales vinculados al Modelo Educativo, tiene que
ver con las ideas ontolégicas, antropolégicas, socioldgicas, axioldgicas, epistemoldgicas,
psicologicas y pedagdgicas de la educacion centrada en la persona, formacion integral
basada en competencias, desarrollo afectivo, cognitivo y psicomotor, resolucién de
problemas de aprendizaje, etc. Esta relacionado con la formacién integral y educacion

centrada en la persona.
2.3. Enfoques educativos

Integra las acciones que pondra en practica el actuar de la formacion de los
estudiantes en cada carrera profesional; se vincula a los enfoques del Modelo Educativo
UNACH.

2.4. Ejes transversales

Tomando en cuenta los ejes trasversales del Modelo Educativo, estableciendo el
vinculo al Plan Curricular, integrando la ensefianza a los principios pedagdégicos (aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser), los resultados en cada

asignatura se evidencian en los desempefios de los futuros profesionales.

Son fundamentos de la practica de la ensefianza materializados en el plan curricular,
son ideas fuerza que se integra a los principios pedagdgicos (aprender a conocer, aprender
a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser); direccionan el logro de los aprendizajes

segun desempefio de los futuros profesionales.
2.5. Ejes estratégicos

Son la lineas o rutas que permiten agrupar los temas prioritarios para el desarrollo
del Plan Curricular, precisa la razén para alcanzar los propdsitos que demanda la formacion

profesional.
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3. Situacion de la carrera profesional
3.1. Valoracion de la carrera profesional

En sintesis, explica los aspectos relevantes relacionados con la formacion que ofrece

la carrera profesional, como:

- Contribucion de la carrera profesional al entorno social.

- El campo ocupacional segun areas de desempefio.

- Estudio de mercado de la carrera profesional (oferta y demanda).

- Desarrollo de especialidades dentro de la formacién profesional.

- Fortalezas y debilidades detectadas en la formacion de la carrera profesional.

- Oportunidades y amenazas identificadas en la formacion de la carrera profesional.
3.2. Andlisis de los escenarios de la carrera profesional

Parte de andlisis de las actividades que se estan desarrollando en la formacion

profesional, esta vinculado a:
- Anticipacién al efecto de la dindmica de la carrera profesional.
- A la evolucién de la carrera profesional.

- Identificacion de escenarios para el desarrollo de la carrera profesional.

- Identificacion de alternativas para la competitividad de la carrera profesional.
4. Diagnéstico de la carrera profesional

Es liderada por la Facultad y Escuelas profesionales, participa la comunidad
educativa y/o grupos de interés, evallan la oferta y la demanda social de la carrera. Esta en

relacion con la formacion profesional, de manera general describe los siguientes aspectos:
4.1. Historia de la Escuela Profesional

Describir los pasajes histéricos mas relevantes y la normativa pertinente del

desarrollo de la Escuela Profesional.
4.2. Evaluacion del desarrollo de la carrera profesional

Describir los resultados de evaluacién de la contribucién de la carrera profesional a la
sociedad, el campo ocupacional segun areas de desempefio profesional, especialidades al
interior de la carrera, estudio de mercado (oferta y demanda social) de la carrera, fortalezas,

oportunidades, debilidades y amenazas para la carrera profesional.
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Debe describir las preferencias que marcan el futuro y los nuevos campos

ocupacionales de la carrera profesional.

4.4. Diagndstico de la Escuela Profesional

Hacer un diagnéstico situacional de la Escuela Profesional, considerando los

siguientes componentes:

- Ambientes y equipos tecnoldgicos para el desarrollo de las actividades educativas.

N° TOTAL
REFERENCIA DE
N° DE CODIGO DE DOCENTES e ® OTRO
AMBIENTE / DE UBICACION AF(OS;QO QUE IN-I-SITTIT\I’:ET S'\IILIBAES l\'/?IESDAES EQUIPAMIENTO | COMENTARIOS
AULA AMBIENTE DEL HACEN O MOBILIARIO
AMBIENTE USO DEL
AMBIENTE
Aulas

Ambientes para
el trabajo vy
desarrollo
colaborativo de
docentes

Ambientes para
el trabajo en
equipo y
colaborativo de
estudiantes

Ambientes
acondicionados
para la

asesoria,
consejeria y
tutoria

Ambiente e
implementacion
de biblioteca

Auditorio

Equipos
tecnoldgicos

Nota. Formato de Licenciamiento

- Implementacion de cada laboratorio para la formacién profesional, precisar si tiene la

certificacion.
j TIPO DE
REFERENCIA CODIGO(S) DE LOS CERTIFIC
N°DE CODIGO DE NOMBRE DEL | DE UBICACION PROGRAMA(S) QUE | A-oro | ACION (SI | comeN
LABORATORIO LABORATORIO LABORATORIO DEL UTILIZAN EL @ LO TARIOS
O TALLER O TALLER O TALLER LABORATORIO LABORATORIO O TUVIESE)
O TALLER TALLER

Laboratorio 1

Laboratorio 2

Nota. Formato de Licenciamiento
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SERVICIO DE INTERNET AMBIENTES CON ACCESO A INTERNET 8
(2) (3) 5
Servicio | Servicio | Servicio Ambientes E =
de de de Laboratorio de Laboratorio de Taller de . =
h o - Biblioteca Aulas para =
Internet | Internet | Internet computo ensefianza ensefianza docentes 8
1 2 3
c
© © -
S £ 5| 8 o g 3
o ) o s g| © o = o €
“ o w| © = o e, i ] « ] - © [T
o o o 4 o @ [T 9 e © 5] c o o B
o o o i) £ % i) 2 c c c * o 9 " = ") S ¢
o s o s ° s = S [0 = o= o e @ 3 © © © Q T o
g oc| 2 © = © 2 S £ S ) 2 (] 03 £ 2 g 3 2 i ol 8 £
2| | 2| ©| 2| © oo o 2 O - £ o° c 3| 5 S % © a 9 9| 8 £
[7} c [7} c [7} c o 3 T c O ® v © n T = w C (] S o
(2] 3] (2] 3] (%] 3] 2o o ©w = Q2 c S o o o = 2 © = ° © E ol ¥ o
0| @ o| @ o| @ ©F L ® | 8o €3 g| s ® @| $& = = 9| 22
o (] © (7] o° (] v 0 L9 v 2 S o = w Q2 © = - ] v 8| £ @
of ®| ol ®| ol ®| o © 23 T @ ® 3 8 23| ®| &7 i) =] - |23
Q o E-3 [=] =3 o —_ c 9 —_ e © o o © b3 i ° (%] —_ 2 ©
| S| F| S| F| §| & 5 5 8 2c | s| =8| £| 3 2z = 2 E c
c c c 8 o 8 © o = 8 ° = o © O
< < <| ¢ ) . s 0| 8| o z2| g 5 | & o ©
z o z o 8| ® B o 2 S
o ° ° > 2 ° 2
%> 4 2 2

Nota. Formato de Licenciamiento

- Equipos informaticos con los que cuenta la Escuela Profesional, indicar si se comparte

con otras escuelas.

Denominacioén

Cantidad

Condicion

PC

Laptop

Proyector multimedia

Accesorios

Otros equipos informaticos con que cuenta la EP

- Docentes ordinarios principal, asociado y auxiliar.

Personal
docente

Docentes Ordinarios

Docentes Contratados

Total Principal

Asociado

Auxiliar

Nota. Se puede utilizar los formatos de Licenciamiento

- Lineasy grupos de investigacion

- Convenios con instituciones publicas y privadas para hacer investigacion y desarrollo de

la practica de los estudiantes.
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- Convenios y alianzas estratégicas con carreras similares a nivel nacional e internacional.

- Numero de estudiantes y docentes que se movilizaron académicamente en los ultimos

tres anos.
- Numero de estudiantes por semestre académico en los Ultimos tres afios.

- Rango promedio de la calificacion semestral o anual a estudiantes en los ultimos tres

anos.

- Numero de estudiantes egresados respecto a ingresantes a la carrera profesional en los

altimos tres afios.
4.5. Evaluacion de la implementacion del Plan Curricular 2016

Evaluar y analizar el vinculo del plan curricular 2016 con el Modelo Educativo 2016,
identificando fortalezas y debilidades en los ultimos tres afios, con participacion de

directivos, docentes, estudiantes y otros grupos de interés.
4.5.1. Evaluacion del perfil del egresado

Ayuda a identificar los problemas de aprendizajes de los estudiantes y disefar

procesos de nivelacion para lograr las competencias qgue demanda la Escuela Profesional.
4.5.2. Evaluacion e implementacion de las asignaturas del Plan Curricular 2016

Permite identificar fortalezas y oportunidades para lograr las competencias del perfil
de egreso, los resultados de aprendizaje, programacion de contenidos, estrategias
metodoldgicas, manejo de recursos, aplicacibn de instrumentos de evaluacién vy

retroalimentacion al estudiante.
5. Alineamiento del plan curricular con el Modelo Educativo 2021

Para vincular el Plan Curricular con el Modelo Educativo 2021, se deben utilizar

matrices que integren los siguientes aspectos:
5.1. Vinculo del Plan Curricular con los aspectos generales del ME

Integra la finalidad, fundamentacion, referencias de la UNACH (misién, vision,

identidad, principios y valores), el contexto y las referencias educacionales.
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Aspectos UNACH Facultad Escu_e la Observaciones
Generales Profesional
Mision Somos una universidad con compromiso social

gue desarrolla investigacién cientifica vy

tecnoldgica, formadora  de profesionales

competitivos 'y emprendedores, con solidos

valores que contribuyen al desarrollo de la region y

del pais. (Plan Estratégico UNACH 2019 — 2022)

Vision Universidad que cumple con altos estandares de
calidad, reconocida en el &ambito nacional e
internacional, generadora de conocimiento, que
promueve la investigacion cientifica y tecnoldgica,
lider en la formacién académica y humanistica, al
servicio de la sociedad, contribuyendo al
desarrollo sostenible de la regién y del pais.
Identidad | - Logotipo. El logotipo de la UNACH esta dividido
en cinco areas, cada una representa e identifica
a las carreras profesionales que oferta,
destacando que a los costados lleva los choclos,
simbolo de la riqueza agricola, también los
laureles que personifica la victoria del pueblo, y
en la parte inferior los machetes que refleja el
coraje innato de los chotanos. En la parte
superior, coronando el logotipo, esta el sol
naciente que representa el surgimiento de la
Universidad Nacional Autonoma de Chota.

- Himno de la universidad. Es una simbologia de
la institucion, la letra del himno de la UNACH
refleja el valor de los héroes chotanos, las
personalidades que lucharon y aun lo hacen
para materializar el desarrollo de la casa
superior de estudios, con un enfoque claro del
pasado, presente y futuro de la provincia, region
y pais.

Principios | - BUsqueday difusion de la verdad.

- Calidad académica.

- Autonomia.

- Libertad de céatedra.

- Espiritu critico y de investigacion.

- Democracia institucional.

- Meritocracia.

- Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e
inclusion.

- Pertinencia y compromiso con el desarrollo del
pais.

- Afirmacion de la vida y dignidad humana.

- Mejoramiento continuo de la calidad académica.

- Creatividad e innovacion.

- Internacionalizacion.

- Elinterés superior del estudiante.

- Pertinencia de la ensefianza e investigacion con
la realidad social.

- Rechazo atoda forma de violencia, intolerancia y
discriminacion.

- Etica publica y profesional.

Articulo 7 del Estatuto de la UNACH

Valores - Democracia

- Justicia

- Verdad

- Respeto

- Responsabilidad

- Lealtad

- Tolerancia

- Solidaridad

- Honestidad

- Libertad

Fuente: Elaborado por el equipo técnico
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5.2. Vinculo con las bases te6ricas del ME

Identifica las bases tedricas que soportan al Plan Curricular, alineandolo al contexto
del quehacer de la carrera profesional.

5.3. Vinculo con los fundamentos del ME

Ubica las actividades que realiza la Escuela Profesional y se relaciona con los
fundamentos del Modelo Educativo.

5.4. Vinculo con los enfoques del ME

Identificar las actividades que desarrolla la Escuela Profesional y vincula con los

aspectos fundamental que sefialan los enfoques de Modelo Educativo.
5.5. Vinculo con los Ejes Transversales

Identificar las actividades de la Escuela Profesional, discutir y alinear con los criterios

gue estable los ejes transversales establecidos en el Modelo Educativo.
5.6. Vinculo con los Ejes Estratégicos

Identificar las actividades de la Escuela Profesional, discutir y alinear con los criterios

gue estable los ejes estratégicos establecidos en el Modelo Educativo.
6. Organizacion del curriculo

La organizacion curricular esta alineado a las competencias del perfil, lo componen

las asignaturas de los estudios generales, especificos, de especialidad y electivos.
6.1. Competencias

Se establecen las competencias alineadas a los elementos del plan curricular.
6.1.1. Identificacién de las competencias

Lo determina cada escuela profesional, deben estar vinvuladas al liderazgo, la
investigacion, el manejo de TICs, la responsabilidad social, la gestion de riesgos de

desastres y otras que proponga la escuela profesional.
6.1.2. Precision de las competencias genéricas

Identificadas las competencias genéricas, se procede a precisarlas y describirlas;

ejemplo:



20

) Lidera grupos sociales, coordinando y organizando equipos que favorezcan un ambiente de
Liderazgo trabajo abierto con compromiso individual y colectivo que motive a sus integrantes a
desempefiarse acorde con la dindmica que ofrece la globalizacion.

Investigacion

Manejo de TICs

Responsabilidad
social

Gestion de riesgos
de desastres

Otras que
proponga la EP

~ S~ L U

6.1.3. Criterios para determinar las competencias genéricas

Para determinar las competencias genéricas se deben tener en cuenta la
combinacion de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que induzca a los

estudiantes a ponerlo en practica durante su desempefio laboral, ejemplo:

Liderazgo
\ 4 \ 4 A 4 A 4 \ 4
Trabajo en Comunicacién Compromiso Motivacion Gestion de
equipo asertiva cambio

6.1.4. Definicién de los Niveles de logro

La escala de medicion de los niveles de logro tiene como referencia piramide de

Miller, establecida en la tipologia presentada por Tejada y Ruiz (2016, p. 32)

Niveles de logro

Sabe Sabe como Demuestra como Hace (aplica) practica Hace y ensefia (se
(adquiere conocimiento a (se involucra en (Desempefio bajo supervision independiente desempefia con
través del estudio y casos y demuestra y asesoramiento) maestria)
analisis de capacidad de

casos/problema respuesta)
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6.1.5. Reconocimiento y precision de competencias especificas

Cada facultad reconocera las competencias especificas comunes y las competencias
especificas disciplinarias — técnicas propias de cada carrera profesional, deben tener en

cuenta la siguiente matriz:

Competencias especificas Definicién de las Criterios Observaciones
competencias especificas

6.1.6. Precisiéon de los Niveles de logro

Es el paso que permite articular el desarrollo de la asignatura con el perfil del
egresado, resulta necesario descomponer la competencia en criterios y niveles de logro para

verificar el alcance de los resultados; ejemplo:

Competencias Criterios Niveles de logro

6.1.7. Establecimiento de asignaturas

Las asignaturas del plan de estudios segun escuela profesional se deben establecer

a partir de los niveles de logro previamente establecidos.

Competencias genéricas Criterios Niveles de logro Asignaturas

Nivel 1 - Introduccién al Trabajo Universitario

Pone en préctica el trabajo en equipo, | - (Otras)
organizandose responsablemente para
resolver los problemas del entorno

social.
Trabajo en equipo Nivel 2 - Etica
Tiene disposicién y compromiso para - (otras)

liderar el trabajo equipo que demanda
las acciones de su profesion.

Nivel 3

Comunicacioén asertiva

Liderazgo

Compromiso

Motivacion

Gestion de cambio
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Realidad problematica

Contexto del problema

Investigacion Cumplimiento de
objetivos

Socializacion y difusion
de resultados

7. Elementos del plan curricular

Se describen los perfiles de ingreso y egreso alineados al Modelo Educativo.

7.1. Formulacién de perfiles

7.1.1. Perfil de ingreso a la UNACH

El aspirante a cursar estudios en la UNACH en una de las carreras profesionales que

se ofrece, debe de tener habilidades, conocimientos, actitudes y valores que deben de ser

utilizados en el desarrollo personal, social y profesional, como se detalla:

Perfil de Ingreso (ME)

Otros que considere la EP

Posee saberes previos relacionados con el contexto
historico, local, regional, nacional y mundial, para actuar
tomando decisiones en el campo de los estudios generales.

Utiliza la comunicacioén para interactuar con su entorno para
afrontar con éxito su formacion profesional en la universidad.

Utiliza las potencialidades de la biodiversidad poniendo en
practica el desarrollo sostenible.

Produce textos estructurados con coherencia I6gica a partir
de la comprension, el andlisis y la sintesis.

Desarrolla la capacidad de razonamiento y abstraccion
l6gico — matematico para resolver problemas.

Tiene disponibilidad para trabajar en equipo, poniendo en
practica las normas de convivencia y compromiso valorando
la diversidad y el respeto a la vida.

Respeta a la multiculturalidad contribuyendo a la
conservacion de las manifestaciones culturales.

Practica valores éticos y morales, asumiendo principios que
lo conlleven a ser exitosos en la vida universitaria y practica
profesional.

Utiliza la creatividad, conocimientos, habilidades y actitudes
para construir sus propios aprendizajes.

Administra el tiempo para hacer investigacion, utilizar las TIC
y los medios adecuados para cumplir el desarrollo de las
actividades académicas sincronas y asincronas.

Fuente: Elaborado por el equipo técnico

7.1.2. Perfil de egreso

Se caracteriza por describir en comun los aprendizajes que deben alcanzar todos los

estudiantes, como producto de su formacion profesional, son capacidades, conocimientos y
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habilidades que adquieren los estudiantes al finalizar su titulacion SINEACE (2018). Sirve
para desempefiar un papel activo en la sociedad y seguir aprendiendo a lo largo de la vida.

Cada escuela profesional operacionaliza el perfil de sus egresados, en su plan
curricular, alineandolo a los ejes transversales del Modelo Educativo UNACH 2021, incluye
las competencias genéricas (transversales logradas por los estudiantes de todas las
escuelas profesionales), especificas comunes (afines o comunes que la Facultad asume
para ser logradas por los estudiantes, segun naturaleza de las carreras de las escuelas que
la forman) y competencias técnicas disciplinarias (exclusivas o de especialidad). Para su

alineacion utiliza la siguiente matriz.

Niveles de logro

Sabe (adquiere Sabe como (se Demuestra como Hace (aplica) Hace y
Competencia Definicién Criterios conocimiento a involucra en casos (Desempefio bajo practica ensefia (se
través del estudio y demuestra supervision y independiente | desempefia

y andlisis de
casos/problema

capacidad de
respuesta)

asesoramiento)

con
maestria)

Competencias
genéricas

Competencias
especificas

Fuente. Tipologia presentada por Tejada y Ruiz (2016, p. 32)
8. Objetivos educacionales

Segun el Modelo Educativo UNACH, cada Escuela Profesional, es la responsable de
definir los objetivos educacionales, segun las manifestaciones generales que integran y
dirigen al desarrollo de la carrera, expresa el logro de resultados que el graduado espera en
el desempenfo profesional; establece lo mas relevante que se quiere lograr en la formacion

profesional.
8.1. Pautas para la redaccion de objetivos

Los obijetivos se redactan teniendo en cuenta los componentes de la mision, estara
alineado a:
- Laformacion integral (conocimientos, habilidades, valores y actitudes)
- Laformacion continua
- Enfoques del ME

- Los ejes transversales (del ME)
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- Los ejes estratégicos (del ME)
8.2. Consistencia de la misién y los objetivos educacionales

Los objetivos educacionales se definen en relacion con la mision de la Escuela
Profesional, alineada a la misién institucional, tiene relacion con el perfil de egreso. Por

ejemplo:
Mision Componentes de la Misién Objetivos Educacionales
(Registrar la misién de la EP) (Anotar los componentes de la | 1. Revisar consistencia de los OE con
mision de la EP) los componentes de la misién.

2. Tener en cuenta que un OE puede
integrar dos 0o mas componentes
de la mision

OEl | OE2 OE3 | OE4 | OE5

Formar integralmente | Formacion integral X

profesionales de  enfermeria
competitivos, que desarrollen el
pensamiento creativo, critico vy
auténomo, buscando la

Ejes transversales y X
estratégicos (Desarrollo
humano, formacién profesional,
investigacion, Responsabilidad

excelencia en el ejercicio de su . . . .
profesion, fomentando la SOC"’?‘!' Ildt_arazgo, virtualidad,
innovacién, investigacion y gestion de riesgos.

desarrollo tecnologico, Adaptacién al cambio

anticipandose a la satisfacciéon de
los requerimientos de la sociedad,
poniendo en practica valores
éticos, con sentido de identidad.

Formacién continua

Formacioén en valores X

Ejemplo de Objetivos Educacionales

OEL. Ejercer cuidado humanistico de la persona, familia y comunidad en el &mbito laboral
de la enfermeria, utilizando procesos de atencién cientifico y tecnolégico con enfoque
multidisciplinario, considerando el contexto intercultural e inclusién con participacién de

los actores sociales, actuando con ética y responsabilidad

OE2. Buscar la capacitacion continua para adaptarse a la dinAmica de los cambios
organizacionales, sociales y tecnolégicos que directamente influyen en el actuar

profesional.

OES3. Integrar el cuidado de la salud y el ambiente, segun prioridades de los servicios de la
salud publica, liderando el desarrollo de proyectos de inversién en el ambito privado y
publico demostrando capacidad de gestion, trabajo en equipo, comprendiendo los

elementos sociales y éticos en desempefio profesional.
9. Plan de estudios

Para la actualizacion del plan de estudios se debe tener en cuenta la propuesta de

perfil de egreso que establece la escuela profesional y las areas de la estructura curricular.
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El articulo 118 del Estatuto, establece que el plan de estudios de programas de

pregrado comprende cursos de estudios generales, de estudios especificos y estudios de

especialidad. Los cursos de estudios generales aportan no menos de treinta y cinco (35)

créditos obligatorios lo componen las siguientes asignaturas:

Ne | cODIGO ASIGNATURAS Escuela CICLO| HT | HP | CRED.
Ingenieria Agroindustrial, Forestal y
1| FA1011 | Matematica | Ambiental, Civil, Contabilidad y | 3 2 4
Enfermeria
Ingenieria Agroindustrial, Forestal y
2| EN1511 | Matematica Il Ambiental, Civil, Contabilidad y 1 3 2 4
Enfermeria
- Ingenieria Agroindustrial, Forestal y
3| IA2011 | Matematica lll Ambiental y Civil. 1| 3 2 4
4| 1A2511 | Matematica IV Ingenieria Agroindustrial, Forestal y Y, 3 2 4
Ambiental
5| IC2511 | Ecuaciones Diferenciales | Ingenieria civil v 3 2 4
6| IA3011 | MatematicaV Ingenieria Agroindustrial \% 2 2 3
7| 1C3011 | Métodos Numéricos Ingenieria Civil \Y 3 2 4
. . . Ingenieria Agroindustrial, Forestal y
Tic Aplicadas Al Trabajo . - A
8| IC1017 Universitario AmblentaJ, Civil, Contabilidad y | 2 2 3
Enfermeria
L . Ingenieria Agroindustrial, Forestal y
9| IC1015 {j‘gﬁsgf;f;‘r’lg AlTrabajo | Apiental, Civil, Contabilidad y | 2 | 2| 3
Enfermeria
Lectura y Comprension Ingenieria Agroindustrial, Forestal y
10 | FA1012 de Textos Universitarios AmblentaJ, Civil, Contabilidad y | 2 2 3
Enfermeria
L, Ingenieria Agroindustrial, Forestal y
11| FA1512 Sﬁg/iig:?gugg Textos | Ambiental, Civil, Contabilidad y |2 2] 3
Enfermeria
) Ingenieria Agroindustrial, Forestal y
12| 1A1515 | Etica Ambiental, Civil, Contabilidad y Il 2 2 3
Enfermeria
Ingenieria Agroindustrial, Forestal y
13| FA1516 | Epistemologia Ambiental, Civil, Contabilidad y 1] 2 2 3
Enfermeria
Ingenieria Agroindustrial, Forestal y
14| 1C1016 | Realidad Nacional Ambiental, Civil, Contabilidad y | 2 2 3
Enfermeria
Ingenieria Agroindustrial, Forestal y
15| FA1013 | Inglés | Ambiental, Civil, Contabilidad y | 2 2 3
Enfermeria
Ingenieria Agroindustrial, Forestal y
16| 1C1513 |Inglés Ambiental, Civil, Contabilidad y Il 2 2 3
Enfermeria
17| FA5512 | Inglés Técnico Ingenieria Forestal y Ambiental X 2 2 3
18| 1A2012 | Estadistica Descriptiva Ingenieria Agroindustrial 1l 2 2 3
17| 1A2512 | Estadistica Inferencial Ingenieria Agroindustrial v 2 2 3
19 | EN3014 | Bioestadistica Enfermeria \% 2 4 4
20 | CP2014 | Estadistica Descriptiva Contabilidad 1l 2 4 4
21| CP2514 | Estadistica Inferencial Contabilidad v 2 4 4
Estadistica y . .
22| FA2516 Probabilidades Ingenieria Forestal y Ambiental v 2 2 3
23| 1C2012 | Estadistica Ingenieria Civil 1l 3 2 4
24| FA2012 | Biologia Ingenieria Forestal y Ambiental 1l 2 2 3
25| FA2512 | Microbiologia Ambiental | Ingenieria Forestal y Ambiental v 2 2 3
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26 | FA1517 | Quimica General Ingenieria Forestal y Ambiental I 2 2 3
27| FA2014 | Quimica Orgéanica Ingenieria Forestal y Ambiental 1 2 4 4
28| FA2015 | Fisica General Ingenieria Forestal y Ambiental 1 3 2 4
29 | FA3014 | Fisico Quimica Ingenieria Forestal y Ambiental \% 3 2 4
30| 1A2014 E;Eﬁi Qgi‘gdriiﬁ dustrial | INgenieria Agroindustrial 1l 2 | 2 3
31| 1A2514 | Fisicoguimica Ingenieria Agroindustrial v 2 2 3
32| 1A2015 | Quimica Inorganica Ingenieria Agroindustrial 1 2 2 3
33| 1A2515 | Quimica Orgénica Ingenieria Agroindustrial v 2 2 3
34| FA2514 | Bioquimica Ambiental Ingenieria Forestal y Ambiental v 2 2 3
35| 1A2016 |Biologia Ingenieria Agroindustrial 1 3 2 4
36| 1A2517 | Bioquimica Ingenieria Agroindustrial v 2 2 3
37| EN2512 | Bioquimica Enfermeria v 2 2 3
38| IC1515 | Fisical Ingenieria Civil I 2 2 3
39| IC2015 | Fisicalll Ingenieria Civil 1l 2 2 3
40| 1C2016 | Estatica Ingenieria Civil 1l 2 2 3
41| 1C2516 | Dinamica Ingenieria Civil v 3 2 4
42 | EN2013 | Ciencias Bésicas Enfermeria 1l 4 4 6
43| EN2513 | Microbiologia Enfermeria v 3 2 4

Las asignaturas de estudios especificos y estudios de especialidad, se establece en

el articulo 103 del Estatuto, deben tener no menos de ciento sesenta y cinco (165) créditos,

son establecidos por cada facultad.

Al plan de estudio lo determinan:
- Semestre

- Cddigo de la asignatura

- Nombre de la Asignatura

- Tipo (Obligatoria / electiva)

- Horas tedricas / practicas

- Numero de créditos

- Pre - requisito: cédigo / asignatura
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La presentacion del plan de estudios sigue la siguiente estructura:

HORAS TH Créditos Pre requisito
CICLO/ . SEMANALES
SEMESTRE CcODIGO ASIGNATURA TIPO
HT HP
[
TOTAL
9.1. Listado de asignaturas por Ciclo
Debe seguir la siguiente estructura:
- Ciclo N,
- Nombre de la asignatura: .........
Total de Horas Horas de Teoria Horas de Préactica Numero de créditos

- Sumilla (es la sintesis de la asignatura), para redactarlo debe tener en cuenta los

siguientes criterios:

Resultados esperados acorde con el perfil de egreso (propoésito y/o finalidad).
Naturaleza de la asignatura.

Competencia general

Competencia de asignatura

Resultados de aprendizaje por unidad

Contenidos tedricos

S N N N N IR

Referencias bibliograficas
10. Malla curricular

Define la duracién de la carrera profesional, en el Modelo Educativo UNACH, esta
construido en coherencia con el perfil profesional de cada carrera, se caracteriza por guiar la
ensefianza y regular el aprendizaje, segun el nivel de desarrollo de las competencias
especificas que debe adquirir el estudiante. Esta alineado al Plan de Estudios, ofrece la
posibilidad de representar esquematicamente la red conceptual y practica de las relaciones

entre los diferentes saberes de las unidades de competencia.
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Presenta la vision de la estructura general del plan de estudios, es un esquema
gréfico que representa la organizacion de las asignaturas segun plan de estudio de la
escuela profesional.

11. Cuadro de equivalencias

Es una herramienta que permite definir la validez de las asignaturas del plan de
estudio anterior; que, sin actualizacion, actualizado o modificado se puede incorporar al

Nuevo Plan, la formulacién del cuadro de equivalencias debe de tener en cuenta:
- La coincidencia de contenidos en los silabos al menos en un 80%.

- El nimero de créditos de las asignaturas del plan anterior deben ser igual o mayor a los de

la asignatura del nuevo plan.

El cuadro de equivalencias de las asignaturas de los curriculos 2016 — 2018, tendria

el siguiente formato:

Plan Curricular 2016 - Il Plan Curricular 2021 - 1l

Afo Codigo | Asignatura | TH Créditos Afio Cddigo | Asignatura | TH Créditos

12. Estrategias de formacién profesional

Las estrategias de formacion profesional en la Universidad Nacional Autébnoma de
Chota, son procesos que se centran en el estudiante, estan orientadas a resolver problemas
de caracter investigativo, pedagogico, tecnolégico e innovador; implica un alto nivel de
liderazgo para su desarrollo personal y profesional, requiere la incorporacion de areas que
estimulen el desarrollo del conocimiento cientifico: transdisciplinar e interdisciplinar, vincula

el desarrollo sostenible con los principios éticos.

El plan curricular de cada escuela profesional debe contener estrategias didacticas
gue desarrolle la complejidad de los contenidos, atendiendo la diversidad de necesidades de

aprendizaje de los estudiantes, se sugiere utilizar las siguientes estrategias.
- Trabajo en equipo
- Trabajo cooperativo
- Solucién de problemas
- Resolucion de casos
- Elaboracion de proyectos productivos
- Manejo de la plataforma Classrroom

- Otros
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Las estrategias estan orientadas a desarrollar la creatividad para producir nuevos
conocimientos, tener iniciativa para actuar en situaciones especificas y tomar decisiones,
desarrollar el pensamiento critico para reflexionar utilizando criterios propios en el
desenvolvimiento profesional y la capacidad para enfrentarse a los problemas, buscar

soluciones y evaluar los riesgos que pudieran tener las decisiones tomadas.
13. Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion de los aprendizajes en la universidad, implica evaluar el logro de
competencias de la formaciéon profesional, se convierte en retroalimentacién de los
desemperios del estudiante. Advierte que la evaluacion es un instrumento que ayuda otorgar
valor a los aprendizajes, permite recoger las evidencias y aplicar los criterios de calidad,

para luego informar al estudiante sobre la calidad de su trabajo (Gutiérrez y Ayala, 2020).

La evaluacion de los aprendizajes es integral, flexible, mide conocimientos,
desempefios y conductas de los estudiantes (qué hace, qué logra), trata de evaluar los
resultados segun competencias establecidas en las sumillas, se precisa en el silabo
mediante los resultados que se quiera lograr en la unidad y actividades de aprendizaje;

utiliza instrumentos de evaluacién, autoevaluacidn, coevaluacion y evaluacién formativa.

La evaluacion de los aprendizajes sigue la siguiente ruta:

Coniunto de Técnicas e Instrumentos
herr :;mien tas Evalua: instrumentos utilizados
Elaboracion de tilizad | v Desempefios _
instrumentos de utilizadas por & v' Criterios Observacion Lista de chequeo de
.. instructor para v Evidencias andlisis documental
evaluacion .
recogeré datos v Procesos -
relacionados con: v Actitudes Estudio ,de caso y | Cuestionario de
Ritmos de resolucion de preguntas
aprendizaje problemas
Proyectos Rubrica
4 N\
- Es la velocidad que v'La motivacion Ensayos Rubrica
cada  estudiante v ; i
tiene para aprender. Influye en ez e e Organizadores Guia de analisis
estos v'La edad visuales documental
- Cada persona ritmos
aprende vy avanza v'La manera de aprender, Métodos de | cuestionario de
de manera distinta. entre otros contextos preguntas preguntas
Otros Otros
7 9 ”
S
v AL v'Son las respuestas al coémo hacer para
[ \ Técnicas de aprendizaje | Verificar el alcance de un resultado propuesto
\/\ v/Son de caracter practico u operativo
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14. Graduaciony titulacion

Sefiala los procedimientos que sigue cada Escuela profesional para la obtencion del
grado académico de bachiller y el titulo profesional precisando las respectivas
denominaciones. Debe estar en concordancia con el Estatuto, Reglamento General y
Reglamento de Grados y Titulos.

15. Evaluacion curricular
Es la accion vinculada a la evaluacion de los siguientes aspectos:
15.1. Evaluacion curricular

Demanda evaluar la consistencia del disefio curricular con los planes y programas de

estudio, el logro de aprendizaje de los estudiantes, tiene que ver con lo siguiente:

- Nivel de aprendizaje de los estudiantes segin conocimientos, habilidades y actitudes

adquiridas en cada asignatura para el desenvolvimiento profesional.

- Capacidades del estudiante en las acciones, obligaciones y deberes que exige las

practicas pre profesionales (desempefos).
- Estudiantes egresados y graduados como bachilleres.
- Bachilleres graduados y que obtienen el titulo profesional

- Evaluacion de competencias y capacidades de las experiencias curriculares, objetivos del

curriculo y perfil académico profesional segun criterios.

- Informe de evaluacién semestral del logro del curriculo, segun planificacion y desarrollo
del silabo por parte del docente, expresado en los resultados de aprendizaje de los

estudiantes.
15.2. Seguimiento a los egresados

Describir los procesos de seguimiento a los egresados y como éstos se insertan al

campo laboral.
15.3. Comité de grupos de interés

Cada escuela profesional conformara su comité de grupo de interés
15.4. Logro de competencias al final de la carrera

Consiste en la evaluacion del logro de competencias segun perfil de egreso que
considera cada escuela profesional. Los resultados se socializan para efectos de emprender

las propuestas mejora.
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15.5. Evaluacién docente

Estara a cargo de la Sub Coordinacién de Departamento académico, se lleva a cabo
utilizando una rdbrica, tiene en cuenta el perfil consignado en el Modelo Educativo UNACH,

tal como se detalla a continuacion:

- Se identifica con la vision, mision, principios y valores de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota.

- Asume compromisos con el desarrollo de la responsabilidad social.

- Desempefia la docencia con honestidad intelectual y ética profesional, buscando el
desarrollo social, cientifico — tecnoldgico, econdmico y cultural local, regional, nacional y

global.

- Es respetuoso de los derechos humanos, responsable de la apreciacion de la diversidad
cultural, inclusion y equidad, promoviendo la convivencia democratica e integracion

social.

- Es abierto, asertivo, autoconsciente, capaz de autogestionarse, comunicativo, tolerante,

accesible, flexible, empatico y accesible en sus relaciones interpersonales.

- Utiliza los enfoques, estrategias metodoldgicas, técnicas pertinentes, herramientas
cientificas y su vocacion profesional para liderar los procesos de gestion pedagogica e

institucional.

- Esta dispuesto a mejorar sus competencias personales y profesionales, articulando las
experiencias profesionales adquiridas, con los nuevos conocimientos y los avances

cientificos — tecnoldgicos y humanisticos de la dinAmica global.

- Pone en practica el desarrollo de trabajos de investigaciébn e innovacién individual o
grupal en las é&reas de su especialidad o afines, participando en proyectos
interdisciplinarios y multidisciplinarios promovidos por instituciones regionales, nacionales

e internacionales.

- Utilizan métodos, estrategias, medios y materiales e instrumentos de evaluacién en los
procesos de ensefianza — aprendizaje, para conseguir los resultados esperados en el

marco de su autonomia, sobresaliendo en su labor académica.

- Demuestra pertinencia en el uso de las TIC con los procesos pedagoégicos, promoviendo

el desarrollo de la investigacion segun contexto de la carrera profesional.

- Disponibilidad para interactuar en redes con docentes de otras universidades nacionales,
privadas y extranjeras para compartir resultados de investigaciones, gestionar

conocimientos e incorporar las buenas practicas y generar nuevos conocimientos.

- Producen y difunden productos académicos, medios y materiales innovadores, en

instituciones de prestigio.
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Anexos

Anexo 1. Estructura del plan curricular
Presentacion
1. Marco institucional
1.1. Bases normativas
1.1.1.Internacionales
1.1.2.Nacionales
1.1.3.Institucionales
1.2. Definicion de curriculo
1.3. Concepcidn de la Educacién desde la perspectiva de carrera profesional
1.4. Finalidad de la carrera profesional
1.5. Justificacion de la Escuela Profesional
1.6. Filosofia de la Escuela Profesional
1.7. Realidad de la carrera profesional
1.8. Referentes educacionales de la carrera profesional
2. Fundamentos del plan curricular
2.1. Bases teoricas
2.1.1. Antecedentes
2.1.2. Proyeccién del Plan Curricular
2.1.3. Principios pedagdgicos
2.1.4. Equidad y pluriculturalidad
2.2. Fundamentos educacionales
2.3. Enfoques educativos
2.4. Ejes transversales
2.5. Ejes estratégicos
3. Situacion de la carrera profesional
3.1. Valoracion de la carrera profesional
3.2. Analisis de los escenarios de la carrera profesional
4. Diagndstico de la carrera profesional
4.1. Historia de la Escuela Profesional
4.2. Evaluacion del desarrollo de la carrera profesional
4.3. Proyeccién de la carrera profesional
4.4. Diagnéstico de la Escuela Profesional
4.5. Evaluacion de la implementacion del Plan Curricular 2016
4.5.1. Evaluacion del perfil del egresado

4.5.2. Evaluacion e implementacion de las asignaturas del Plan Curricular 2016
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5. Alineamiento del plan curricular con el Modelo Educativo 2021

6.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

5.1. Vinculo del Plan Curricular con los aspectos generales del ME
5.2. Vinculo con las bases tedricas del ME
5.3. Vinculo con los fundamentos del ME
5.4. Vinculo con los enfoques del ME
5.5. Vinculo con los Ejes Transversales
5.6. Vinculo con los Ejes Estratégicos
Organizacion del curriculo
6.1. Competencias
6.1.1. Competencias basicas
6.1.2. Competencias genéricas
6.1.3. Niveles de logro
6.1.4. Competencias especificas
6.1.5. Niveles de logro
6.1.6. Establecimiento de asignaturas
Elementos del plan curricular
7.1. Formulacién de perfiles
7.1.1. Perfil de ingreso a la UNACH
7.1.2. Perfil de egreso
Objetivos educacionales
Plan de estudios
9.1. Listado de asignaturas por Ciclo

Malla curricular

Cuadro de equivalencias

Estrategias de formacién profesional
Evaluacién de los aprendizajes

Graduacion y titulacion

Evaluacion curricular

15.1. Evaluacion curricular

15.2. Seguimiento a los egresados

15.3. Comité de grupos de interés

15.4. Logro de competencias al final de la carrera

15.5. Evaluacion docente

Referencias
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