UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

CONTIENE INFORMACION

RESERVADA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
|. DATOS LABORALES
cODIGO ‘ NOMBRE DEL PUESTO ORGANO
|
| | |
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO !
Il. DATOS PERSONALES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SEXO
Camet | |
DN |
Edmyia M F
DIRECCIGN DEL DOMICILIO | DISTRITO
| |
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
(DDMMUARAR) {Distrito / Provincia / Departamento) PACIHALIDAD
| |
| |
d0ulles 800 lis longuns Indlu:;;ui;:d%nams Qe frabla e <1 fiagar o “De acuerdo a sus précticas cotidianas y formas de vida, usted se sentiria parts de: |
|1. Quechua | DL Un pusbio indigena u originario andino (especifique) ,l
|2. Aimara D?_ Un pueblo indigena u originaric amazénico (especifique)
| 3. Ashaninka 3. La poblacion afroperuana, negra, morena, zamba, mulata, afrod i parte del pueblo afr
| 4. Awsjiin/ Aguaruna
\' [ 5. Shipibo - Konibo 4. Qtro grupo élnico? (especifiqus)
I:,B. Otra langua indigena u originaria (especifique) | |5. No sabe/no respande
=
|
‘ |7 No hablo lenguas indigenas u originarias en mi hogar o comunidad.
| 8. No sabelno responde
TELEFONO DOMICILIO ‘TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREQ ELECTRONICO PERSONAL , CORREQ ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO
FUERZAS ARMADAS } ’ N* Gamet! Gadigo !
‘T'W o dcapacidad: {Tiena Cartfcads de D ‘dad? 4Esta registrado on DUNADGI.;#‘C:;I:;M Camet o Resolucian de
Fisica o molora s |:|Nu s oo
Sensarial
intelectual ciE10: (v
Psiquica y mental
Ofro tipa de discapacidad (1) En caso usted no cuents con certificado de discapacidad, indiqua el nimero de NOTA: En dnose e trami certificado da
trmite a través del cual haya solicitado su cerfificado de discapacidad: discapacidad, ni cuents con registro en CONADIS, no 38 le podra
(indiear otorgado algin ajuste razonable.
N* de trimito: |
|
Ajuste razonable sclicitado |
DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL ﬁ 8l { ‘NO ‘ ‘ Documento que lo acredite
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IIl. FORMACION ACADEMICA
GRADO " MESIARD ]
NIVEL ACADEMICO / NOMBRE DE LA CARRERA O ESPECIALIDAD, TRIA _({ Fecha Obtencidn CENTRO DE ESTUDIOS
SITUACIGN 0DOCTORADD DESDE | HasTa | Grdoitlo
Primari Tt 3 -
Técnica basica (1 a2 afics)
Téenica superior (3 2 4 afios) ,
|Universitaria i
Maestria
Doctorado l
i
Otros (Especificar) J
Fecha de egresa de la formacién técnica o universitaria (DD/MM/AARAY: l -‘
I
Solo pora aqualios puestos donda 5o requiers farmacion técnica o unersitaria completa
IV. COLEGIATURA
Colegio Profesional: [ Namero de Colegiatura:
|
Condicion a la facha: ¢Habilitado? Ell No ¢Inhabilitade? J
= —WORIEELHOTVO
V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Diplomodos, programes de especiaitzacién, cursas)
TIPO DEESTUDIO PERIODO DE ESTUDIOS |
{Curso/ Diplamado ! Programa de NOMBRE DE LOS ESTUDIOS (Fecha o AARAMM) N°DE CENTRO DE ESTUDIOS
i (Curso/D rograma de olc) HORAS
Especializacion) INICIO T FIN
1
|
|
V1. OTROS ESTUDIOS
(Idiomas, harramisntas informaticas)
OFIMATICA
DGR3 Y10 DIALECTOS (procesador de textos, hojas de calculo, programas de presentacionss, otros) :
(Marque con una X" el nivel alcanzado) ] ] (Marque con una "X" el nivel alcanzado) ;
IDIOMA O DIALECTO PROGRAMA O SOFTWARE
| Bésico Intermedic Avanzada Bésico Intermedia Avanzado
Nota: No requieren de documentacién sustentatoria.
Vil. EXPERIENCIA LABORAL
(Complatar dosdo el Citimo trabajo o trebajo sctual)
TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:
(Afios, meses, dias) (Afios, meses, dias)
i
T
Régimen
SECTOR (N* 276, N* 728, N* 1057, N* DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICOPPRIVADO) 1024, PAC, FAG, Loy N° PUESTO / CARGO (DDMMIARAR) (DDMMIARAR)
30057, N* 1401, Otro)
1
REMUNERACION FIJA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSUAL S/, (BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
1.
2
3.
4.
]
[ 5. |
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| MENSUAL S/, (BRUTA)

REFERENCIA LABORAL
T
NOMBRE |FUESTD { TELEFONO/ ‘
|corae0
Réglmen T
SECTOR (N* 276, N 728, N" 1057, N" DESOE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA /
M INSTITUCION (PUBLICOPRIVADO) | 1024, PAC, FAG, Loy N" PUESTAYGARRO (DDMMIAARR) (DD/MMIAAAR)
30057, N* 14071, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO REMUNERACION FLA
NN DECANED MENSUAL §/. (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
1.
T
2
3.
4
5.
]
REFERENCIA LABORAL
.
T T j
NOMBRE TELEFONO/
IFUESTU l CORREQ ‘
- | | T
Régimen | l
SECTOR (N" 275, N* 728, N* 1057, N" | DESDE HASTA
NOMERE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION PUBLEORVADG): | 1064, PAC A e PUESTO/CARGO | commmsmy b inen
30057, N* 1401, Qo) | [
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIC f Sgﬁ"ggﬁ'%’é&‘#; |
FUNCIONES PRINGIPALES |
1.
2
3
4.
5.
REFERENCIA LABCRAL
T T
NGMBRE TELEFONO/
PuEsTo | —[cmso J
Régimen
SECTOR (N" 276, N* 728, N" 1057, N* DESDE HASTA |
NOMBRE DE ENTIDADEMPRESA / INSTITUCION FUBLIGORRNADS) |- t30” P FiG Lep " PUESTO/ CARGO DDA i
30057, N* 1401, Otrc)
REMUNERACIGN FlJA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO
PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO ESUEL B GRUA
FUNCIONES PRINCIPALES
1. |
2
3
4
5
REFERENCIA LABORAL
e | TELEFONO/
|NEST° [ corRE0 | J
|
% Régimen | J
SECTOR {N* 275, N* 728, N* 1057, N DESDE HASTA
NOMERE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCICN (PUBLICOPRIVADO) 1024, PAC, FAG, Loy N* PUESTO /CARGO (COMMIAARA) (ODIMMIARAR)
30057, N* 401, Otre) |
i {
NOMERE DEL JEFE DIRECTO PUESTOICARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO T MR IR
i
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FUNCIONES PRINCIPALES

REFERENCIA LABORAL

] ! ] | TELEFONG/
NONERE | jPUESTO l |conato

Nota: Pusda insertar mas filas para adiclonar experienclas labornles.

Declaro gue fa informacion proporclanada es verdaders y podré ser vetiflcada por |z entidad.

—
Facha: i

Firma def Postulants:
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